
STANOWISKO Nr 22/24/P-IX 

PREZYDIUM NACZELNEJ RADY LEKARSKIEJ 

z dnia 25 kwietnia 2024 r.   

 

w sprawie projektu rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie 

zryczałtowanych kosztów postępowania w przedmiocie odpowiedzialności 

zawodowej 

 

Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej po zapoznaniu się z projektem 

rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie zryczałtowanych kosztów 

postępowania w przedmiocie odpowiedzialności zawodowej, przekazanym przy 

piśmie Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Zdrowia pana Marka Kosa z dnia 3 

kwietnia 2024 r. (znak: DSZ.0210.3.2024.AD) zgłasza następujące uwagi:  

Przewidziana w § 1 pkt 4 projektu wysokość wynagrodzenia za sporządzenie 

opinii w przypadku konieczności zasięgnięcia wiedzy eksperckiej niezbędnej do 

rozstrzygnięcia sprawy, ustalona na kwotę 400 złotych zdaniem Prezydium 

Naczelnej Rady Lekarskiej jest zbyt niska, nawet jeśli uwzględni się przewidziany 

w projekcie rozporządzenia dodatek za tytuł lub stopień naukowy posiadany przez 

eksperta. 

Przewidziane w projekcie wynagrodzenie eksperta jest nieadekwatne do 

ponoszonego nakładu pracy i poświęcanego czasu, ale także wymaganego 

doświadczenia, umiejętności oraz wiedzy specjalistycznej. W rezultacie, uzyskanie 

opinii specjalisty za taką kwotę będzie mocno utrudnione, szczególnie jeśli opinię 

będzie miała sporządzić osoba o uznanym dorobku zawodowym, posiadająca 

tytuł lub stopień naukowy. Długie poszukiwanie eksperta – biegłego może z kolei 

negatywnie wpłynąć na terminową realizację celów postępowania z zakresu 

odpowiedzialności zawodowej. Odpowiednie wynagrodzenie za sporządzenie 

opinii eksperckiej w postępowaniu z zakresu odpowiedzialności zawodowej osób 

wykonujących zawody medyczne jest kluczowe dla zachęcenia wysoko 

wykwalifikowanych specjalistów do podejmowania się tego rodzaju zadań,   

jak i wpływa na terminowość wykonywanej pracy. 



Zastrzeżenia budzi także sposób ustalania kwoty utraconych zarobków,  

o których mowa w § 1 pkt 3 rozporządzenia. W uzasadnieniu projektu wskazano,  

że proponowana kwota utraconych zarobków oparta jest na wynagrodzeniach 

pracowników medycznych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę  

w podmiotach leczniczych zaliczonych do grupy 6 i 7 załącznika do ustawy z dnia 

8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego 

niektórych pracowników zatrudnianych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 2139). Rozporządzenie nie uwzględnia więc sytuacji, gdy jako świadek 

zostanie wezwana osoba wykonująca zawód medyczny wymieniony w grupach 

1-5 załącznika do ustawy, w tym np. lekarz czy pielęgniarka. 

W art. 72 ust. 8 ustawy z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektórych zawodach 

medycznych, który upoważnia Ministra Zdrowia do wydania rozporządzenia 

wskazano również, że przy ustalaniu kosztów postępowania powinno się 

uwzględnić także „koszty obsługi organizacyjnej działalności Komisji”. W projekcie 

rozporządzenia brak regulacji dotyczącej kosztów obsługi organizacyjnej 

działalności Komisji.  

 

 

 

 


