STANOWISKO Nr 22/24/P-1X
PREZYDIUM NACZELNE] RADY LEKARSKIE]
z dnia 25 kwietnia 2024 r.

w sprawie projektu rozporzgdzenia Ministra Zdrowia w sprawie
zryczattowanych kosztéw postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci

zawodowej

Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej po zapoznaniu sie z projektem
rozporzqdzenia Ministra Zdrowia w sprawie zryczattowanych kosztéw
postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej, przekazanym przy
pismie Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Zdrowia pana Marka Kosa z dnia 3
kwietnia 2024 r. (znak: DSZ.0210.3.2024.AD) zgtasza nastepujgce uwagi:

Przewidziana w § 1 pkt 4 projektu wysokos$¢ wynagrodzenia za sporzqdzenie
opinii w przypadku koniecznosci zasiegniecia wiedzy eksperckiej niezbednej do
rozstrzygniecia sprawy, ustalona na kwote 400 ztotych zdaniem Prezydium
Naczelnej Rady Lekarskiej jest zbyt niska, nawet jesli uwzgledni sie przewidziany
w projekcie rozporzgdzenia dodatek za tytut lub stopiert naukowy posiadany przez
eksperta.

Przewidziane w projekcie wynagrodzenie eksperta jest nieadekwatne do
ponoszonego naktadu pracy i poswiecanego czasu, ale takze wymaganego
doswiadczenia, umiejetnosci oraz wiedzy specjalistycznej. W rezultacie, uzyskanie
opinii specjalisty za takg kwote bedzie mocno utrudnione, szczegdlinie jesli opinie
bedzie miata sporzqdzi¢ osoba o uznanym dorobku zawodowym, posiadajgca
tytut lub stopien naukowy. Dtugie poszukiwanie eksperta — biegtego moze z kolei
negatywnie wptynq¢ na terminowq realizacje celéw postepowania z zakresu
odpowiedzialnosci zawodowej. Odpowiednie wynagrodzenie za sporzqdzenie
opinii eksperckiej w postepowaniu z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej oséb
wykonujgcych zawody medyczne jest kluczowe dla zachecenia wysoko
wykwalifikowanych specjalistéw do podejmowania sie tego rodzaju zadan,

jak i wptywa na terminowos¢ wykonywanej pracy.



Zastrzezenia budzi takze sposdéb ustalania kwoty utraconych zarobkdw,
o ktérych mowa w § 1 pkt 3 rozporzqdzenia. W uzasadnieniu projektu wskazano,
ze proponowana kwota utraconych zarobkéw oparta jest na wynagrodzeniach
pracownikéw medycznych zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w podmiotach leczniczych zaliczonych do grupy 6 i 7 zatgcznika do ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnianych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2139). Rozporzqdzenie nie uwzglednia wiec sytuacji, gdy jako swiadek
zostanie wezwana osoba wykonujgca zawdd medyczny wymieniony w grupach
1-5 zatgcznika do ustawy, w tym np. lekarz czy pielegniarka.

W art. 72 ust. 8 ustawy z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektérych zawodach
medycznych, ktéry upowaznia Ministra Zdrowia do wydania rozporzqdzenia
wskazano réwniez, ze przy ustalaniu kosztéw postepowania powinno sie
uwzglednic takze ,koszty obstugi organizacyjnej dziatalnosci Komisji”. W projekcie
rozporzqdzenia brak regulacji dotyczqcej kosztéw obstugi organizacyjnej

dziatalnosci Komisiji.
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