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Zatrudnianie i zasady wynagradzania

przez

O ile w przedmiocie warunkéw dopuszczenia do
prowadzenia dziatalnosci leczniczej pod wzgledem
wymagan sanitarnych  praktykom lekarskim i
podmiotom leczniczym stawia sie podobne warunki, o
tyle w materii zatrudniania personelu i zasad
ustalania minimalnych wynagrodzen ustawodawca
okreslit daleko odmienne wymogi.

Zatrudnianie

Chodzi gtéwnie o mozliwos¢ zatrudniania lekarzy
lekarzy prowadzacych praktyki. Anegdotyczna wrecz jest juz sprawa art.53 ustawy o

zawodach lekarza i lekarza dentysty:

Art. 53. [Zatrudnianie os6b niebedacych lekarzami]

1. Lekarz wykonujacy indywidualng praktyke lekarskg, indywidualng
specjalistyczng praktyke lekarska, indywidualng praktyke lekarska
lub indywidualng specjalistyczng praktyke lekarskg w miejscu
wezwania moze zatrudnia¢ osoby niebedgce lekarzami do
wykonywania czynnosci pomocniczych (wspétpracy).

2. Lekarz, lekarz dentysta wykonujacy indywidualng praktyke
lekarskg lub indywidualng specjalistyczng praktyke lekarskg Ilub
grupowg praktyke lekarskg lub grupowg specjalistyczng praktyke
lekarskg, prowadzacy odpowiednio staz podyplomowy, szkolenie
specjalizacyjne lub szkolenia w celu uzyskania umiejetnosci z
zakresu wezszych dziedzin medycyny lub udzielania okreslonego
Swiadczenia zdrowotnego, moze zatrudniac lekarza, lekarza dentyste
w celu odbywania przez niego stazu podyplomowego, szkolenia
specjalizacyjnego lub szkolenia w celu uzyskania umiejetnosci z
zakresu wezszych dziedzin medycyny lub udzielania okreslonego
Swiadczenia zdrowotnego.

3. Lekarz, lekarz dentysta, o ktérym mowa w ust. 2, jest obowigzany



do poinformowania organu prowadzacego rejestr o zatrudnieniu
lekarza, lekarza dentysty.

4. Przepis6w ust. 1-3 nie stosuje sie do indywidualnej praktyki
lekarskiej i indywidualnej specjalistycznej praktyki lekarskiegj
wykonywanej wytgcznie w miejscu wezwania lub wytacznie w
zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego.z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa.

e Jakimi niekonsekwencjami obarczony jest ten przepis w obecnym brzmieniu?
przepis art. 53 ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty jest niespdjny poprzez:
->wytgczenie opisane w ust. 4, dotyczace indywidualnych praktyk lekarskich wykonywanych
wytacznie w miejscu wezwania przeczy uprawnieniu, jakie temu rodzajowi praktyk nadaje
ust. 1,
-> ograniczenie w ust. 1 charakteru czynnosci zatrudnionych oséb niebedacych lekarzami
jedynie do czynnosci pomocniczych, ktére koliduje (przynajmniej w stomatologii) z
uprawnieniem np. higienistek stomatologicznych do wykonywania pod nadzorem lekarza
niektérych swiadczen zdrowotnych,
-> bezzasadne réznicowanie pod wzgledem mozliwosci zatrudnienia oséb niebedgcych
lekarzami do wykonywania czynnosci pomocniczych sytuacji indywidualnych i grupowych
praktyk lekarskich (grupowa praktyka lekarska nie jest wymieniona w ust.1),
->brak wystarczajacego uzasadnienia dla sytuacji, w ktérej lekarz wykonujacy indywidualna
praktyke moze =zatrudni¢ nieograniczong liczbe stazystéow, rezydentéw badZz oséb
odbywajacych inne szkolenia, a nie moze zatrudni¢ choc¢by jednego statego asystenta, badz
osoby zastepujacej lekarza w przypadku niezdolnosci do pracy.

Samorzad lekarski uzgodnit (nie bez trudu) projekt nowelizacji tego artykutu. Projekt przekazany
Ministrowi Zdrowia zaktada mozliwo$¢ zatrudniania lekarzy we wskazanych okolicznosciach, wraz z
mozliwoscig zatrudnienia jednego statego asystenta.
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