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Kierowanie personelu medycznego do pracy innej niz
okreslonej w umowie o prace

Czy np. specjaliste ginekologa mozna skierowac do pracy na oddziale zakazZnym? Czy to mozliwe i
na jakich warunkach?

Takie watpliwosci - bardzo wazne z punktu widzenia pacjenta i lekarza - zostaty zgtoszone
Naczelnej Izbie Lekarskiej. Prezes Naczelnej Rady Lekarskiej zwrécit sie do Ministra Zdrowia z
whnioskiem o uregulowanie tej sprawy w odniesieniu nie tylko do lekarzy ale takze innych zawodéw
medycznych. W odpowiedzi Ministerstwo Zdrowia podzielito watpliwosci prawne Prezesa NRL.
Wynika z tego, ze pracodawca nie moze pomija¢ kwestii kwalifikacji pracownika i decyzje powinien
podejmowaé w oparciu o konkretne okolicznosSci, w szczegdlnosSci z uwzglednieniem zakresu
powierzonych faktycznie zadah oraz obowigzkéw okreslonych w umowie o prace.

W zwigzku z pojawiajagcymi sie informacjami ze strony lekarzy zatrudnionych w podmiotach
leczniczych o przypadkach powierzania im innej pracy niz okreslona w umowie o prace - w sytuacji
naktadania przez wojewoddéw na zatrudniajgce ich podmioty obowigzku pozostawania w stanie
podwyzszonej gotowosci oraz przygotowania miejsc na oddziatach do hospitalizacji zakazonych z
pozytywnym wynikiem - Prezes Naczelnej Rady Lekarskiej zwrécit sie do Ministra Zdrowia o
rozwazenie zasadnosci uregulowania trybu kierowania lekarzy i innych oséb wykonujgcych zawody
medyczne w tych sytuacjach.

Przypomnie¢ nalezy, ze owe polecenia wynikajg z art. 11 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o COVID-
19, ktéry de facto wprowadza odrebny tryb od okreslonego w art. 47 ustawy o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi, skutkujacy w praktyce kierowaniem lekarzy i
innych o0s6b wykonujgcych zawody medyczne do pracy innej niz okreslona w umowie o prace, przy
czym nie odsyta on do art. 47 ww. ustawy, (przewidujacego tryb kierowania pracownikdéw
podmiotéw leczniczych do pracy "przy zwalczaniu epidemii® w ramach decyzji wojewody z
okreslonymi w tym przepisie skutkami, réwniez finansowymi). W tej sytuacji zaistniaty watpliwosci
co do podstawy prawnej powierzania innej pracy m.in. lekarzom (np. specjalistéw ginekologéw
kierowano do pracy na oddziatach zakaznych).

W ocenie Prezesa Naczelnej Rady Lekarskiej potrzeba doprecyzowania przepiséw w
przedmiotowym zakresie wynika zaréwno z dbatosci o zycie i zdrowie pacjentéw, jak réwniez z
troski o zapewnienie lekarzom i innym osobom wykonujgcym zawdéd medyczny bezpieczehstwa
prawnego w zwigzku z wypetnianiem zadan publicznych.

W pismie z dnia 6 kwietnia 2020 r. Minister Zdrowia podzielit watpliwosci prawne
przekazane przez Prezesa NRL, wskazujac iz ocena adekwatnych dziatan ze strony
pracodawcéw nie moze pomija¢ kwestii kwalifikacji pracownika i powinna by¢ jednak
dokonywana w oparciu o konkretne okolicznosci jego dotyczace, w szczegdlnosci zakres
powierzonych mu faktycznie zadan oraz obowiazkéw okreslonych w jego umowie o
prace.

Dodatkowo Minister Zdrowia zwrécit uwage na wprowadzona od 1 kwietnia 2020 r. zmiane
ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty, w wyniku ktdrej
lekarz stazysta oraz lekarz odbywajacy szkolenie specjalizacyjne moga, w okresie stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, zosta¢ skierowani do realizacji innych
zadan niz wynikajace odpowiednio z programu stazu albo programu specjalizacji
odpowiednich do poziomu wiedzy i umiejetnosci kierowanego lekarza. Na wniosek



lekarza okres wykonywania powyzszych dziatan moze zosta¢ zaliczony do okresu
odbywania odpowiednio stazu albo szkolenia.

Pisma w zataczniku.






