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Tarcza- jak to rozgryzc¢?

Dla tych wszystkich, ktérzy jeszcze rozgryzajg ,tarcze antykryzysowg” -kilka stéw podpowiedzi.
Stosunkowo duza liczba opcji do wykorzystania moze sprawia¢ wrazenie duzej palety mozliwosci
uzyskania wsparcia. Nie do konca tak jest, poniewaz w przepisach ustanawiajacych wiekszos¢
instrumentéw ,tarczy” zawarte jest zastrzezenie uniemozliwiajgce otrzymanie kolejnego wsparcia

na ten sam cel, lub na te same osoby. own

Dlatego zacza¢ wypada od porady skierawane;j:

* Do lekarzy wynajmujacych\/lokal
samorzadu terytorialneg@, aby przyjrzeli sie systemowi umorzen i
roztozeh naleznosci- wymagany jest bowiem wniosek, a w kazdej
gminie moze wygladac tolw praktyce ihaczej

* Do lekarzy bedacych mikroprzedsiebiorcami : w zaleznosci od
wielkosci firmy mikropozyczka (do 5 tys.zt) moze by¢ symboliczng
kropla w morzu, ale moze tez by¢ (w przypadku np jednego
zatrudnionego pracownika) wsparciem réwnym uldze zwigzanej ze
zwolnieniem ze sktadek ZUS. Co najwazniejsze: mikropozyczka moze
by¢ taczona z pozostatymi formami wsparcia. Istotny jest tu cel
okresdlony w przepisach - nie jest nim wsparcie pensji , czy sktadek
ale ,biezace potrzeby przedsiebiorstwa”. Nie trzeba we wniosku
okresla¢ szczegétowo celu. Moze to by¢ w naszym przypadku kazda
potrzeba gabinetu- np zakup drozejgcego wyposazenia ochrony
indywidualnej, przystosowanie gabinetu do pracy w nowych
warunkach itd. Co wazne, pozyczka bedzie umarzana, jesli w
okresie 3 miesiecy od jej otrzymania przedsiebiorca nie zmniejszy
stanu zatrudnienia. W celu pozyskania tego wsparcia nalezy
odszukac¢ witryne swojego miejscowego Urzedu Pracy i odszukacd
ogtoszenie o naborze wnioskéw. Nastepnie na witrynie praca.gov.pl
odszuka¢ wniosek PSZ-PKDG i wypetni¢ go zgodnie z instrukcja.
Przepisy dotyczace skfadania wnioskéw o wiekszos$¢ pozostatych
form wsparcia zawierajg ograniczenie daty ztozenia wnioskéw do 14
dni po ogtoszeniu naboru. Przepis ustanawiajgcy mikropozyczke nie
zakresSla tego terminu- méwi tylko, ze wniosek sktada sie ,po

na gabinet od jednostki
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ogtoszeniu naboru”.

O to warto wystapi¢ wiec na samym poczatku.

Dalej - wszystko zalezy od wielkosci firmy (liczba pracownikéw ) i czy nasza firma w 2020r ma
szanse wypracowania dochodu, od ktérego trzeba bedzie odprowadzi¢ podatek. Kwestia podatku
jest dos¢ istotna. Policzmy realne wsparcie z tytutu zwolnienia ze sktadek: niezaptacone sktadki na
ubezpieczenia spoteczne (nie zaliczymy ich do kosztéw) podniosa nam podstawe opodatkowania.
Poniewaz sktadka zdrowotna jest odliczana od podatku, brak tego kosztu o taka sama wartosc
podniesie nam sam podatek. Chyba, ze wedtug wszelkiego prawdopodobiefAstwa w catym 2020r
dotknie nas strata- wtedy niezaptacona sktadka zdrowotna pomniejszy nam strate i realnie bedzie
dla nas odcigzeniem. Do wszystkiego wiec trzeba bedzie podej$¢ z otéwkiem w reku lub tez moze
lepiej z arkuszem Excela.

Przyjmujac zasade, ze wsparcie z tytutu:

1. Art.15zzb-
zatrudniajacy

2. Art.15zzc-
samodzielna
dziatalnos¢
gospodarcza

3. Art.31zo0 -
zwolnienie ze
sktadek ZUS

4. Art.15g- postojowe
dla zatrudniajacych

5. Art.15zg-
postojowe dla
samozatrudnionych

Jak taczyé swiadczenia Tarczy?
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nie moze by¢ udzielone 2 razy na ten sam cel*, trzeba:

* przeliczy¢ optymalny wybér instrumentu wsparcia** (dla
zatrudniajacych: 1,3 i 4, dla niezatrudniajgcych: 2,3i5))

* odszukac¢ strone www swojego Urzedu Pracy i sprawdzi¢ czy jest
ogtoszony nabér na dofinansowanie z pkt 1 lub 2. Jesli jest, to
pospieszyc¢ sie z wnioskami o wsparcie z tytutu dziatah opisanych w
pkt 1i2, gdyz w tym wypadku przepisy méwig o 14 dniowym
okresie naboru wnioskoéw.

By¢ moze jednak z naszych wyliczeh wyjdzie, ze wsparcie z tytutu pkt 1 lub 2 nie bedzie wieksze
od realnego uzysku ze zwolnienia ze sktadek Ilub tez ztozymy stosowne wnioski , ale
dofinansowania nie uzyskamy . Woéwczas , niejako ,w ostatnim rzucie” w nieprzekraczalnym
terminie do 30 czerwca ztozymy wniosek o zwolnienie ze sktadek ZUS (pod warunkiem wszakze, ze
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ich od kwietnia nie optacamy).

Powyzsze przemyslenia to zaledwie schemat jak zabra¢ sie do rozczytywania tego gaszczu
przepiséw. Szczegétowa strategia faczenia instrumentéw wsparcia zawarta jest w pytaniach i
odpowiedziach , jakie zawarliSmy w tabelce na stronie dedykowanej ,Tarczy”. Sprébujemy Sledzic i
aktualizowa¢ nie tylko przepisy , ale i ich interpretacje . Warto jednak zastanowi¢ sie nad porada,
ktérej udzielaja biura doradztwa podatkowego lub tez skontaktowad sie z systemem porad
prawnych wtasnej okregowe;j izby lekarskie;j.

* W pewnym zakresie fgczenie jest dozwolone- jedli np mamy czes¢ pracownikéw objetych
przestojem i na nich otrzymamy wsparcie z pkt.4 , to na pozostatych mozemy staraé sie o
dofinansowanie np. z pkt.1. Mozliwe jest tez taczenie wsparcia z pkt.3 i 5

*xZwolnienie ze sktadek jest wsparciem o wysokosci niezaleznej od rozmiaru spadku obrotow.
Tymczasem z tytutu pkt.1 i 2 mozna otrzymad wsparcie rosngce w miare rozmiaru spadku (w
progach 30%,50%,80%). Warto zwrécic uwage, ze aby instrumenty z pkt.l i 2 efektywnie
wykorzysta¢ musimy mie¢ dwumiesieczny okres znaczgcego spadku obrotéw w pordéwnaniu z
takim samym okresem roku 2019.
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