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Nowy warunek faktury 1/12 i podwdjne miejsce pracy

W Dzienniku ustaw z dnia 17 kwietnia 2020r. ukazata sie nowelizacja rozporzadzenia MZ w sprawie
0Ogdlnych Warunkéw Umow.

Dziennik Ustaw 2020.696
Projekt tej nowelizacji -co warto od razu podkresli¢ - nie byt przedstawiony do konsultacji
spotecznych i nie podlegat opiniowaniu przez NRL. Uwage kierownikéw placéwek kontraktujacych z
NFZ przykuwa oczywiscie dodany do przepisu §2 wprowadzonego nowelizacjg marcowg zapis ust.2:

§ 2. 1. Na wniosek $wiadczeniodawcy w okresie, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, 567 i 568),
naleznos¢ dla danego zakresu swiadczen, o ktérej mowa w § 18 ust. 1 zatgcznika
do rozporzadzenia zmienianego w § 1, moze byc¢ ustalona jako iloczyn odwrotnosci
liczby okreséw sprawozdawczych w okresie rozliczeniowym i kwoty zobowigzania
dla danego zakresu swiadczen.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do naleznosci za $wiadczenia, ktérych
Swiadczeniodawca zaprzestat udziela¢, chyba ze zaprzestanie ich udzielania wynika
z decyzji organéw Pahstwowej Inspekcji Sanitarnej lub wprowadzenia ograniczenia
prowadzenia dziatalnoSci leczniczej w zwigzku ze stanem zagrozenia
epidemicznego albo stanem epidemii.
Do NRL naptywaja informacje, ze niektérym oddziatom NFZ okreslenie "$wiadczenia, ktérych
Swiadczeniodawca zaprzestat udziela¢" nasuwa automatyczne skojarzenia z zastosowanym przez
czes¢ placéwek rozwigzaniem polegajgcym na zgtoszeniu Funduszowi w trybie par9 ust.5 OWU
niemoznosci udzielania $wiadczen z przyczyn, ktérych nie mozna byto wczesniej przewidzieé. Juz
tu sprawa jest dyskusyjna, gdyz przepis §9 ust.5 nie postuguje sie terminem "zaprzestania

udzielania Swiadczeh" . | juz to wymaga wyjasnienia.

Sprawa$§9 ust.5 jest czasem przedmiotem zadziwiajgcej korespondencji. Oddziaty Funduszu, na
przestane zawiadomienie odpisujg czasem ze "nie wyrazajg zgody na przerwe w udzielaniu
Swiadczen". Tymczasem przerwe w udzielaniu swiadczern (co wyjasnialismy w osobnym wpisie
) reguluje zupetenie inny przepis.

Jesliby przyja¢, ze wprowadzony witasnie przepis wigze sie ze zgtoszeniem niemozliwosci udzielania
Swiadczen, to pojawitby sie nowy watek- placéwki zawieszajgce przyjecia nie mogtyby skorzystaé
z prawa do wystawienia faktury za 1/12 kontraktu. Przede wszystkim nalezy zastanowi¢ sie, czy
ograniczeniem dziatania tego przepisu nie bedzie chocby zasada "prawo nie dziata wstecz".
Swiadczeniodawcy, ktérzy zgtosili takie zawiadomienia w poczatku kwietnia lub w koAcu marca nie
powinni -logicznie rzecz biorac- ponosi¢ konsekwencji zmiany przepiséw dokonanej w potowie
kwietnia. Co wiecej, sytuacja braku mzliwosci udzielania swiadczen moze sie (szczegdlnie w
warunkach epidemii) zdarzy¢ w kazdym momencie- na jeden lub kilka dni (w zwigzku z chorobag,
awarig sprzetu, brakiem $rodkéw ochrony). Trudno, aby w takim wypadku S$wiadczeniodawca
ponosit konsekwencje zdarzen, na ktére nie miat wcale lub miat ograniczony wptyw. Zwazy¢ tez
nalezy na dobro, ktére przepis dodany w marcowej nowelizacji miat chroni¢. Ptynnos¢ finansowa
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placéwek opieki zdrowotnej- rzecz z punktu widzenia interesu publicznego niezwykle wazna. |
realizacja ochrony tego dobra nie moze "zawisng¢" na kwestii okresowego wytgczenia placéwki z
udzielania Swiadczenh.

Druga czes$¢ zdania ust.2 okresla wyjatek od tego ograniczenia- zaprzestanie udzielania Swiadczen
na podstawie decyzji lub przepisu ogrniczajgcego dziatalnosc lecznicza. W stomatologii dotyczy to
dentobuséw i catej sfery leczenia dzieci i mtodziezy w ramach realizacji ustawy z 12 kwietnia 2019r
0 opiece zdrowotnej nad uczniami.

Sprawa bedzie przedmiotem wystgpienia do Ministra Zdrowia z uwagi wtasnie na kiopoty w
interpretacji tego przepisu.

Sprawa podwodjnego miejsca pracy

Naptywajg pytania o ewentualne ograniczenia dla lekarzy dentystéw, jakie mogtyby wynikaé¢ z
zasady ,powstrzymania sie od pracy w dwdch miejscach”.

Zasada ta funkcjonuje do dzi$ jako sugestia, czy tez apel Ministra Zdrowia. W dniu 20 kwietnia br
Ministerstwo ogtosito szybka konsultacje rozporzadzenia majgcego ograniczaé prace oséb, ktére w
jednym miejscu pracy narazone sg na kontakt z pacjentami o stwierdzonym zakazeniu SARS.

Warto wiec przytoczy¢ oryginalne brzmienie projektu rozporzadzenia

§ 1. 1. Kierownik podmiotu leczniczego umieszczonego w wykazie, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych, wykonujacego dziatalnosc leczniczg w rodzaju swiadczenia szpitalne:

1) wytgcznie w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19 lub,

2) w ktdérego wyodrebnionej komdrce organizacyjnej udzielane sa swiadczenia zdrowotne
wytgcznie w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19

- opracowuje wykaz stanowisk pracy, na ktdérych osoby wykonujgce zawdd medyczny w
rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z
2020 r. poz. 295 i 567), maja bezposredni kontakt z pacjentami z podejrzeniem Ilub zakazeniem
wirusem SARS-CoV-2, w tym uczestniczg w ich transporcie, zwany dalej ,,wykazem stanowisk”.

Aby przepisy projektowanego rozporzgdzenia miaty dotyczy¢ stomatologéw, musieliby pracowad
w podmiocie, o ktdrym mowa w § 1. 1 i mie¢ bezposredni kontakt z pacjentami z podejrzeniem lub
zakazeniem wirusem SARS-CoV-2.
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