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Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 czerwca 2013 r. w sprawie bezpieczenstwa i

higieny pracy przy wykonywaniu prac zwigzanych z narazeniem na zranienie ostrymi narzedziami
uzywanymi przy udzielaniu $wiadczeh zdrowotnych

Kto podlega obowigzkowi wdrozenia profilaktyki zdarzeh zwigzanych ze zranieniami?

Do dziatah w zakresie zapobiegania zranieniom obowigzani sa
wszyscy , ktérzy do udzielania swiadczeh zatrudniajg kogokolwiek.
Pod pojeciem "zatrudniaja" w rozumieniu rozporzadzenia z 6 czerwca
2013 r rozumie¢ nalezy zaréwno pracownikéw posiadajgcych umowe
o prace, jak i tych na umowe zlecenie, czy posiadajagcych praktyki
wytacznie w przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego (podkontrakty) .
Do pracownikéw objetych tg profilaktykg z pewnoscig nie zaliczymy
rejestratorek, pracownikéow socjalnych itd. Warunek jest taki, ze
muszg to by¢ pracownicy zaangazowani bezposrednio w udzielanie
Swiadczen . Takimi osobami nie sg takze witasciciele i
wspotwiasciciele podmiotu- nie sg oni zatrudnieni (to oni
zatrudniajg). Tak wiec osoby prowadzace jako przedsiebiorcy
gabinety nie wpisujg siebie do ewidencji czynnosci z zakresu
profilaktyki zranieh (inaczej niz w profilaktyce zakazen, gdzie
obowigzkom przestrzegania procedur podlegajg wszyscy udzielajgcy
Swiadczenh ). Tak wiec lekarz prowadzacy indywidualng praktyke, lub
wspdlnicy prowadzgcy grupowa praktyke i zatrudniajgcy np tylko
rejestratorke(rejestratorki) nie musza wdrazac tych procedur .

Kogo nalezy rozumie¢ pod pojeciem "pracownik"?

§ 1. Rozporzadzenia 3. llekro¢ przepisy rozporzadzenia odnoszg sie
do pracownikéw, rozumie sie przez to takze osoby fizyczne
wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
doktorantéw, studentéw i ucznidow niebedacych pracownikami oraz
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wolontariuszy, a takze osoby prowadzgce pod nadzorem pracodawcy
lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce dziatalnosc
gospodarczg na witasny rachunek. Dyrektywa (a raczej umowa
ramowa miedzy HOSPEEM a EPSU, ktérej dyrektywa dotyczy) okresla
zakres swego stosowania nastepujgco: Niniejsza umowa ma
zastosowanie do wszystkich pracownikéw sektora szpitali i opieki
zdrowotnej oraz do wszystkich oséb pracujgcych pod kierownictwem
lub nadzorem pracodawcow. Zgodnie z art. 304. § 1. kp:
"pracodawca jest obowigzany zapewni¢ bezpieczne i higieniczne
warunki pracy, o ktérych mowa w art. 207 § 2, osobom fizycznym
wykonujgcym prace na innej podstawie niz stosunek pracy w
zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce, a
takze osobom prowadzacym w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce na witasny rachunek dziatalnosc
gospodarcza". Art. 304 kp byt wskazany w uzasadnieniu projektu
rozporzadzenia.

Czy nierealizowanie tych dziatah profilaktycznych zagrozone jest karg?

sankcje z tytutu naruszenia przepisdw rozporzadzenia sg regulowane
przez Kodeks Pracy. Zgodnie z art. 283 § 1 Kodeksu pracy za
nieprzestrzeganie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy osoby, ktére sg odpowiedzialne za bezpieczehstwo i higiene
pracy albo kierujg pracownikami lub innymi osobami fizycznymi,
podlegajg karze grzywny od 1000 do 30 000 zt. Kare takg moga
natozy¢ organy kontrolne, jakimi sg Inspekcja Pracy lub Inspekcja
Sanitarna.

W charakterystykach stanowisk jest pytanie o stan zdrowia pracownikéw. Czy to uprawnione
pytanie?

Istotnie, to powazna watpliwos¢. Zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych uprawnienie do sporzadzenia bazy danych
zawierajgcych dane wrazliwe moze by¢ nadane jedynie przepisem
ustawy. Tymczasem to jest rozporzadzenie. Jednak, poki
rozporzadzenie nie zostanie zmienione, lub podwazone przed
Trybunatem Konstytucyjnym- jest obowigzujgcym prawem.

Mata réznica pomiedzy podmiotami leczniczymi a praktykami
Interpretacja par 11 Rozporzadzenia raczej nie pozostawia
watpliwosci, ze praktyki (indywidualne i grupowe) nie musza



sporzgdzac raportu. Czytaj na www.autonomia-dent.pl



http://autonomia-dent.pl/?p=1786




