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Ubezpieczenie Spoteczne z tytutu choréb zawodowych

Ubezpieczenie Spoteczne z tytutu choréb zawodowych
Zgodnie z art. 2351 Kodeksu Pracy, za choroby zawodowe uwaza sie choroby wymienione w

wykazi

e choréb zawodowych. Wykaz ten stanowi zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministréow z

dnia 30 czerwca 2009 w sprawie choréb zawodowych (Dz.U. z 2013 r., poz. 1367).
Zgodnie z trescig pkt 26 wykazu - chorobami zawodowymi sg ,,choroby zakazZne Iub pasozytnicze

albo ic
Decyzj

h nastepstwa”.
e stwierdzajacg choroby zawodowe, po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego,

wydajg organy Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.

Zgodn
wypad

ie z ustawg z dnia 30 pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
kéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2019, poz. 1205) przystuguja nastepujace

Swiadczenia (art. 6 ust.1):

1.

,,zasitek chorobowy” - dla ubezpieczonego, ktérego niezdolnos¢ do
pracy spowodowana zostata wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowag;

. ,,Swiadczenie rehabilitacyjne” - dla ubezpieczonego, ktéry po

wyczerpaniu zasitku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a
dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie
zdolnosci do pracy;

. ,,zasitek wyréwnawczy” - dla ubezpieczonego bedacego

pracownikiem, ktérego wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek
statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

,,jednorazowe odszkodowanie” - dla ubezpieczonego, ktoéry doznat
statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

,,jednorazowe odszkodowanie” - dla cztonkéw rodziny zmartego
ubezpieczonego lub rencisty;

,,renta z tytutu niezdolnosci do pracy” - dla ubezpieczonego, ktéry
stat sie niezdolny do pracy w skutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej;

. ,,renta szkoleniowa” - dla ubezpieczonego, w stosunku do ktérego

orzeczono celowos¢ przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na
niezdolnos¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie spowodowang
wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg;



8. ,,renta rodzinna” - dla cztonkdéw rodziny zmartego ubezpieczonego
lub rencisty uprawnionego do renty z tytutu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej;

9. ,,dodatek do renty rodzinnej” - dla sieroty zupetnej;

10. dodatek pielegnacyjny;

11. pokrycie kosztéw leczenia z zakresu stomatologii i szczepien
ochronnych oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w
zakresie okreslanym ustawa.

Ad.1 Zasitek chorobowy przystuguje niezaleznie od okresu ubezpieczenia, od pierwszego dnia
czasowej niezdolnosci do pracy przez okres 182 dni.

Ubezpieczony, ktéry jest zatrudniony w podmiocie leczniczym oraz:

odbywa kwarantanne, izolacje lub izolacje w warunkach domowych, jesli wynikajg one ze
stycznosci z osobami chorymi z powodu COVID-19 w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw
wynikajgcych z zatrudnienia w tym podmiocie

albo

jest niezdolny do pracy z powodu COVID-19, a niezdolnos¢ ta powstata w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw wynikajacych z zatrudnienia w tym podmiocie ma od 5 wrzesnia 2020 r. prawo do
zasitku chorobowego w wysokos$ci 100% podstawy wymiaru.

Jezeli spetnione sg powyzsze warunki, pracownik (osoba wykonujgca prace na podstawie umowy o
prace), ktéry jest zatrudniony w podmiocie leczniczym ma prawo do zasitku chorobowego w
wysokosci 100% podstawy wymiaru, nawet jesli nie wyczerpat jeszcze w tym roku kalendarzowym
okresu 33 lub 14 dni wyptaty wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, o
ktérym mowa w art. 92 Kodeksu pracy.

Zasitek chorobowy w wysokosci 100% podstawy wymiaru przystuguje osobom objetym
ubezpieczeniem chorobowym, zaréwno obowigzkowo (np. pracownicy) jak i dobrowolnie (np.
zleceniobiorcy).

Ad. 2 Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje osobie ubezpieczonej, ktéra spetnia tacznie
ustawowe warunki:

®* wyczerpata zasitek chorobowy (182 dni) ,

* jest nadal niezdolna do pracy ze wzgledu na koniecznos$¢ dalszego
leczenia i rehabilitacji

* rokuje odzyskanie zdolnosci do pracy dotychczasowej w okresie nie
przekraczajgcym 12 miesiecy,

Zasitek chorobowy i swiadczenia rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje w
wysokosci 100 % podstawy wymiaru,

Ad. 3 Zasitek wyréwnawczy dla osoby ubezpieczonej, ktérej wynagrodzenie ulegto obnizeniu
wskutek statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

Ad. 4 Jednorazowe odszkodowanie z tytutu uszczerbku na zdrowiu, czyli statego Ilub
dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu spowodowanego skutkami choroby zawodowe;.
Stopien tego uszczerbku ustala sie wedtug tabeli ocen procentowego uszczerbku na zdrowiu
stanowigcej zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 18 grudnia 2002
roku. Dla choréb zakaZnych poz. 199. W tabeli uszczerbkowej od 0-100 procent uszczerbku.
Zgodnie z artykutem 12 Ustawy ,,wypadkowej” jednorazowe odszkodowanie przystuguje w
wysokosci 20 % przeciethego wynagrodzenia za kazdy procent statego lub diugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu. W roku 2020 - 984 zt za 1% uszczerbku na zdrowiu. taczna suma



uszczerbku nie moze przekroczy¢ 100%.

Ad. 5 Jednorazowe odszkodowanie przystuguje takze cztonkom rodziny osoby ubezpieczonej,
ktéra zmarta wskutek choroby zawodowej. Odszkodowanie to przystuguje réwniez w razie $mierci
wskutek choroby zawodowej osoby uprawnionej do renty z tytutu niezdolnosci do pracy z
ubezpieczenia wypadkowe (artykut 13 ustawy).

Ad. 6 Renta z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje z tytutu niezdolnosci do pracy w
nastepstwie choroby zawodowej przy ustalaniu prawa do renty nie stosuje sie ograniczenia
wskaznika wymiaru $wiadczenia. Renta z tytutu niezdolnosSci do pracy z ubezpieczenia
wypadkowego nie moze by¢ nizsza niz:

80% podstawy wymiaru- dla osoby catkowicie niezdolnej do pracy

60 % podstawy wymiaru- dla osoby czes$ciowo niezdolnej do pracy

Ad. 7 Renta szkoleniowa - przekwalifikowanie zawodowe - wynosi 100 % wskaznika podstawy
wymiaru $wiadczenia.

Ad. 8 Renta rodzinna przystuguje uprawnionym cztonkom rodziny ubezpieczonego, ktéry zmart
wskutek choroby zawodowej, a takze rencisty uprawnionego do renty z tytutu niezdolnosci do
praca wskutek choroby zawodowe;.

Ad. 9 Dodatek do renty rodzinnej dla sieroty zupetnej. Wysoko$¢ dodatku w roku 2020
wynosi 417, 27 zt.

Ad.10 Dodatek pielegnacyjny dla oséb niezdolnych do samodzielnej egzystencji w
nastepstwie choroby zawodowej. Wysokos$¢ dodatku w roku 2020 wynosi 291,91 zt.

Kwoty jednorazowych odszkodowah z tytutu uszczerbku na zdrowiu spowodowanego wypadkiem
przy pracy lub chorobg zawodowg okresla obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z 13 marca 2020 roku w sprawie wysokosci kwot jednorazowych odszkodowan z tytutu
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej (M.P. poz. 279).

W okresie od 1 kwietnia 2020 roku do 31 marca 2021 roku kwoty jednorazowych odszkodowan z
tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej wynosza:

* 984 zt za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu;

®* 984 zt za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu, z tytutu zwiekszenia tego uszczerbku o co najmniej o 10 pkt
procentowych;

* 17214 zt z tytutu orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pracy oraz
niezdolnosci do samodzielnej egzystencji ubezpieczonego;

®* 17214 zt z tytutu orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pracy oraz
niezdolnosci do samodzielnej egzystencji wskutek pogorszenia sie
stanu zdrowia rencisty;

®* 88527 zt, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawniony jest
matzonek lub dziecko zmartego ubezpieczonego lub rencisty;

®* 44264 zt, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawniony jest
cztonek rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty inny niz
matzonek lub dziecko;

®* 88527 zi, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg
rownoczesnie matzonek i jedno lub wiecej dzieci zmartego
ubezpieczonego lub rencisty oraz 17 214 zt z tytutu zwiekszenia
tego odszkodowania przystugujgcego na kazde z tych dzieci;



®* 88527 zt, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnionych jest
rownoczesnie dwoje lub wiecej dzieci zmartego ubezpieczonego lub
rencisty oraz 17 214 zt z tytutu zwiekszenia tego odszkodowania
przystugujacego na drugie i kazde nastepne dziecko;

®* 17214 zt, gdy obok matzonka lub dzieci do jednorazowego
odszkodowania uprawnieni sg réwnoczesnie inni cztonkowie rodziny
zmartego ubezpieczonego lub rencisty; kazdemu z nich przystuguje
ta kwota, niezaleznie od odszkodowania przystugujgcego
matzonkowi lub dzieciom;

® 44264 zt, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg tylko
cztonkowie rodziny inni niz matzonek lub dzieci zmartego
ubezpieczonego lub rencisty oraz 17 214 zt z tytutu zwiekszenia
tego odszkodowania przystugujgcego na drugiego i kazdego
nastepnego uprawnionego.






