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Przyktadowe porady prawne na piSmie cz.1

W nawigzaniu do porozumienia NIL i [INTER Polska dot. bezptatnych telekonsultacji i
opinii prawnych na piSmie powstat zbiér przyktadowych pytan i odpowiedzi. Wiecej o
darmowych poradach prawnych dla lekarzy i lekarzy dentystéw TUTA].

Stan prawny na dzieh 01.01.2021 r. Pytania przyktadowe, rozszerzenie wyktadni prawnej wymaga
szczegdtowej analizy kazdego przypadku.

Czy pracodawca moze wezwaé Lekarza do pracy, podczas gdy przebywa on na urlopie
wychowawczym?

W przypadku urlopu wychowawczego mozliwe jest wezwanie Lekarza do pracy, jezeli okaze sie, ze
trwale zaprzestat sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Jest to jedyna sytuacja, w ktérej
pracodawca moze wezwac pracownika do pracy przed uptywem terminu urlopu wychowawczego.
W jaki sposéb Lekarz powinien poinformowaé¢ wojewode o tym, ze nie podlega
skierowaniu do pracy przy zwalczaniu COVID-19?

Po otrzymaniu zawiadomienia o wszczeciu postepowania administracyjnego, Lekarz powinien
wnies¢ pismo do wojewody, w ktérym przedstawi powdd, dla ktérego nie moze podlegad
skierowaniu. Powinien do pisma zatgczy¢ dowdd takiego stanu rzeczy (przyktadowo: orzeczenie o
niepetnosprawnosci dziecka). W przypadku, gdyby mimo to wojewoda wydat wzgledem Lekarza
decyzje o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii, Lekarz powinien sie od tej decyzji
odwotaé¢. W odwotaniu powinien zatem wnie$s¢ o wstrzymanie natychmiastowej wykonalnosci
decyzji. Ponadto powinien wskaza¢ przyczyne, dla ktérej nie podlega skierowaniu do pracy przy
zwalczaniu epidemii. Powinien réwniez wskaza¢ i zataczy¢ dowody swoich argumentéw
(przyktadéw o: orzeczenie o niepetnosprawnosci dziecka).

Czy Lekarz wychowujacy dziecko do lat 14 moze zosta¢ oddelegowany do pracy na
innym oddziale?

Pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami
pracodawcy, wykonywanie innej pracy niz okreslona w umowie o prace na okres nieprzekraczajacy
3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada
kwalifikacjom pracownika. Nalezy zaznaczy¢, iz wychowywanie dziecka w wieku ponizej 14 la t nie
stanowi okolicznosci zwalniajgcej z obowigzku wykonania polecenia pracy na innym oddziale.

Czy dyrekcja szpitala moze nie przyznac¢ dodatku do wynagrodzenia w zwiazku z walka
z epidemia lekarzom stazystom?

Przepisy polecenia Ministra Zdrowia z dnia 1 listopada 2020 r . nie wykluczajg przyznawania
dodatkéw lekarzom stazystom, jezeli spetniaja wymagania co do miejsca pracy i udzielanych
Swiadczen, wskazane w ww. poleceniu.

W jakiej formie powinno zosta¢ wydane polecenie oddelegowania na SOR?

Przepisy nie przewidujg obowigzku wydawania pracownikom polecen pisemnych. Polecenie ustne
jest wiec tak samo wazne, jak pisemne. Polecenie oddelegowujgce lekarza do pracy na SOR
réwniez moze mie¢ forme ustng. Jednak nic nie stoi na przeszkodzie, aby Lekarz wystgpit o
potwierdzenie takiego polecenia na pismie.


https://nil.org.pl/aktualnosci/4619-darmowe-porady-prawne-dla-lekarzy-i-lekarzy-dentystow

Czy Lekarz przebywajac w izolacji domowej moze udziela¢ teleporad przy jednoczesnym
zachowaniu prawa do zasitku chorobowego?

Jezeli Lekarz bedzie wykonywat prace zdalng w czasie pobierania zasitku chorobowego (w trakcie
izolacji domowej), utraci prawo do tego zasitku za caty czas zwolnienia. W tym wypadku Lekarz
zachowa prawo do wynagrodzenia za prace wykonang.www.interpolska.pl

Czy dyrektor szpitala ma obowiazek przekazaé¢ skierowanie kazdemu lekarzowi
indywidualnie na pismie? W jakim terminie dyrektor szpitala ma zawiadomi¢ pisemnie?
Z jakim wyprzedzeniem dyrektor musi poinformowad lekarza rezydenta o skierowaniu
na oddziat COVID-19? Czy dyrektor szpitala moze przekazac¢ polecenie ustnie przez
ordynatora oddziatu pediatrii?

Skierowanie powinno zosta¢ przekazane kazdemu lekarzowi indywidualnie. Przepisy nie wskazujg
koniecznosci zachowania formy pisemnej ani okreslonego okresu wyprzedzenia, z jakim nalezy
poinformowad pracownika o oddelegowaniu.

Czes¢ druga


https://nil.org.pl/aktualnosci/5282-przykladowe-porady-prawne-na-pismie-cz2




