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Przedstawiciele Organizacji Szpitalnych o ustawie o
min. wynagrodzeniach i protescie medykéw

6 wrzesnia 2021 r. w Okregowej Izbie Lekarskiej w Krakowie odbyto sie spotkanie Przedstawicieli
Organizacji Szpitalnych w celu omdéwienia negatywnego wptywu ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu w ochronie zdrowia na szpitale .

W dyskusji wzieli udziat:

®* Andrzej Matyja - Prezes Naczelnej Rady Lekarskiej

*® Jerzy Friediger - cztonek Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej,
Dyrektor Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Zeromskiego SP
Z0Z w Krakowie,

* Waldemar Malinowski - Prezes Ogdlnopolskiego Zwigzku
Pracodawcéw Szpitali Powiatowych

* Krzysztof Zochowski - Wiceprezes Ogdlnopolskiego Zwigzku
Pracodawcéw Szpitali Powiatowych

® Szczepan Cofta - Przewodniczgcy Stowarzyszenia Polska Unia
Szpitali Klinicznych

* Adam Styczeh- Prezes Stowarzyszenia Szpitali Matopolskich

* Wtadystaw Perchaluk - Prezes Zwigzku Szpitali Powiatowych
Wojewddztwa Slaskiego

®* Remigiusz Pawelczak - Prezes Wielkopolskiego Zwigzku Szpitali
Powiatowych

®* Marcin Jedrychowski - Dyrektor Szpitala Uniwersyteckiego w
Krakowie

* Bolestaw Gronus$ - Z-ca Dyrektora ds. Finansowych Szpitala
Uniwersyteckiego w Krakowie

®* Tomasz Paczkowski - Prezes Zarzgdu Szpitala Powiatowego w
Rawiczu

Po spotkaniu zorganizowano konferencje prasowa, podczas ktérej dr Friediger podkreslit, ze
wszyscy obecni na spotkaniu Przedstawiciele Organizacji Szpitalnych popieraja zblizajgcy sie
protest pracownikéw ochrony zdrowia (wiecej TUTAJ]). Odnoszac sie do zapiséw ww. ustawy
stwierdzit, ze sa one niesprawiedliwe, szczegdlnie wobec starszej, ale wysoko wykwalifikowanej
kadry, i wprowadzajg destabilizacje w placéwkach. Dla przyktadu podat sytuacje pielegniarek: te,
ktére ponad 20 lat temu ukonczyty licea pielegniarskie lub studia zawodowe, a nie maja tytutu


https://nil.org.pl/biuro-prasowe/wielki-protest-pracownikow-ochrony-zdrowia/5618-juz-za-kilka-dni-wielki-protest-pracownikow-ochrony-zdrowia

licencjatu lub magistra, ale maja ogromne doswiadczenie -zarabiaja mniej niz te, ktére dopiero
wchodza na rynek pracy.

Dr Fiediger zapewnit, ze w szpitalach pracuje najstarsza, najdtuzej pracujaca, najbardziej
doswiadczona, najlepiej przygotowana do zawodu i najgorzej optacana kadra medyczna. Zwrécit
rowniez uwage, ze zabrakto propozycji dotyczacych minimalnych wynagrodzen dla administracji
szpitali. Dr Friediger zaznaczyt, ze bez pracowniké4w administracyjnych, leczenie chorych nie jest
mozliwe, a pozostawienie wysokosci ich zarobkéw na tym samym poziomie sprawi, ze odejdg w
poszukiwaniu nowego miejsca pracy.

Whnioskami ze spotkania Przedstawicieli Organizacji Szpitalnych podzielit sie takze dr Zochowski,
podkreslajac, ze szpital musi stanowi¢ swego rodzaju jednos$¢, musi dziata¢ wspdlnie, a na leczenie
pacjentéw sktada sie praca wszystkich jego pracownikéw. W jego ocenie rzad nie powinien
decydowa¢ o zarobkach kadry i administracji medycznej, a obecny problem wynagrodzen
przestatby istnie¢ dzieki racjonalnej wycenie swiadczen.

Odnoszac sie do zapiséw ww. ustawy zgodzit sie, ze w siatce ptac zbyt duzo grup zostato
pominietych, a te uwzglednione zostaty potraktowane niesprawiedliwie i nieadekwatnie do
dodwiadczenia i stazu pracy. Dr Zochowski dodat, ze poprzez poparcie protestu pracownikéw
ochrony zdrowia i jego postulatéw, dyrektorzy nie potepiaja i nie walcza z wprowadzonymi
regulacjami, ale zgtaszajg potrzebe ich natychmiastowej korekty.

W powyzszej sprawie zostanie podjete stanowisko, popierajgce postulaty protestu oraz opisujgce
konsekwencje ww. ustawy.






