Wage pat found or type unknown

Konferencja "Zmiany w ochronie zdrowia"

22 wrzesnia odbyta sie konferencja ,,Zmiany w Ochronie Zdrowia ,Transformacja systemu - jakos¢
i bezpieczenstwo"”. WSréd zaproszonych gosci byt Prezes Naczelnej Rady Lekarskiej Andrzej Matyja,
ktéry wystgpit w panelu dyskusyjnym ,Mechanizmy réwnowazenia i odpornosci systemu- jak wyjs¢
z pandemicznego zatamania ku zdrowej przysztosci”, otwierajgcym konferencje.

Prezes NRL stweirdzit, ze obecny system ochrony zdrowia nie jest ani zrbwnowazony ani odporny
na kryzysy, czego byliSmy Swiadkami w trakcie wzmozonej fali zakazeh koronawirusa. W jego
ocenie zréwnowazony system ochrony zdrowia to taki system, ktéry ma zdolno$¢ do
niecelowanego wypetnienia przynaleznych mu funkcji, a wiec swiadczenia na réznych poziomach
ustug zdrowotnych.

W opinii prof. Matyi system powinien mie¢ zagwarantowane stabilne finansowanie, co najmniej
pokrywajgce koszty prowadzenia dziatalnoSci medycznej i $wiadczonych ustug. Jednym z
najwazniejszych elementéw powinna by¢ dostepnos¢ zasobdw- przede wszystkim kadry medycznej.
Prezes NRL wskazat takze, ze system odporny na kryzysy to taki, ktéry posiada przede wszystkim
sprawny i niezawodny monitoring aktualnej sytuacji zdrowotnej wraz z otoczeniem catego systemu
ochrony zdrowia. Powinien on sprawnie reagowa¢ na wszystkiego rodzaju kryzysy, adaptowa¢ sie
do aktualnej sytuacji w celu zapewnienia bezpieczehstwa zdrowotnego i zminimalizowania
negatywnego wptywu na zdrowie publiczne. Kolejnym wymogiem to umiejetnos¢ wyciggania
wnioskéw z btedéw i wprowadzania ich korekt w systemie.

Kolejnym waznym watkiem w panelu byta polityka kadrowa w ochronie zdrowia i propozycje jej
ustabilizowania i wprowadzenia réwnowagi w tym obszarze. W tej kwestii Prezes Matyja zauwazyt,
ze skoro wszyscy niemal jednomysinie wymieniaja brak kadry medycznej jako jeden z probleméw
systemu ochrony zdrowia to nalezy obecne zasoby kadrowe madrze i efektywnie wykorzystywac.
Zaznaczyt, ze jako$¢ w ochronie zdrowia to wspétpraca medycznych zawoddéw zaufania
publicznego, ktéra stanowi gwarancje jakosci swiadczen medycznych dla polskiego pacjenta.
Zdaniem prof. Matyi kontrowersyjne rozwigzania proponowane przez Ministerstwo Zdrowia, np.
ksztatcenie medykéw w szkotach zawodowych, nie przyniesie stabilizacji i réwnowagi systemu.
Dodat réwniez, ze odcigzenie medykdéw w zakresie , papierologii” jaka muszg codziennie wypetniad,
mozna uzyskaé wprowadzajac funkcje sekretarza/ sekretarki medycznej.






