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NRL: przemeczony lekarz nie rozwiaze problemow
systemu ochrony zdrowia

W czasie pigtkowego posiedzenia Naczelna Rada Lekarska zarekomendowata lekarzom i lekarzom
dentystom ograniczenie zaangazowania zawodowego do poziomu, ktéry nie bedzie przekraczat
granic bezpiecznych zaréwno dla nich, jak i pacjentéw.

ZwracajgC uwage nha znaczne przecigzenie lekarzy i lekarzy dentystéw praca spowodowane
wystepujacymi od wielu lat brakami kadrowymi w szczegdlnosci w publicznym systemie ochrony
zdrowia, a takze zwiekszonym naktadem pracy w okresie pandemii, Naczelna Rada Lekarska
apeluje do lekarzy i lekarzy dentystow o spojrzenie na kwestie bezpieczenstwa pacjentéw przez
pryzmat wtasnego stanu zdrowia, przemeczenia czy przepracowania podczas niesienia im pomocy.
Jakos$¢ udzielanych swiadczen zdrowotnych i bezpieczehstwo pacjentéw zaleza w duzej mierze od
sit, koncentracji i starannosci w dziataniu lekarza i lekarza dentysty. Wydolnos¢ organizmu lekarza
i lekarza dentysty, jak kazdego cztowieka, ma ograniczenia, a notoryczne ich przekraczanie
wskutek ciggtej pracy zawodowej w wymiarze przekraczajagcym 48 godzin w tygodniu prowadzi¢
moze do utraty zdrowia, zmniejszenia koncentracji, a takze zwiekszenia ryzyka wystapienia
zdarzen niepozadanych.

Potwierdzeniem tego jest fakt, ze na mocy decyzji ustawodawcy poczgwszy od stycznia 2028 r.
praca lekarzy i lekarzy dentystéw w wymiarze przekraczajacym przecietnie 48 godzin na tydzieh
bedzie niedopuszczalna. Praca w wiekszym stopniu zaangazowania odbywa sie réwniez kosztem
zycia rodzinnego oraz utrudnia realizacje obowigzku ustawicznego doskonalenia zawodowego.
Majac powyzsze na uwadze Naczelna Rada Lekarska rekomenduje lekarzom i lekarzom dentystom
ograniczenie wymiaru zaangazowania zawodowego do poziomu, ktéry nie bedzie przekraczat
granic bezpiecznych dla nich samych i ich pacjentéw.

Naczelna Rada Lekarska przypomina, ze gtéwna przyczyna tak duzego wymiaru czasu pracy i
zaangazowania zawodowego lekarzy i lekarzy dentystéw jest ich niewystarczajaca liczba w
systemie ochrony zdrowia, co w szczegdélnosci dotyka publicznego systemu ochrony zdrowia.
Podkresli¢ jednak trzeba, ze podtrzymywanie wydolnosci systemu ochrony zdrowia nie moze dtuzej
opierac¢ sie jedynie na zaangazowaniu lekarzy, lekarzy dentystéw i innego personelu medycznego.
Za organizacje systemu i panujagce w nim warunki odpowiadaja rzadzacy. Zbyt wiele naszych
Kolezanek i Kolegéw przyptacito prace ponad sity wtasnym zyciem i zdrowiem.

Naczelna Rada Lekarska apeluje do lekarzy i lekarzy dentystéw, aby w tak trudnych warunkach
pracy w systemie ochrony zdrowia nie zaniedbywali swego zdrowia fizycznego i psychicznego,
wtasnych rodzin, w sytuacji gdy rzadzacy nie zajmujg sie w dostatecznym stopniu ratowaniem
niewydolnego systemu ochrony zdrowia.



Przepracowany i przemeczony lekarz, lekarz dentysta nie jest rozwigzaniem probleméw systemu
ochrony zdrowia. Przemeczony lekarz, lekarz dentysta moze nie sprosta¢ obowigzkowi dziatania z
zapewnieniem bezpieczenstwa pacjentéw jak i jego wiasnego. Dlatego oczekujemy od rzadzacych
podjecia dziatan zapewniajacych taki poziom finansowania systemu ochrony zdrowia, ktéry
zabezpieczajgc potrzeby zdrowotne obywateli bedzie umozliwiat pracodawcom zapewnienie
godnych warunkéw pracy i ptacy lekarzom i lekarzom dentystom pracujgcym w bezpiecznym dla
pacjentéw oraz ich samych wymiarze czasu pracy.

Naczelna Rada Lekarska oczekuje od rzadzacych zapewnienia lekarzom i lekarzom dentystom
bezpiecznych i godnych warunkéw wykonywania zawodu, bez utraty mozliwosci ustawicznego
doskonalenia zawodowego, a takze z zachowaniem czasu na zycie rodzinne i niezbedng
regeneracje sit.
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