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Projekt ustawy o min. wynagrodzeniach w OZ nie
realizuje postulatow srodowiska medycznego

15 kwietnia 2022 r. Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej podjeto:
STANOWISKO Nr 28/22/P-VIIl
PREZYDIUM NACZELNE) RADY LEKARSKIE)
z dnia 15 kwietnia 2022 r.

w sprawie projektu ustawy zmieniajacej ustawe o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych
Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej po zapoznaniu sie z projektem ustawy zmieniajgcej ustawe o
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych, o ktérym powiadomit Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Zdrowia, Pan Piotr Bromber, pismem z dnia 1 kwietnia 2022 r., znak: DSZ.0210.2.2022.JP,

negatywnie ocenia przedmiotowy projekt.

Projekt ustawy nie realizuje postulatéw Srodowiska medycznego, ktére doprowadzity do protestu
pracownikéw zawodéw medycznych w 2021 roku. Projektowane wspétczynniki pracy okreslajace
poziom minimalnych wynagrodzeh dla poszczegdlnych grup zaszeregowania pracownikéw
podmiotéw leczniczych w istotny sposéb odbiegaja od oczekiwahn s$rodowisk medycznych
wyrazonych w postulatach Ogélnopolskiego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego Pracownikéw
Ochrony Zdrowia.

Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej podkresla, ze postulowany od wielu lat przez samorzad
lekarski poziom minimalnego wynagrodzenia lekarzy i lekarzy dentystéw ze specjalizacja to
trzykrotnos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, tymczasem projekt przewiduje dla tych
0s6b wspétczynnik o ponad potowe nizszy. Samorzad lekarski oczekuje ustawowego okreslenia
szybkiej $ciezki dojscia do oczekiwanych pozioméw minimalnego wynagradzania lekarzy i lekarzy
dentystéw na poziomie 3-krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dla lekarzy i lekarzy
dentystéw specjalistéw oraz 2,5-krotnosci dla lekarzy i lekarzy dentystéw w trakcie specjalizacji,
przy czym obecnie wynagrodzenie lekarzy i lekarzy dentystéw specjalistdw nie powinno by¢ nizsze
niz 2-krotnos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia.

Proponowane w projekcie wspétczynniki prowadzg do sptaszczania poziomu wynagradzania w
poszczegdlnych grupach zaszeregowania. Sprawia to, Ze réznice pomiedzy osobg kierujaca
zespotem pracowniké4w medycznych - lekarzem, a pozostatymi osobami wykonujgcym inne
zawody medyczne nie oddaja réznicy w kwalifikacjach tych oséb.

Co istotne, projektowany dla lekarzy i lekarzy dentystéw specjalistdw wspétczynnik jest nizszy od
wynikajacego z odniesienia ustalonej na mocy porozumienia zawartego w 2018 r. przez Ministra
Zdrowia z Porozumieniem Rezydentéw kwoty minimalnego wynagrodzenia tych oséb w 2018 r. do
wysokosci Owczesnego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. Z uwagi na spadek sity
nabywczej pienigdza rozbiezno$¢ pomiedzy postulowanymi przez s$rodowiska pracownikéw
zawoddéw medycznych wspdtczynnikami, a proponowanymi w projekcie ustawy bedzie w praktyce
jeszcze bardziej odczuwalna niz mozna byto to przewidywac¢ w ubiegtym roku.

Przewidziany w projekcie obowigzek przypisania pracownikéw do danej kategorii zaszeregowania
rodzi obawy, ze pracodawcy mogg dazy¢ do przesuwania pracownikéw niebedgcych lekarzami do



nizszych kategorii zaszeregowania obnizajac wymagania dla danego stanowiska pracy.
Zaszeregowanie do danej kategorii wynagradzania w przypadku zawodéw medycznych powinno
opierac sie na kryterium kwalifikacji posiadanych przez pracownika, a nie wymaganych na danym
stanowisku przez pracodawce. Uzasadnieniem tego postulatu jest fakt, ze pracownicy medyczni
majg obowigzek ciggtego doskonalenia zawodowego, aktualizacji i poszerzania swojej wiedzy
fachowej, podnoszeniu kompetencji powinno zatem towarzyszy¢ zwiekszenie wynagrodzeh tych
pracownikéw.

Projekt ustawy, jego uzasadnienie ani ocena skutkéw regulacji nie dajg wyczerpujgcej odpowiedzi
na pytanie o zapewnienie finansowania kosztéw projektowanych zmian, ktére obcigza podmioty
lecznicze. Zawarte w ocenie skutkéw regulacji lakoniczne stwierdzenie, ze Zrédtem sfinansowania
wydatkéw poza budzetem panstwa bedzie Narodowy Fundusz Zdrowia nie daje odpowiedzi o
szczegdbtowy sposéb i finansowania takich wydatkéw tak, aby ciezar wprowadzanych zmian nie
zostat w catosci lub czesci przerzucony na podmioty lecznicze.

Reasumujgc Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej negatywnie opiniuje przedmiotowy projekt
wskazujac, ze przewidziane w nim poziomy minimalnych wynagrodzen pracownikéw podmiotéw
leczniczych sa nieadekwatnie niskie w odniesieniu do kompetencji, doswiadczenia tych
pracownikéw oraz wagi wykonywanych przez nie czynnosci zawodowych. Utrzymywanie dalece
niesatysfakcjonujacego poziomu wynagrodzen pracownikéw sektora ochrony zdrowia bedzie w
dalszym ciagu pogtebiac kryzys tego systemu.






