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Wspotczynniki pracy w OZ - czekamy na spetnienie
obietnicy

- Mam nadzieje, ze obietnica Senatoréw RP ziozona zawodom medycznym nie pédjdzie w
zapomnienie, a zostanie wdrozona przez nowy rzad. Zgodnie z wypracowanym z Ogdlnopolskim
Komitetem Protestacyjno-Strajkowym kierunkiem zmian, apelujemy do parlamentarzystéw o
nowelizacje ustawy dotyczacej minimalnych wynagrodzehn w ochronie zdrowia z uwzglednieniem
wtasnie kompromisowych wspoétczynnikéw - moéwi prezes Naczelnej Rady Lekarskiej tukasz
Jankowski.
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Samorzad lekarski zdecydowanie popiera inne grupy zawodowe w stusznych dazeniach do
podwyzszenia wspotczynnikéw pracy, w oparciu o ktére obliczane jest najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze oséb zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Odnoszgc sie do uchwalonej dnia 26 maja 2022 r. ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych oraz niektérych innych ustaw, samorzad lekarski przypomina o zgtaszanych przez
Senat RP X kadencji poprawkach, ktéore stanowity jednoczesnie kompromis wypracowany przez
zawody medyczne obecne w Ogdlnopolskim Komitecie Protestacyjno-Strajkowym oraz dziatajace w
Biatym Miasteczku 2.0 w 2021 .

Wytyczajg one wtasciwy kierunek oraz stanowiag gotowe rozwigzanie zracjonalizowania pracy kadry
medycznej.

Obecne przepisy nie odpowiadajg stusznym oczekiwaniom ptacowym wielu srodowisk medycznych,
a w szczegdblnosci przyjetym przez Krajowy Zjazd Lekarzy postulatom Srodowiska lekarskiego.
Wspétczynniki wynagrodzenia lekarzy w Polsce w stosunku do przecietnego wynagrodzenia sa
jednymi z najnizszych w catej Unii Europejskiej. Przepisy powinny gwarantowacé stopniowy wzrost
wynagrodzenh lekarzy, az do osiggniecia postulowanego przez samorzad lekarski poziomu 3
srednich krajowych dla lekarza specjalisty i 2 $rednich dla lekarza bez specjalizacji.

Lekarze chcg pracowaé w systemie umozliwiajgcym wykonywanie pracy w wymiarze czasu
rownemu jednemu etatowi, w systemie, ktéry nie bedzie wymuszat pracy ponad sity, majacej by¢
sposobem na tatanie dziur kadrowych w publicznych placéwkach medycznych, w systemie, ktéry
zapewni bezpieczehstwo pacjentowi.






