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Gtowny Inspektorat Pracy o sSredniej dyzurowej po
urlopach: macierzynskim i rodzicielskim

W zwigzku z powtarzajacymi sie zgtoszeniami lekarek dotyczacymi wliczania tzw. ,$rednigj
dyzurowej” do wysokos$ci otrzymywanego wynagrodzenia w czasie urlopu wypoczynkowego, z
ktérego pracownik skorzystat bezposrednio po urlopie macierzynskim i rodzicielskim, Rzecznik
Praw Lekarza Naczelnej lzby Lekarskiej Monika Potocka zwrdcita sie do Gtéwnego Inspektoratu
Pracy z prosba o zajecie stanowiska.

W pismie RPL przytoczyta sprawe lekarki zatrudnionej od ponad 12 miesiecy na umowe o prace,
ktéra w podmiocie udzielata Swiadczenia zdrowotne w godzinach podstawowych, jak réwniez brata
udziat w dyzurach medycznych. Lekarka po pewnym czasie otrzymata zwolnienie chorobowe z
kodem B, nastepnie udata sie na nieprzerwany urlop 52 tygodniowy (macierzynski - 20tyg. +
rodzicielski - 32 tyg.). W czasie ww. urlopu podwyzszono wynagrodzenie zasadnicze dla lekarzy - z
uwagi na ministerialng, lipcowg podwyzke (ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych). Bezposrednio po wykorzystaniu ww. urlopéw Lekarka, zgodnie z przepisami ustawy -
Kodeks pracy, zawnioskowata o zalegty urlop wypoczynkowy.

Rzecznik Potocka chciata wyjasni¢ czy lekarce na urlopie wypoczynkowym bezposrednio po
urlopach macierzynskim i rodzicielskim nalezy wyptaci¢ Srednig dyzurowa oraz czy ilos¢ Sredniej
dyzurowej branej pod uwage do wyptaty za czas urlopu wypoczynkowego jest tg sama iloScig jaka
byta brana pod uwage do ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

W odpowiedzi Gtéwny Inspektorat Pracy powotuje sie na rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 roku w sprawie szczegétowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop.

GIP zauwaza, ze wynagrodzenie za dyzur nalezy zaliczy¢ do zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
Zmienne sktadniki wynagrodzenia zgodnie z § 8 przywotanego rozporzadzenia uwzglednia sie przy
ustalaniu wynagrodzenia urlopowego w tacznej wysokosci wyptaconej pracownikowi w okresie 3
miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu. Natomiast w przypadkach
znacznego wahania wysokosci tych sktadnikéw wynagrodzenia, sktadniki te moga by¢
uwzglednione przy ustalaniu wynagrodzenia urlopowego w facznej wysokosci wyptaconej
pracownikowi w okresie nie przekraczajgcym 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych
miesigc rozpoczecia urlopu.

W mysl § 9 powyzszego rozporzadzenia wynagrodzenie urlopowe oblicza sie dzielac podstawe
wymiaru przez liczbe godzin, w czasie ktérych pracownik wykonywat prace w okresie, z ktérego
zostata ustalona ta podstawa, a nastepnie mnozac tak ustalone wynagrodzenie za jedng godzine
pracy przez liczbe godzin, jakie pracownik przepracowatby w czasie urlopu w ramach normalnego
czasu pracy, zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy, gdyby w tym czasie nie
korzystat z urlopu.



W przedstawionej przez RPL sprawie lekarki wystepuje okres nieobecnosci spowodowany urlopem
macierzynskim i rodzicielskim w zwigzku z tym zastosowanie znajdzie § 11 cytowanego
rozporzadzenia, ktéry przewiduje w takiej sytuacji cofniecie sie do okresu w ktérym przystugiwaty
sktadniki zmienne.

W zwigzku z faktem, ze w okresie trwania urlopu wypoczynkowego nastgpita zmiana wysokosci
sktadnikéw wynagrodzenia konieczne bedzie siegniecie do § 10 powotanego rozporzadzenia, ktéry
stanowi, ze w razie zmiany w skfadnikach wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 8, lub zmiany
wysokosci takich sktadnikéw w okresie, z ktérego ustala sie podstawe wymiaru, wprowadzonych
przed rozpoczeciem przez pracownika urlopu wypoczynkowego lub w miesigcu wykorzystywania
tego urlopu, podstawe wymiaru ustala sie ponownie z uwzglednieniem tych zmian. Powyzsze
oznacza, ze nalezy dokonad przeliczenia sktadnikédw zmiennych z uwzglednieniem zmiany ich
wysokosci.

GIP wskazuje réwniez, ze w Swietle obowigzujacych przepiséw Panstwowa Inspekcja Pracy nie jest
uprawniona do wydawania wyjasnien zawierajacych wigzgca wykfadnie przepiséw prawa pracy.
Centrum Poradnictwa Panstwowej Inspekcji Pracy udziela porad i informacji w zakresie
przestrzegania przepiséw prawa pracy, jednakze ich przedmiotem jest zapoznawanie pracownikéw
i pracodawcéw z obowigzujgcymi przepisami prawa. Zaznaczy¢ nalezy, ze udzielenie porady
prawnej polega na wskazaniu przepiséw majgcych zastosowanie w okreslonej sytuacji. Pracownicy
Panstwowej Inspekcji Pracy nie sporzadzajg jednak specjalistycznych opinii czy tez ekspertyz
dotyczacych stanéw faktycznych. W ramach swych kompetencji Panstwowa Inspekcja Pracy nie
jest tez uprawniona do $wiadczenia szeroko pojetej pomocy prawnej i obstugi prawnej
(konkretnych podmiotéw), dlatego tez opinie prawne i poglady wyrazone w pismach nie sg wigzace
dla saddéw czy stron stosunku pracy.

W sytuacji zas wystgpienia sporu jednym organem mogacym go jednoznacznie rozstrzygng¢ jest
sad pracy.

Czytaj takze: Lekarz bedacy na zwolnieniu lekarskim moze wystawia¢ recepty pro auctore i pro
familiae
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