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Wyniki raportu badawczego 3XM - #7 sniadanie
prasowe

Dn. 20.01. 2025 r. w siedzibie Naczelnej Izby Lekarskiej odbyto sie #7 $niadanie prasowe
poswiecone prezentacji raportu prezentujgcego koncowe wyniki badania ,,3XM - diagnoza postaw
lekarzy wobec form zatrudnienia i proponowanego modelu wynagrodzen”, przeprowadzonego
przez Osrodek Badan i Analiz COBIK NIL pod kierownictwem eksperta NRL ds. badan i analiz Artura
Biatoszewskiego. W wydarzeniu wzigt udziat prezes NRL tukasz Janowski, dr Artur Drobniak -
dyrektor COBIK NIL i Artur Biatoszewski - wyktadowca akademicki, ekspert COBIK NIL.

Temat wynagrodzen nie jest tylko tematem cyferek na koncie, ale jest tematem bardzo szerokim,
systemowym, chcemy odczarowac ten temat i pokazad, ze nie jest to tylko rozmowa o lekarzach,
ale tak naprawde rozmowa o pacjentach - powiedziat otwierajgc spotkanie prezes NRL tukasz
Jankowski.

Szczegéty badania

W badaniu wzieto udziat 7605 lekarzy i lekarek. Ze wzgledu na kryteria jakoSciowe do dalszej
analizy witaczono 5599 ankiet. Udziat kobiet wyniést 50,5%, natomiast mezczyzn - 49,5%. Pod
wzgledem struktury wiekowej najliczniej reprezentowani byli lekarze w wieku 30-39 lat (42,2%).
Kolejng grupe stanowili respondenci w wieku 40-49 lat (18,7%), nastepnie 50-59 lat (16,9%) oraz
ponizej 30 lat (10,1%). Udziat oséb w wieku 60-69 lat wyniést 9,2%, a w wieku 70 lat i wiecej -
2,9%.

Najwieksza czes¢ badanych (66,2%) miata juz ukohczong specjalizacje, 22,9% znajdowato sie w
trakcie specjalizacji, a 3,7% stanowili lekarze bez specjalizacji. Ponadto, wsréd lekarzy dentystéow
3,5% nie posiadato specjalizacji, 2,7% miato ukonczong specjalizacje, a 0,8% bylo w trakcie jej
realizacji. Udziat lekarzy stazystéw wyniést 0,2%, a lekarzy dentystéw stazystéw - 0,0%. W
konteksécie formy zatrudnienia 44,4% respondentéw pracowato na umowe o prace, 42,8% na
kontrakt (umowe cywilnoprawng), zas pozostate 12,8% zadeklarowato inne formy.

Najczestszymi miejscami wykonywania praktyki byty szpitale (64,4%) i poradnie (18,5%). Kolejne
grupy to osoby prowadzace prywatne gabinety lekarskie (7,0%) lub stomatologiczne (4,6%). W
instytucjach badawczych lub akademickich zatrudnionych byto 1,7% badanych, natomiast 0,7%
pozostawato chwilowo poza zawodem. Inne miejsca pracy wskazato 3,1% respondentéw.

W zakresie przynaleznosci do izb lekarskich 20,8% badanych nalezato do Okregowej lIzby
Lekarskiej w Warszawie, 9,7% do Slaskiej Izby Lekarskiej w Katowicach, 9,3% do Dolno$laskiej Izby
Lekarskiej we Wroctawiu, 8,4% do Okregowej Izby Lekarskiej w todzi, a 8,0% do Okregowej Izby
Lekarskiej w Krakowie. Cztonkowie pozostatych izb lekarskich stanowili mniejsze grupy, z ktérych
kazda liczyta mniej niz 7% uczestnikdéw.

W tej kadencji samorzadu jako Osrodek Badan i Analiz opieramy sie na danych i dostarczane przez
nas informacje opierajg sie na danych, nie sg subiektywnym ,widzimisie”, staramy sie stuchac
gtosu srodowiska, stuchac gtosu pacjenta. Nigdy w Polsce nie byto tak duzego responsu na zadane
pytania, jesli chodzi o grupe lekarska. By¢ moze réwniez dlatego, ze wynagrodzenia jest to temat
zawsze goracy. Grupy, ktére odpowiadaty na pytania sa bardzo zréznicowane pod katem pici,
wieku, oddajgc de facto mniej wiecej tak, jak wyglada to w catej grupie lekarzy i lekarzy dentystéw
- powiedziat dr n. med. Artur Drobniak - dyrektor COBIK NIL.

Jest to prawdopodobnie najwieksze badanie na grupie lekarzy w historii Polski. Badanie to trafito na
podatny grunt, trwafo ono niecaty miesigc, ponad 7.5 tys. lekarzy wzieto udziat w naszym badaniu.
RealizowaliSmy je w oparciu o Centralny Rejestr Lekarzy -



powiedziat Artur Biatoszewski, ekspert COBIK NIL.

Whnioski

Raport ,,3XM” przygotowany przez Naczelng Rade Lekarska (NRL) rzuca $wiatto na kluczowe
problemy zwigzane z wynagrodzeniami i warunkami pracy lekarzy w Polsce. Jego powstanie to
odpowiedzZ na publiczng debate, w ktérej kwestie zarobkéw lekarzy zostaty wykorzystane do celéw
politycznych, czesto bez uwzglednienia rzeczywistego kontekstu finansowego i organizacyjnego
ich pracy.

Kluczowe wnioski z badania

* W badaniu uczestniczyto 7605 lekarzy o zréznicowanym wieku i
doswiadczeniu, co zapewnito szerokg perspektywe na proponowane
zmiany.

* Elastycznosc i stabilnos¢: Wiekszos¢ respondentdéw (61%) uwaza,
ze kontrakty medyczne finansowane przez NFZ powinny zostac
zachowane ze wzgledu na ich elastycznosc.

* Zalety i obawy zwiazane z umowa o prace: Lekarze dostrzegaja
korzysci zwigzane z tg forma zatrudnienia, ale obawiajg sie m.in.
ograniczenia elastycznosci i mozliwosci dodatkowych zarobkow.

Wypalenie zawodowe

Prezes NRL tukasz Jankowski zwrécit uwage na alarmujacy poziom wypalenia zawodowego wsréd
lekarzy - dotyczy on ponad 50% srodowiska. Wskazat na koniecznos$¢ poprawy warunkéw pracy,
ochrony prawnej i organizacji systemu, by przeciwdziata¢ temu zjawisku.

Wyzwania i potrzeba reform

Raport podkresla, ze wyzsze wynagrodzenia nie wystarcza do poprawy sytuacji w publicznej opiece
zdrowotnej. Niezbedne sg zmiany organizacyjne, ktére zapewnia:

* Adekwatnag ochrone socjalna.

* Elastycznos$¢ zatrudnienia.

®* Wsparcie prawne i psychologiczne.

* Jasne regulacje dotyczace czasu pracy i odpowiedzialnosci
zawodowej.

Perspektywy

Model ,,3XM” moze by¢ waznym krokiem w kierunku poprawy warunkéw pracy lekarzy, ale jego
sukces zalezy od wprowadzenia réwnolegtych reform organizacyjnych i finansowych. Tylko
kompleksowe podejscie do probleméw systemu moze zwiekszy¢ atrakcyjno$é publicznej opieki
zdrowotnej i zatrzymacd specjalistéw w sektorze publicznym.

Zachecamy Panstwa do zapoznania sie z raportem (jest on dostepny w zataczniku ponizej) oraz
odwiedzenia strony Osrodka Badan i Analiz NIL, gdzie odnajdziecie Pafstwo wczesniejsze raporty.
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