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„Czas przestać rozmawiać o lekarzach, a zacząć 
rozmawiać z lekarzami” – Prezes NRL o reformie płac w 
ochronie zdrowia 

W dniach 20–21 października w Warszawie odbyło się XXI Forum „Rynku Zdrowia” pod hasłem
„Między ustawami a oddolną inicjatywą – jak naprawdę zmienia się system ochrony zdrowia?”. W
wydarzeniu wzięło udział blisko 200 ekspertów – przedstawiciele rządu, środowisk zawodowych i
organizacji branżowych. Wśród uczestników znaleźli się m.in. minister zdrowia Jolanta Sobierańska-
Grenda, wiceminister Katarzyna Kęcka, doradca Prezydenta RP prof. Piotr Czauderna oraz prezes
Naczelnej Rady Lekarskiej Łukasz Jankowski.
Jednym z kluczowych tematów tegorocznego Forum była kwestia zmian w ustawie o minimalnych
wynagrodzeniach w ochronie zdrowia. Ministerstwo Zdrowia zapowiedziało konieczność rewizji
obecnych rozwiązań, wskazując m.in. na możliwość czasowego zamrożenia lub przesunięcia
podwyżek oraz wprowadzenia limitów wynagrodzeń w systemie ochrony zdrowia.
W specjalnym panelu dyskusyjnym „Zmiany w wynagrodzeniach medyków – na co gotowe jest
środowisko” uczestniczyli przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia, Narodowego Funduszu Zdrowia,
związków zawodowych oraz samorządu lekarskiego -  prezes Naczelnej Rady Lekarskiej Łukasz
Jankowski, podsekretarz stanu w Ministerstwie Zdrowia Katarzyna Kęcka, prezes Narodowego
Funduszu Zdrowia dr Filip Nowak poseł Janusz Cieszyński, dyrektor Uniwersyteckiego Szpitala
Dziecięcego w Krakowie prof. Wojciech Cyrul, przewodnicząca Krajowego Sekretariatu Ochrony
Zdrowia NSZZ „Solidarność” Maria Ochman, przewodnicząca Ogólnopolskiego Związku
Zawodowego Pielęgniarek i Położnych Krystyna Ptok oraz ekspert ds. ochrony zdrowia Wojciech
Wiśniewski.
– Polska jest jedynym krajem w Europie, w którym mówi się, że lekarze czy pielęgniarki zarabiają
za dużo. Odczarujmy to wreszcie. Lekarz i pielęgniarka mają zarabiać godnie i dużo – podkreślił
Łukasz Jankowski, prezes NRL. – Finansowy kryzys systemu ochrony zdrowia nie polega na tym, że
lekarze gaszą światła w szpitalach, ale na tym, że skończą się pieniądze na świadczenia, a pacjenci
odbiją się od drzwi – dodał.
Prezes Jankowski zwrócił uwagę, że ustawa o płacach minimalnych obejmuje jedynie ok. 15%
lekarzy, a ogromna większość pracuje w oparciu o kontrakty, często negocjowane w warunkach
presji finansowej.
W podsumowaniu dyskusji prezes NRL zaznaczył, że brak jasnej strategii płacowej ze strony
resortu zdrowia to poważne zagrożenie dla stabilności systemu:
– Ministerstwo wciąż nie przedstawiło konkretnego planu, który realnie poprawiłby sytuację
pracowników medycznych i zapewnił ciągłość opieki pacjentom. Bez spójnej strategii wynagrodzeń
nie zbudujemy ani zaufania, ani bezpieczeństwa w polskich szpitalach – powiedział Łukasz
Jankowski.
– Czas przestać rozmawiać o lekarzach, a zacząć rozmawiać z lekarzami – podsumował.
Naczelna Izba Lekarska pozostaje otwarta na dialog z Ministerstwem Zdrowia i innymi
uczestnikami debaty, apelując jednocześnie o rozmowę opartą na faktach, danych i
odpowiedzialności, a nie na emocjach.
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