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Kariera ktora daje dtugofalowa satysfakcje -
profilaktyka tansza niz leczenie

Wyktadowca: lek. med. Monika May-Maciejewska - absolwentka Wydziatu Lekarskiego
Warszawskiej Akademii Medycznej ze specjalizacja z Anestezjologii i Intensywnej Terapii. Przez
wiele lat petnita funkcje zarzadcze lub/i liderskie w firmach miedzynarodowych . Ukohczyta
Studium Podyplomowe Akademia Psychologii Przywddztwa prowadzonym przez Szkote Biznesu
Politechniki Warszawskiej. Swoja praktyczne doswiadczenie w zarzadzaniu zréznicowanymi
zespotami specjalistdbw uzupetniata na biezaco bioragc udziat w wielu kursach i szkoleniach
adresowanych do kadry zarzadzajacej. Ukohczyta roczng szkote Coachingu i Mentoringu w
Normann Benett , jedng z najdtuzej dziatajgcych na rynku polskim organizacji. Zdobyta
miedzynarodowg Indywidulang Akredytacje Coacha i Mentora EMCC. Nalezac do najstarszej
europejskiej organizacji zrzeszajacej profesjonalnych Coachéw i Mentoréw , dziata w oparciu o
miedzynarodowe standardy pracy oraz kodeks etyczny. Jest aktywnym cztonkiem
Miedzynarodowych Coachéw oraz Treneréw John Maxwell’'a , S$wiatowej klasy eksperta
zajmujgcego sie od wielu lat kwestiami przywddztwa , komunikacji interpersonalnej oraz osiggania
celéw osobistych i biznesowych. W swoich warsztatach szkoleniowych oraz wyktadach
wykorzystuje praktyczng wiedze oraz metody stosowane przez Dr.Johna Maxwella zwiekszajac
praktyczny wymiar prowadzonych aktywnosSci edukacyjno- szkoleniowych. Dba o to ,zeby
prowadzone przez nig szkolenia i warsztaty dla kadry medycznej byty jak najbardziej praktyczne,
mozliwe do wdrozenia oraz osadzone w realiach systemu Ochrony Zdrowia, a jednoczesnie
inspirowaty do odwaznego szukania nowych rozwigzan. Swojg wiedze o wyzwaniach w Ochronie
Zdrowia czerpie z bezposredniej pracy zaréwno z lekarzami jak i z liderami zespotéw branzy
medycznej.

Cel szkolenia: (350 znakéw)

Celem szkolenia jest zbudowanie swiadomosci w jaki sposéb budowaé, ksztattowac i rozwija¢ swoja
kariere w sposéb autentyczny. Szkolenie pokazuje co warto wzigé pod uwagi jak o to zadbac , zeby
dbajgc o siebie dba¢ o satysfakcje innych (pacjentéw) . Celem jest uswiadomienie lekarzom
znaczenia satysfakcji z pracy dla zdrowia i dobrostanu oraz poznanie czynnikéw ktére moga na nig
wptywacd , a takze sposobdéw i narzedzi ktére moga zastosowad w trosce o siebie i bez uszczerbku
dla pacjenta.

Program szkolenia:

1. Czy warto mie¢ plan swojej kariery i jakie sg putapki krétko i
dtugofalowe

2. Kim jestem a kim sie statem - jak nabyte przekonania wptywaja na
nasze wybory i dlaczego warto stosowac techniki kreatywnego
myslenia

3. Techniki kreatywnego myslenia - i dlaczego warto je stosowac



Twoje wartosci zawodowe - wiesz jakie je masz i dlaczego to wazne?
Co mnie motywuje? - dlaczego warto znac¢ odpowiedz na to pytanie
Twoja mapa kariery - stata czy zmienna

Potrzebne kompetencje i umiejetnosci, ktére zawsze s potrzebne.
Jak rozwéj osobisty wptywa na Twadj rozwéj kariery i jakie
przekonania nie sg juz dla Ciebie pomocne.

N o Uy A

Do kogo kierowane jest szkolenie:
Do lekarzy ktdrzy petnig funkcje zarzgdcze w zespotach lub organizacjach.






