Wage pat found or type unknown

W trosce o pacjentow nie wystarczy dzis wiedza
merytoryczna i empatia.

Wyktadowca: lek. med. Monika May-Maciejewska - absolwentka Wydziatu Lekarskiego
Warszawskiej Akademii Medycznej ze specjalizacja z Anestezjologii i Intensywnej Terapii. Przez
wiele lat petnita funkcje zarzadcze lub/i liderskie w firmach miedzynarodowych . Ukohczyta
Studium Podyplomowe Akademia Psychologii Przywddztwa prowadzonym przez Szkote Biznesu
Politechniki Warszawskiej. Swoja praktyczne doswiadczenie w zarzadzaniu zréznicowanymi
zespotami specjalistdbw uzupetniata na biezaco bioragc udziat w wielu kursach i szkoleniach
adresowanych do kadry zarzadzajacej. Ukohczyta roczng szkote Coachingu i Mentoringu w
Normann Benett , jedng z najdtuzej dziatajgcych na rynku polskim organizacji. Zdobyta
miedzynarodowg Indywidulang Akredytacje Coacha i Mentora EMCC. Nalezac do najstarszej
europejskiej organizacji zrzeszajacej profesjonalnych Coachéw i Mentoréw , dziata w oparciu o
miedzynarodowe standardy pracy oraz kodeks etyczny. Jest aktywnym cztonkiem

Miedzynarodowych Coachéw oraz Treneréw John Maxwell’'a , S$wiatowej klasy eksperta
zajmujgcego sie od wielu lat kwestiami przywddztwa , komunikacji interpersonalnej oraz osiggania
celéw osobistych i biznesowych. W swoich warsztatach szkoleniowych oraz wyktadach

wykorzystuje praktyczng wiedze oraz metody stosowane przez Dr.Johna Maxwella zwiekszajac
praktyczny wymiar prowadzonych aktywnosSci edukacyjno- szkoleniowych. Dba o to ,zeby
prowadzone przez nig szkolenia i warsztaty dla kadry medycznej byty jak najbardziej praktyczne,
mozliwe do wdrozenia oraz osadzone w realiach systemu Ochrony Zdrowia, a jednoczesnie
inspirowaty do odwaznego szukania nowych rozwigzan. Swojg wiedze o wyzwaniach w Ochronie
Zdrowia czerpie z bezposredniej pracy zaréwno z lekarzami jak i z liderami zespotéw branzy
medycznej.

Celem szkolenia

Celem szkolenia jest ukazanie innych kompetencji, ktére sa niezbedne w pracy lekarza na
dowolnych szczeblu i dowolnym etapie rozwoju zawodowego. Wiedza merytoryczna i empatia tak
niezbedna w rozmowie z pacjentem i jego rodzing to oczywiste umiejetnosci. W zmieniajacym sie
srodowisku i przy zmieniajgcych sie oczekiwaniach zasada uczenia sie przez cate zycie jest
niezbedna w ksztattowaniu wtasnego dobrostanu, ale réwniez w budowaniu swojej pozycji
zawodowej lub konkurencyjnej . Warto mie¢ Swiadomos¢ jakie kompetencje i kiedy warto rozwija¢
a o jakich warto zapomnied.

Program szkolenia:

* Spetnione i zintegrowane zycie czyli jakie? Co wiemy dzi$ o szczesciu
i jego znaczeniu w codziennosci.

* Rola talentéw we wtasnym rozwoju zawodowym - 3 kregi ku
doskonatosci

* Umiejetnosci interepersonalne, zarzgdzanie czasem i priorytetami
oraz otwartos¢ na uczenie sie - to fundamentalne i uniwersalne



umiejetnosci ktére warto rozwija¢ na kazdym etapie

* Adaptacja do zmian - dlaczego nie lubimy zmian i jak pokonac¢
wtasny opor.

* Komunikacja interpersonalna - jak jg rozwija¢ w codziennym chaosie .

Do kogo kierowane jest szkolenie:
Do lekarzy ktérzy petnig funkcje zarzgdcze w zespotach lub organizacjach.






