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Kiedy wiadza nie przeszkadza - czyli jak budowac
zespoty i je rozwijac

Wyktadowca: dr hab., prof. Uniwersytetu SWPS Katarzyna Januszkiewicz - Psycholog i
specjalista ds. organizacji i zarzadzania. Prowadzi badania w ramach subdyscypliny zachowania
organizacyjne, m.in. w obszarze zmiany zachowan ludzi w organizacji (elastyczno$¢ zachowan,
zmiana paradygmatu kariery zawodowej, réznorodnos$¢ w miejscu pracy) oraz metodologii badan
spotecznych aspektédw zarzadzania (profesjonalizacja metod i technik badawczych). W swojej pracy
stosuje podejscie interdyscyplinarne, wykorzystujgc nie tylko wiedze z innych dyscyplin nauki, ale
réwniez adaptujac i rozwijajac ich metody na gruncie zarzadzania.

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest przekazanie wiedzy na temat procesu ksztattowania sie zespotu, ze
wskazaniem zadan i odpowiedzialnosci oséb kierujgcych zespotem na kazdym z etapow.

Program szkolenia:

@ Praca indywidualna a praca zespotowa - jak organizowac efektywny proces pracy

@ Wiadza i odpowiedzialnos¢ - o roli kierownika zespotu

@ Etapy rozwoju zespotu

@ Procesy grupowe a efektywnos¢ zespotu

@ Jak sie wspdlnie rozwija¢, a jak zakonczy¢ wspotprace?

Do kogo kierowane jest szkolenie:

Szkolenie skierowane jest do 0séb zarzadzajgcych zespotem i pracujacych zespotowo.






