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Blaski i cienie zespołowości, czyli o wpływie społecznym 
w praktyce 

Wykładowca: dr hab., prof. Uniwersytetu SWPS Katarzyna Januszkiewicz - Psycholog i 
specjalista ds. organizacji i zarządzania. Prowadzi badania w ramach subdyscypliny zachowania 
organizacyjne, m.in. w obszarze zmiany zachowań ludzi w organizacji (elastyczność zachowań, 
zmiana paradygmatu kariery zawodowej, różnorodność w miejscu pracy) oraz metodologii badań 
społecznych aspektów zarządzania (profesjonalizacja metod i technik badawczych). W swojej pracy 
stosuje podejście interdyscyplinarne, wykorzystując nie tylko wiedzę z innych dyscyplin nauki, ale 
również adaptując i rozwijając ich metody na gruncie zarządzania.
Cel szkolenia: 
Celem szkolenia jest wskazanie, w jaki sposób obecność innych wpływ na nasze zachowania 
organizacyjne.
Program szkolenia:
● Wpływ społeczny - kiedy i dlaczego ulegamy innym
● Procesy społeczne i ich determinanty (konformizm, facylitacja społeczna, rozproszenie 
odpowiedzialności)
● Siła grupy, czy grupa siły - jak zapobiec myśleniu grupowemu
● Przeciwdziałanie automatyzmom w myśleniu i zachowaniu
 
Do kogo kierowane jest szkolenie:
Szkolenie skierowane jest do osób aktywnych zawodowo.




