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Zarządzanie własną karierą przez lekarza 

Wykładowca: prof. dr hab. Janusz Strużyna - profesor dr hab. nauk ekonomicznych, od lat
specjalizujący się w zagadnieniach zarządzania zasobami ludzkimi na poziomie całej organizacji,
zespołu i osoby. Pracuje na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach. Jest i był konsultantem w
sprawach kariery kilkunastu osób, w tym lekarzy i lekarek. Niektóre z tych postaci zajmowały lub
nadal zajmują wysokie pozycje organizacyjne. Pracował i pracuje jako wykładowca na studiach
podyplomowych (w tym MBA) dla pracowników polskiej służby zdrowia. Był pracownikiem
etatowym kliku firm z różnych branż, członkiem i przewodniczącym rad nadzorczych, prezesem
zarządu, dyrektorem i szeregowym pracownikiem. Opublikował ponad 200 prac naukowych
Cel szkolenia:
1. Przekazanie wiedzy z zakresu uwarunkowań, prawidłowości i zarządzania własną karierą przez
lekarza/lekarki.
2. Udostępnienie sposobów technik diagnozowania i planowania osobistej kariery.
3. Dostarczenie możliwości konsultacji indywidualnych w sprawach wykorzystania szans
przedsiębiorczych i zawodowych.
Program szkolenia:
Zajęcia przynoszą odpowiedź na trzy zasadnicze pytania:
1) dlaczego zarządzać własną karierą?
2) jak lekarz/lekarka może zarządzać własną karierą?
3) z kim zarządzać własną karierą?
Odpowiedzi na każde z tych pytań zostanie poświęcony odpowiedni zestaw argumentów i
przekazany zbiór możliwych wariantów odpowiedzi. Pokazane zostaną również techniki diagnozy
własnej sytuacji i planowania rozwoju osobistego. Ilustrowany slajdami wykład zostanie
wzbogacony o przypadki, z którymi spotkał się prowadzący w środowisku medyków. Na końcu
zajęć przewidziany będzie czas na pytania lub dyskusję. Będzie także udostępniona szansa na
późniejszy kontakt z wykładowcą
Do kogo kierowane jest szkolenie:spotkanie dedykowane jest lekarkom i lekarzom, którzy chcą
podnieść poczucie własnego sprawstwa w procesie rozwoju osobistego i rozwiązywaniu problemów
życiowych.




