rmage not found or type unknown

Zarzadzanie wtasna kariera przez lekarza

Wyktadowca: prof. dr hab. Janusz Struzyna - profesor dr hab. nauk ekonomicznych, od lat
specjalizujgcy sie w zagadnieniach zarzgdzania zasobami ludzkimi na poziomie catej organizacji,
zespotu i osoby. Pracuje na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach. Jest i byt konsultantem w
sprawach kariery kilkunastu oséb, w tym lekarzy i lekarek. Niektére z tych postaci zajmowaty lub
nadal zajmujg wysokie pozycje organizacyjne. Pracowat i pracuje jako wyktadowca na studiach
podyplomowych (w tym MBA) dla pracownikéw polskiej stuzby zdrowia. Byl pracownikiem
etatowym kliku firm z réznych branz, cztonkiem i przewodniczacym rad nadzorczych, prezesem
zarzadu, dyrektorem i szeregowym pracownikiem. Opublikowat ponad 200 prac naukowych

Cel szkolenia:

1. Przekazanie wiedzy z zakresu uwarunkowan, prawidtowosci i zarzadzania wtasng karierg przez
lekarza/lekarki.

2. Udostepnienie sposobéw technik diagnozowania i planowania osobistej kariery.

3. Dostarczenie mozliwosci konsultacji indywidualnych w sprawach wykorzystania szans
przedsiebiorczych i zawodowych.

Program szkolenia:

Zajecia przynoszg odpowiedZ na trzy zasadnicze pytania:

1) dlaczego zarzadzad wtasng karierg?

2) jak lekarz/lekarka moze zarzadzad wtasng karierg?

3) z kim zarzadza¢ wtasng karierg?

Odpowiedzi na kazde z tych pytah zostanie poswiecony odpowiedni zestaw argumentéw i
przekazany zbiér mozliwych wariantéw odpowiedzi. Pokazane zostanag réwniez techniki diagnozy
wtasnej sytuacji i planowania rozwoju osobistego. Ilustrowany slajdami wyktad zostanie
wzbogacony o przypadki, z ktérymi spotkat sie prowadzgcy w $Srodowisku medykéw. Na koncu
zaje¢ przewidziany bedzie czas na pytania lub dyskusje. Bedzie takze udostepniona szansa na
pézniejszy kontakt z wyktadowca

Do kogo kierowane jest szkolenie:spotkanie dedykowane jest lekarkom i lekarzom, ktérzy chca
podnies$¢ poczucie wlasnego sprawstwa w procesie rozwoju osobistego i rozwigzywaniu problemédw
zyciowych.






