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Szkolenie stacjonarne: Współpraca międzypokoleniowa 
w organizacji: wyzwania i narzędzia zarządzania. 

Wykładowca: Mirosłw Borek - psycholog, trener, coach. Absolwent Wydziału Psychologii
Uniwersytetu Warszawskiego. Posiada rekomendację  Trenera I i II stopnia Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego. Należy do Stowarzyszenia Trenerów Organizacji Pozarządowych.
Cele szkolenia:

Poznanie charakterystyki pokoleń pracujących w placówkach
medycznych
Wypracowanie skutecznych sposobów komunikowania się z różnymi
pokoleniami.
Nabycie umiejętności czerpania z różnorodności międzypokoleniowej

1. Zakres tematyczny szkolenia:
2. Różnice pomiędzy pokoleniami BB, X, Y, Z.
3. Jakie wydarzenia kształtowały zachowania i potrzeby różnych

pokoleń?
4. Co każde pokolenie ma do zaoferowania  w wymianie doświadczeń,

wiedzy, kompetencji?
5. Narzędzia skutecznej komunikacji z każdym pokoleniem.
6. Co motywuje każde pokolenie, jakie są ich potrzeby i oczekiwania?
7. Sposoby wzmacniania motywacji poszczególnego pokolenia.
8. Jak skorzystać z różnorodności międzypokoleniowej w imię lepszej

współpracy i realizacji celów zawodowych?

Miejsce wydarzenia: Centrum Szkoleniowo-Konferencyjne Naczelnej Izby Lekarskiej, ul. Jana
Sobieskiego 110, Warszawa




