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Nowoczesne modele zarządzania placówką medyczną w 
dobie presji kosztowej 

Rynek usług medycznych w Polsce znajduje się w punkcie zwrotnym. Z jednej
strony rośnie konkurencja – zarówno ze strony nowych graczy, jak i dużych
sieci medycznych – z drugiej, właściciele i menedżerowie muszą zmierzyć się z
rekordową presją kosztową. Wynagrodzenia personelu medycznego i
administracyjnego rosną, ceny energii i materiałów są coraz wyższe, a
oczekiwania pacjentów – zarówno w sektorze prywatnym, jak i w ramach NFZ –
stale rosną.

W takim otoczeniu klasyczne modele zarządzania często przestają być
skuteczne. Potrzebne są nowe strategie – oparte na innowacjach, cyfryzacji,
analizie danych, stawiania pacjenta w centrum procesów  i elastycznym
podejściu do organizacji pracy.  Szkolenie będzie doskonalą okazją do
zapoznania się z nowoczesnymi modelami  zarzadzania placówki medycznej,
które pozwolą zwiększyć jej rentowność bez utraty jakości usług i zadowolenia
pacjentów.

Korzyści z udziału w szkoleniu:

Poznasz konkretne przykłady nowoczesnych modeli zarządzania, które
zwiększają rentowność placówek medycznych i umożliwiają ich rozwój.

Dowiesz się, jak wdrażać innowacje bez dużych inwestycji, a zmiany bez
paraliżowania codziennej pracy placówki medycznej.

Dowiesz się, jak połączyć innowacje technologiczne z efektywnym
zarządzaniem personelem.



Otrzymasz listę praktycznych narzędzi i rozwiązań, które możesz wdrożyć
od razu po szkoleniu we własnej placówce medycznej.

Wykładowca: 

Izabela Stanisławiszyn-Ekonomista, menadżer, ekspert i doradca
biznesowy. Koncentruje się na dostarczaniu kompleksowych usług i
rozwiązań biznesowych przy tworzeniu, rozwijaniu przekształcaniu i
transformowaniu klinik stomatologicznych oraz lekarskich, w tym
medycyny estetycznej, celem podnoszenia ich efektywności biznesowej i
zwiększania wartości dodanej. Absolwentka SGH oraz Aarhus School of
Business w Danii, stypendystka Solvey Business School w Brukseli,
Friedrich-Alexander University of Nuernberg i Fundacji Hertie Stiftung.
Podczas studiów doktoranckich w SGH, była Prezydentem Eurodoc –
Europejskiej Federacji Doktorantów i Młodych Naukowców oraz doradcą
Komisji Europejskiej ds. innowacyjności, technologii i badań naukowych
Unii Europejskiej.

 

Program szkolenia:

Główne źródła presji kosztowej w placówkach medycznych

Klasyczne a nowoczesne modele zarządzania placówkami medycznymi

Kluczowe filary nowoczesnego zarządzania placówkami medycznymi

Wdrożenie nowoczesnych modeli do zarządzania placówką medyczną

Praktyczne narzędzia i technologie wspierające nowoczesne zarzadzanie
placówką medyczną



Zarządzanie w kryzysie i case studies

 

 




