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Jak zarzadzac wtasnym szefem - czyli o przywodztwie
360 i odwaznym budowaniu swojej pozycji zawodowej

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest rozwiniecie umiejetnosci sSwiadomego wptywania na
przetozonych oraz budowania swojej pozycji w organizacji poprzez postawy
liderskie, komunikacje i odwage w relacjach zawodowych.

Wyktadowca: lek. med. Monika May-Maciejewska - lekarz, z doswiadczenia
manager z 21- letnim doswiadczeniem pracy w korporacjach
miedzynarodowych, gtéwnie farmaceutycznych. Swoje doswiadczenie
zawodowe w sprzedazy i marketingu oraz zarzadzaniu zdobywatam w
miedzynarodowych firmach farmaceutycznych.

Program szkolenia:

1.
Przedstawienie Prowadzacej, omoéwienie celéw i struktury webinaru
2.
Czym jest przywodztwo 360. Definicja przywdédztwa w organizacji ze
szczegdlnym uwzglednieniem opieki zdrowotnej. Czy tylko szef lub
kierownik moze by¢ przywédca? Dlaczego warto jest rozwijac
kompetencje przywddcze nawet jesli nie ma sie kierowniczego stanowiska
3.
Ludzie sa rézni, podobnie jak ich naturalne umiejetnosci przywoédcze.
Style osobowosci wg Marstona , a kompetencje przywdédcze. Dlaczego
warto umied rozpoznad swoj styl osobowosci oraz styl swojego szefa.
4.

.Podstawowe zasady potrzebne do ,, Przewodzenia Przetozonym” wg
John’a C. Maxwella.



Rola asertywnosci w budowaniu wtasnej pozycji zawodowej. Definicja
asertywnosci i sztuka méwienia NIE. Kiedy warto by¢ asertywnym?

Podsumowanie - Wnioski + sesja pytan i odpowiedzi






