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Rola lekarza-lidera w nowoczesnym systemie ochrony
zdrowia — kompetencje dla petniacych funkcje
kierownicze

Cel Szkolenia:

Celem szkolenia jest rozwéj kluczowych kompetencji przywédczych i
menedzerskich lekarzy petniacych funkcje kierownicze w nowoczesnym
systemie ochrony zdrowia, w tym umiejetnosci strategicznego zarzadzania
zespotem, komunikacji, podejmowania decyzji i adaptacji do zmian
organizacyjnych.

Wyktadowca:

Prof. dr hab. Rafat Mréwka - profesor w Katedrze Teorii Zarzadzania Szkoty
Giéwnej Handlowej w Warszawie (SGH), specjalizujacy sie w analizie
nowoczesnych modeli organizacji, przywdédztwie, satysfakcji i zaangazowaniu
pracownikéw oraz komunikacji w organizacjach. Jest kierownikiem programow
MBA-SGH i MBA for Startups w SGH. Autor licznych artykutéw naukowych i
ksiazek z zakresu przywoédztwa i zarzadzania, prowadzit wyktady i projekty
badawcze m.in. w Tel Aviv University i Université Catholique de Lille. Posiada
ponad 25 lat doswiadczenia w doradztwie i szkoleniach dla biznesu oraz
instytucji, wspierajac rozwéj kompetencji menedzerskich i przywédczych

Program szkolenia:

Wprowadzenie - rola lidera w systemie ochrony zdrowia - kontekst
wspotczesnych wyzwan i przywoédztwa.

Kompetencje przywédcze lekarza-menedzera - styl zarzadzania, empatia,
odpowiedzialnos¢.



Zarzadzanie zespotem w sSrodowisku medycznym - motywowanie i
angazowanie personelu.

Komunikacja w zespole - budowanie zaufania wewnatrz zespotu.

Podejmowanie decyzji i adaptacja do zmian - narzedzia w dynamicznym
srodowisku ochrony zdrowia.

Sesja pytan i odpowiedzi / studia przypadku z praktyki.






