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Ocena efektów wdrożenia innowacji 

Szkolenie przy pomocy praktycznych przykładów przeprowadzi uczestników
przez proces potwierdzenia skuteczności wdrożenia innowacji. Wspólnie
zastanowimy się, jak  ocenić korzyści z punktu widzenia placówki/systemu,
personelu medycznego oraz poprawy zdrowia i zadowolenia pacjentów. 

Wykładowca: 

Małgorzata Kiljańska – członkini Rady NIL IN – Sieci Lekarzy Innowatorów
Naczelnej Izby Lekarskiej, z wieloletnim doświadczeniem na stanowiskach
dyrektorskich w pionie medycznym i operacyjnym. Inicjatorka i
realizatorka projektów od pilotażu do pełnoskalowego wdrożenia takich
rozwiązań jak triaż medyczny pacjentów w procesie umawiania wizyty,
wskaźniki jakości medycznej, Poradnia Bólu Pleców, centra
infekcyjne, analityka danych medycznych w celu zarządzania zdrowiem
populacji. Lekarka rodzinna w przychodni NFZ. Absolwentka
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, MBA w Ochronie
Zdrowia Uczelni Łazarskiego oraz programu Certificate in
Training Practice, Chartered Institute of Personnel and Development, UK.  

Program szkolenia: 

- Korzyści z oceny efektów wdrożenia – dlaczego ocena wyników jest ważna? 

- Kto powinien poznać efekty wdrożenia? 

- Jakie cele wdrożenia wyznaczyliśmy i jak zmierzyć ich realizację? 

- Kiedy zaczynamy ocenę? 

- Praktyczne przykłady przeprowadzenia oceny wdrożenia 



Po zakończeniu szkolenia uczestnicy będą potrafili: 

- Wyjaśnić, jakie są korzyści z oceny efektów wdrożenia

- Wskazać odbiorców wyników oceny  

- Wyznaczyć cele wdrożenia i dobrać do celów odpowiednie mierniki 

- Wskazać moment w trakcie wdrożenia innowacji, kiedy należy rozpocząć
ocenę efektów  

- Na praktycznym przykładzie zaplanować ocenę efektów wdrożenia  

 

Szkolenie realizowane w partnerstwie z NIL IN Sieć Lekarzy Innowatorów.




