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Każdy jest inny w zespole lekarskim. Jak różnorodność 
oparta na zrozumieniu potencjału ukrytego w talentach 
pozwala lepiej współracować i rozumieć swoje role 

Cel szkolenia: 

Projekt wspiera środowisko medyczne w rozwijaniu kompetencji
interpersonalnych, niezbędnych do skutecznej i empatycznej współpracy w
zespołach lekarskich. Poprzez zrozumienie różnorodności wynikającej z
indywidualnych talentów Gallupa, uczestnicy zyskują nowe spojrzenie na
komunikację, współpracę i zarządzanie relacjami zawodowymi. Webinar
stanowi przestrzeń do refleksji nad tym, jak wzajemne różnice mogą być
źródłem synergii, a nie napięcia.

Wykładowca: 

Mira Karp - certyfikowany coach Mocnych Stron Gallupa oraz facylitatorka
metody Job Crafting. Jako coach ma misję inspirowania ludzi do pracy
jakościowej, opartej na świadomym wykorzystywaniu swojego potencjału oraz
budowaniu kariery zgodnej z mocnymi stronami i wartościami. Twórczyni marki
Coach Republic, w której pracę opiera na skutecznych, naukowo
potwierdzonych narzędziach rozwojowych. W swojej praktyce łączy
metodologię Gallupa i Job Crafting, wspierając także osoby z ADHD w
porządkowaniu życia zawodowego i tworzeniu alternatywnych ścieżek kariery.

Program szkolenia:

1.
Wielowymiarowość talentów Gallupa

2.
Współpraca w zespołach medycznych. Jak wykorzystać mocne strony, by
lepiej dopasować role i zadania

3.



Komunikacja i różnice w stylach działania. Jak talenty wpływają na sposób
porozumiewania się i reagowania

4.
Potrzeba relacji i zaufania w pracy. Jak talenty kształtują sposób
budowania więzi w zespole

5.
Talenty w sytuacjach konfliktowych Jak pomagają zrozumieć źródła napięć
i rozwiązywać je konstruktywnieyczne zastosowanie

6.
Case study




