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Kazdy jest inny w zespole lekarskim. Jak roznorodnos¢
oparta na zrozumieniu potencjatu ukrytego w talentach
pozwala lepiej wspotracowacd i rozumiec swoje role

Cel szkolenia:

Projekt wspiera srodowisko medyczne w rozwijaniu kompetencji
interpersonalnych, niezbednych do skutecznej i empatycznej wspétpracy w
zespotach lekarskich. Poprzez zrozumienie réznorodnosci wynikajacej z
indywidualnych talentéw Gallupa, uczestnicy zyskuja nowe spojrzenie na
komunikacje, wspétprace i zarzadzanie relacjami zawodowymi. Webinar
stanowi przestrzen do refleksji nad tym, jak wzajemne réznice moga by¢
zrodiem synergii, a nie napiecia.

Wyktadowca:

Mira Karp - certyfikowany coach Mocnych Stron Gallupa oraz facylitatorka
metody Job Crafting. Jako coach ma misje inspirowania ludzi do pracy
jakosciowej, opartej na swiadomym wykorzystywaniu swojego potencjatu oraz
budowaniu kariery zgodnej z mocnymi stronami i wartosciami. Twérczyni marki
Coach Republic, w ktdrej prace opiera na skutecznych, naukowo
potwierdzonych narzedziach rozwojowych. W swojej praktyce taczy
metodologie Gallupa i Job Crafting, wspierajac takze osoby z ADHD w
porzadkowaniu zycia zawodowego i tworzeniu alternatywnych sciezek kariery.

Program szkolenia:

Wielowymiarowos¢ talentéw Gallupa

Wspétpraca w zespotach medycznych. Jak wykorzystaé¢ mocne strony, by
lepiej dopasowac role i zadania



Komunikacja i réznice w stylach dziatania. Jak talenty wptywaja na sposéb
porozumiewania sie i reagowania

Potrzeba relacji i zaufania w pracy. Jak talenty ksztattuja sposéb
budowania wiezi w zespole

Talenty w sytuacjach konfliktowych Jak pomagaja zrozumieé zrédta napieé
i rozwiazywacd je konstruktywnieyczne zastosowanie
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