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SZKOLENIE STACJONARNE: Coaching jako metoda
uczenia sie i wspierania personelu w rozwoju
zawodowym

Cel szkolenia:

dostarczenie wiedzy i umiejetnosci stuzacych skutecznemu uczeniu i
wspieraniu personelu medycznego w rozwoju zawodowym oraz zwiekszeniu
efektywnosci pracy.

Wyktadowca:
Mirostaw Borek - absolwent Wydziatu Psychologii Uniwersytetu
Warszawskiego. Posiada rekomendacje Trenera | i |1l stopnia Polskiego

Towarzystwa Psychologicznego. Nalezy do Stowarzyszenia Treneréw
Organizacji Pozarzadowych. Pracowat w osrodkach psychologicznych jako
terapeuta indywidualny i grupowy oraz trener warsztatéw umiejetnosci
interpersonalnych, komunikacyjnych, asertywnosci. Prowadzit zajecia z
»Metodologii prowadzenia szkolen” na Wydziale Psychologii UW. Jest autorem i
realizatorem wielu projektéw szkoleniowych i coachingowych 2z obszaru
umiejetnosci komunikacyjnych, osobistych, skutecznej sprzedazy, prezentacji,
asertywnosci, negocjacji, wywierania wptywu, psychologii , gier” klientéw oraz
dla menedzeré6w z zakresu coachingu, motywowania, rozwiazywania
konfliktow, budowania zespotéw, wspierania pracownikéw w rozwoju,
zarzadzania ludzmi i
organizacja.

Program szkolenia:



Zasad coaching’u oraz kluczowe cechy i umiejetnosci coacha.

Rola etapu przygotowania do coachingu: diagnoza luki kompetencyjnej,
celéw rozwojowych i stylu prowadzenia coaching’u.

Zasady efektywnego przekazywania pracownikom wiedzy, umiejetnosci
oraz wtasnych doswiadczen adekwatnie do ich styléw uczenia sie.

Techniki zadawania pytan diagnozujacych trudnosci zawodowe.

Zasady udzielania personelowi petnej informacji zwrotnej zawierajacej
pozytywne elementy jego pracy oraz elementy do zmiany.

Sposoby ustalania z pracownikiem motywujacych celéw zwiazanych z
dalszym rozwojem jego umiejetnosci zawodowych.

Miejsce wydarzenia: Centrum Szkoleniowo-Konferencyjne Naczelnej Izby
Lekarskiej, ul. Jana Sobieskiego 110, Warszawa






