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Lekarz jako manager zespotu medycznego - praktyczne
kompetencje przywoddcze

Cel szkolenia:

Podczas spotkania dowiesz sie:

jak skutecznie kierowac¢ zespotem medycznym i budowa¢ swéj autorytet,

jakie sa style przywdédztwa i ktére sprawdzaja sie w realiach ochrony
zdrowia,

jak komunikowac sie jasno i delegowac zadania bez frustracji,

jak podejmowac trafne decyzje nawet w stresujacych sytuacjach,

jak radzi¢ sobie z konfliktami i wzmacnia¢ zaangazowanie zespotu.

Wyktadowca:

dr n. hum. Matgorzata Klimorowska - wtascicielka "Twoja ewolucja 2.0",
pedagozka, coach ACC ICF, praktyk TPS, trenerka FRIS® style myslenia.
Jest réwniez absolwentka kilku podyplomowych studiéw na Uniwersytecie
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (administracja publiczna, zarzadzanie
zasobami ludzkimi i coaching). Ma ponad 10-letnie doswiadczenie w
zarzadzaniu zespotem rozproszonym. Wspoétpracuje z biznesem. Szkoli dla
szkolnictwa wyzszego. Prowadzi zajecia ze studentami, doktorantami oraz



nastolatkami. Specjalizuje sie w team coachingu.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

Rola lekarza jako lidera zespotu - odpowiedzialnos¢ kliniczna i
organizacyjna.

Style przywdédztwa w ochronie zdrowia i ich wptyw na efektywnos¢.

Komunikacja, delegowanie zadan i podejmowanie decyzji pod presja
czasu.

Zarzadzanie konfliktem i budowanie autorytetu w zespole.

Motywowanie personelu i budowanie zaangazowania.

Warsztat praktyczny - analiza sytuacji problemowych (case study).






