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SZKOLENIE STACJONARNE: Wellbeing lekarza bez
mitow. Co realnie dziata, a co tylko brzmi dobrze

Cel szkolenia:

Celem szkolenia ,,Wellbeing lekarza bez mitéw. Co realnie dziata, a co tylko
brzmi dobrze” jest dostarczenie uczestnikom praktycznej, opartej na
doswiadczeniu i realiach pracy w ochronie zdrowia wiedzy na temat
skutecznych dziatan wellbeingowych. Szkolenie ma poméc lekarzom oraz
kadrze zarzadzajacej odréozni¢ modne, lecz nieskuteczne rozwiazania od tych,
ktore rzeczywiscie wspieraja dobrostan lekarza oraz zaangazowanie i
efektywnos¢ zespotéw medycznych. Uczestnicy zdobeda konkretna wiedze na
temat technik i narzedzi, ktére moga wdrozy¢ w swojej codziennosci, aby
poprawi¢ jakos¢ pracy, ograniczy¢ przeciazenie i budowa¢ srodowisko pracy
sprzyjajace rozwijaniu osobistego dobrostanu.

Wyktadowca:

Natalia Zwierzchowska-coach, trenerka biznesu z ponad 15-lethim
doswiadczeniem w branzy medycznej, obejmujacym zarzadzanie ponad
100-osobowym zespotem oraz petnienie funkcji managerskich i
zarzadczych w obiektach medycznych. Jest pasjonatka pracy w ochronie
zdrowia, a jej misja jest wspieranie lekarzy, pracownikow i witascicieli
placéwek w tworzeniu miejsc, gdzie potrzeby pacjentéw sa kompleksowo
zaopiekowane, a zespoty czuja sie docenione i zaangazowane. W swojej

dziatalnosci konsultingowej i szkoleniowej koncentruje sie na
dostarczaniu rzetelnej, praktycznej wiedzy najwyzszej jakosci, stawiajac
cztowieka w centrum wszystkich dziatan i wykorzystujac zaréwno
doswiadczenie operacyjne, jak i wyksztalcenie w obszarze zdrowia
publicznego oraz zarzadzania w ochronie zdrowia. Na co dzien wspiera
manageréw i zespoty placdwek medycznych w radzeniu sobie z

wyzwaniami dynamicznie zmieniajacego sie rynku, tworzac programy
szkoleniowe pomagajace taczy¢ wysoka jakos¢ opieki nad pacjentem z



satysfakcja i zaangazowaniem pracownikow.

Program szkolenia:

Modut 1: Wprowadzenie: czym jest wellbeing w ochronie zdrowia

Definicja wellbeing’u w kontekscie pracy lekarza

Najczestsze mity i btedne przekonania

Modut 2: Realia pracy lekarza czyli jakie sa Zrédta przeciazenia i spadku
dobrostanu

Giéwne czynniki stresogenne w pracy lekarza

Wypalenie zawodowe - jakie sa jego objawy i konsekwencje

Systemowe i indywidualne przyczyny przeciazenia lekarza

Modut 3. Wellbeing bez owijania w bawetlne - co faktycznie dziata

Kto jest odpowiedzialny za méj dobrostan?

Sprawdzone techniki i narzedzia wspierajace dobrostan lekarzy

Modut 4. Wellbeing a jakos¢ opieki nad pacjentem



Zaleznos¢ miedzy dobrostanem personelu a doswiadczeniem pacjenta

Modut 5. Indywidualny plan dziatania uczestnika

Identyfikacja kluczowych obszaréw do zmiany

Doboér realnych, dopasowanych rozwigzan

Plan wdrozenia po szkoleniu

Miejsce wydarzenia: Centrum Szkoleniowo-Konferencyjne
Lekarskiej, ul. Jana Sobieskiego 110, Warszawa

Naczelnej

Izby






