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Job crafting w pracy lekarza - dlaczego ta sama praca
jednych wzmacnia a innych wypala

Cel szkolenia:

Celem webinaru jest pokazanie, ze nawet male zmiany w sposobie
wykonywania zadan zawodowych Ilub w postrzeganiu siebie w pracy
zmniejszaja ryzyko wypalenia zawodowego i wptywaja na odzyskanie
zadowolenia z pracy.

Wyktadowca:

Mira Karp - certyfikowany coach Instytutu Gallupa, certyfikowana
falsyfikatorka metody job crafting, absolwentka szkoty coachdéw i
treneréow Grupa Trop. Autorka programu ,Praca szyta na miare -
zawodowe zero waste” w ktérym pomagam dostosowac prace do zasobéw
jakie mamy, do naszych zainteresowan oraz obszaréw 2zycia, ktére w
danym momencie sa dla nas wazne. Pracuje z takimi obszarami jak
impostronizm (syndrom oszusta), wypalenie zawodowe, budowanie
strategii dostosowywania sie do rynku pracy poprzez budowanie nowych
kompetencji (upskiling, reskiling). Przez dwadziescia lat zawodowo
zwiazana bytam z branza IT pracujac w Ingram Micro, IBM, Lenovo. Jestem
absolwentka wydziatu prawa i administracji UMSC, muzykologii UW oraz
podyplomowych studiéw SWPS.

Program szkolenia:



1. Job crafting, czyli przeksztatcenia pracy, ktore pozwalaja ograniczy¢
wypalenie zawodowe

Czego chcemy od pracy i dlaczego ja przeksztatcamy. Dlaczego warto zadad
sobie pytanie: czy meczy mnie to, co robie, czy raczej to, jak to robie?

2. Co przeksztatcamy i co sprawia, ze chce dalej pracowad

Na czym oprze¢ prace, aby czué, ze warto ja dalej wykonywaé. Jakie jej
elementy na nas wptywaja i ktére z nich mozemy przeksztatca¢c — zadania,
relacje, ale tez sposéb, w jaki myslimy o sobie i o sensie wlasnej pracy.

3. Kazdy przeksztatca inaczej (dlatego zmiana ma szanse by¢ skuteczna)
Dlaczego nie ma jednego idealnego i uniwersalnego wzorca dostosowywania
pracy. Jak wykorzystaé¢ to narzedzie na réznych etapach sciezki zawodowej i
dzieki temu miec wptyw na jej ksztatt.

Zaczynam przeksztatcac prace - ¢wiczenia.

Do kogo skierowane szkolenie:

Szkolenie skierowane do lekarzy i lekarzy dentystéw zainteresowanych
dobrostanem i rozwojem zawodowym.






