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SZKOLENIE STACJONARNE: Zarzadzanie zespotem
poprzez delegowanie zadan i odpowiedzialnosci.

Cel szkolenia:

wzmocnienie w roli lidera zarzadzajacego zespotem

uswiadomienie barier psychologicznych w sytuacji delegowania zadan

zapoznanie z technikami planowania pracy i skutecznego zlecania zadan i
odpowiedzialnosci

zdobycie wiedzy o zasadach motywowania zespotu do brania
odpowiedzialnosci za realizacje powierzonych zadan

Wyktadowca:

Mirostaw Borek - Psycholog, trener, coach. Absolwent Wydziatu
Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego. Posiada rekomendacje Trenera
I i Il stopnia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Nalezy do
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzadowych. Pracowat w
osrodkach psychologicznych jako terapeuta indywidualny i grupowy oraz
trener warsztatéw umiejetnosci interpersonalnych, komunikacyjnych,
asertywnosci. Prowadzit zajecia z ,,Metodologii prowadzenia szkolen” na
Wydziale Psychologii UW. Przedsiebiorca, w Ilatach 1999-2009 byt
zatozycielem i wspétwiascicielem firmy szkoleniowej Ewolucja Spoétka
Jawna. Od 2010 roku prowadzi firme szkoleniowa EWOLUCJA MIROSLAW
BOREK w ramach ktdérej zarzadza klientami i procesami szkoleniowymi



oraz zespotem trenerskim. Specjalizuje sie w obstudze branzy
farmaceutycznej i medycznej. Realizowat oraz zarzadzal projektami
szkoleniowymi i coachingowymi dla 67 firm i organizacji Jest autorem i
realizatorem wielu projektéw szkoleniowych i coachingowych z obszaru
umiejetnosci komunikacyjnych, osobistych, skutecznej sprzedazy,
prezentacji, asertywnosci, negocjacji, wywierania wptywu, psychologii
»gier” klientéw oraz dla menedzeréw z zakresu coachingu, motywowania,
rozwigzywania konfliktéw, budowania zespotéw, wspierania pracownikéw
w rozwoju, zarzadzania ludZzmi i organizacja. Prowadzi coaching
indywidualny i zespotowy oraz realizuje projekty train the trainers dla
treneréw oraz superwizuje ich prace w trakcie szkolen. Peinit funkcje
Konsultanta w projekcie Early Warning Europe majacego na celu pomoc
przedsiebiorcom znajdujacym sie w sytuacji kryzysowej
www.parp.gov.pl/earlywarning. Wspétpracuje z Fundacja My Pacjenci
realizujac Program KORDIAN 2020. Program Profilaktyki Choréb Serca i
Naczyn oraz Diagnostyki Hipercholesterolemii Rodzinnej. Jest wyktadowca
w Osrodku Doskonalenia Zawodowego Naczelnej Izby Lekarskiej
realizujac warsztaty szkoleniowe dla lekarzy z umiejetnosci komunikacji z
pacjentem oraz zarzadzanie zespotami w placéwkach medycznych.

Program szkolenia:

Poznanie cech i umiejetnosci lidera zarzadzajacego zespotem.

Diagnoze barier w delegowaniu.

Poznanie gtédwnych regut planowania pracy zespotu.

Cwiczenie kolejnych etapéw skutecznego delegowania zadan i uprawnien.

Trening delegowania w zaleznosci od kompetencji cztonkéw zespotu.

Motywowanie zespotu do angazowania sie w realizacje powierzonych
zadan.



Trening wybranych technik asertywnej komunikacji lidera z zespotem.

Miejsce wydarzenia: Centrum Szkoleniowo-Konferencyjne Naczelnej Izby
Lekarskiej, ul. Jana Sobieskiego 110, Warszawa






