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SZKOLENIE STACJONARNE: Umiejętność wprowadzania 
zmian w organizacji 

Wykładowca: 

Mirosłw Borek - psycholog, trener, coach. Absolwent Wydziału Psychologii
Uniwersytetu Warszawskiego. Posiada rekomendację  Trenera I i II stopnia
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Należy do Stowarzyszenia Trenerów
Organizacji Pozarządowych.

Program: 

1.
Etapy procesu zmiany oraz naturalne reakcje, jakie zmiany wywołują.

2.
Przyczyny oporu wobec wprowadzanych zmian

3.
Strategie wprowadzania zmian w organizacji oraz zasady komunikowania
się w trakcie procesu ich wprowadzania.

4.
Identyfikacja „rzeczników zmian” w organizacji i sposoby angażowanie
ich w proces wprowadzania zmian

5.
Trening komunikowania pracownikom zachodzących zmian poprzez
odwoływania sie do ich potrzeb i korzyści płynących z ich wprowadzania.

Miejsce wydarzenia: Centrum Szkoleniowo-Konferencyjne Naczelnej Izby
Lekarskiej, ul. Jana Sobieskiego 110, Warszawa




