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DOSKONALENIE PRACY ZESPOLOWE])

CEL SZKOLENIA:

Celem

szkolenia jest przekazanie wiedzy, ksztattowanie postaw oraz doskonalenie umiejetnosci

uczestnikébw w zakresie pracy zespotowej w opiece zdrowotnej. Szkolenie dostarczy réwniez

praktycznych umiejetnosci

spotecznych potrzebnych do pracy w zespole by skutecznigj

komunikowa¢ sie i efektywniej wykonywaé zadania, zwtaszcza w sytuacjach zmiany, konfliktu,
kryzysu czy zwiekszonej intensywnosci pracy. Pozwoli uczestnikom

na uzy

skanie przekonania, ze od ich dziatah zalezy osigganie celéw zespotéw. Uczestnicy szkolenia

beda mieli okazje praktycznie doswiadczy¢ skutkéw symulowanych zachowah powodujacych

wzrost
Progra

1.

motywacji, poczucie wspélnej pracy i wspdélnego sukcesu.
m:

Podstawy zarzadzania zespotem. Istota zespotu. Podstawowe cechy i
normy pracy zespotowej. Specyfika pracy zespotowej w opiece
zdrowotnej.

. Etapy rozwoju zespotéw. Etapy pracy zespotu nad problemami.
. Praca zespotowa w warunkach zmiany, konfliktu kryzysu czy

zwiekszonej intensywnosci pracy.
Zalety i wady pracy zespotowej. Syndrom grupowego myslenia.
Okolicznosci sprzyjajgce powstaniu syndromu grupowego myslenia.

. Role zespotowe. Cechy efektywnych zespotéw. Zachowania cztonka

zespotu sprzyjajgce efektywnej pracy zespotowej. Zachowania
ograniczajgce efektywnos¢ zespotu. Zasady i narzedzia wspierajgce
efektywnos¢ cztonkéw zespotdéw. Rola lidera w zespole.






