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Zarzadzanie zasobami ludzkimi w podmiocie leczniczym

Wyktadowca: dr Joanna Jonczy - doktor nauk ekonomicznych w zakresie zarzadzania,
magister prawa. Zwigzana z Katedrg Zarzadzania, Ekonomii i Finanséw Wydziatu Inzynierii
Zarzadzania na Politechnice Biatostockiej. Prowadzi dziatalno$¢ naukowg i dydaktyczng dotyczaca
m.in. zarzadzania zasobami ludzkimi, zachowan organizacyjnych, zarzgdzania zmiang i kryzysem.
Gléwnym celem szkolenia jest przekazanie wiedzy, ksztattowanie postaw oraz rozwijanie i
doskonalenie umiejetnosci uczestnikéw w zakresie zarzadzania ludzmi

w podmiotach leczniczych. Cele szczegétowe to:

® zapoznaniu uczestnikdéw z podstawowa wiedzg dotyczgca tematu;

* diagnozie posiadanych umiejetnosci i identyfikacji obszaréw
deficytowych;

* nabywaniu i doskonaleniu kluczowych umiejetnosci priorytetowych w
obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi.

Program:
1. Podstawowe pojecia ZZL.
2. Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi. Strategia Personalna.
3. Analiza biznesowa zasobdw ludzkich podmiotu leczniczego.
4. Analiza potencjalnych dziatan kadrowych.
5. System i procesy personalne (od naboru do odchodzenia

pracownikow )

Procesy i narzedzia naboru i doboru pracownikow.

Procesy i narzedzia wynagradzania i motywowania

Procesy i narzedzia oceniania efektywnosci pracy

Procesy szkolen i rozwoju talentow.

10. Specyfika kultury organizacyjnej w podmiotach leczniczych.
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