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Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu

Wyktadowca: Anna Gorzotka - Trener, Certyfikowany Coach ACT, psycholog i socjolog z naturg
badacza - obserwuje i bada funkcjonowanie organizacji od wewnatrz, przyglada sis codziennemu
funkcjonowaniu ludzi w ichotoczeniu.

Program:

1.

Czy to zniechecenie i kryzys motywacji czy juz wypalenie zawodowe?
- sposoby rozpoznawania niepokojgcych symptomow. Dynamika
procesu i stadia rozwoju syndromu wypalenia zawodowego. Czynniki
zwiekszajgce ryzyko pojawienia sie wypalenia zawodowego.
METODA: prezentacja multimedialna + wyktad interaktywny,
autorefleksja. CEL: Zrozumienie réznic miedzy spadkiem motywacji i
zaangazowania w pracy a wypaleniem zawodowym. Poznanie
stadidw rozwoju syndromu wypalenia zawodowego i autoanaliza
zagrozenia w sytuacji codziennej pracy wtasnej oraz swoich
pacjentéw.

. Wspierajgce vs. stresujgce srodowisko pracy. Wspieranie siebie i

innych w kryzysie. Znaczenie empatii, samowspétczucia i budowania
elastycznosci psychologicznej

w radzeniu sobie z kryzysem motywacji i pierwszymi stadiami
wypalenia. Korzysci ze wsparcia i specjalistycznej pomocy z
zewnatrz. METODA: prezentacja multimedialna + wyktad
interaktywny. CEL: Zapoznanie sie z przyktadowymi metodami i
narzedziami pomagajgcymi utrzymac poziom motywacji w pracy
oraz zapobiegac powstawaniu syndromu wypalenia zawodowego.

. Wartosci i ich znaczenie w budowaniu zaangazowania, radzeniu

sobie ze stresem i zapobieganiu wypaleniu zawodowemu. Droga
work-life harmony - sztuka $wiadomych wyboréw dla zdrowia
(dobrostanu psychicznego, fizycznego i spotecznego). METODA:
prezentacja multimedialna + wyktad interaktywny, ¢wiczenie
indywidualne. CEL: Uswiadomienie sobie znaczenia wartosci oraz
postepowania w zgodzie z nimi dla lepszego radzenia sobie ze
stresem, wzmacniania swojej elastycznosci psychologicznej oraz



prowadzenia ,zycia wartego przezycia”.






