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Mobbing - rozumienie, rozréznianie i przyczyny

Wyktadowca: Anna Gorzotka - Trener, Certyfikowany Coach ACT, psycholog i socjolog z naturg
badacza - obserwuje i bada funkcjonowanie organizacji od wewnatrz, przyglada sis codziennemu
funkcjonowaniu ludzi w ichotoczeniu.

Program :

1. Mobbing, czyli co? - definicja prawna. Konflikt i dyskryminacja a
mobbing. Fazy przebiegu mobbingu. METODA: prezentacja
multimedialna + wyktad interaktywny. CEL: Zrozumienie réznic
miedzy poszczegdblnymi dziataniami naruszajgcymi granice
pracownika oraz poznanie poszczegdlnych faz przebiegu mobbingu
(stresory, objawy i reakcje osoby poszkodowanej).

2. Przejawy dziatah mobbingowych. Przyktady mobbingu
przejawiajgcego sie w miejscu pracy - case study. Co nie stanowi
mobbingu w miejscu pracy? - przyktady wyrokéw sgdu. METODA:
prezentacja multimedialna + wyktad interaktywny, case study,
¢wiczenia indywidualne. CEL: Rozwéj umiejetnosci rozrézniania
sytuacji, w ktérych zachodzi mobbing od sytuacji, ktére nie stanowiag
mobbingu w miejscu pracy.

3. Kto moze stac sie ofiarg mobbingu? Prewencja antymobbingowa -
jak zapobiegac¢ powstawaniu mobbingu w miejscu pracy? A co jesli
mobbing dotyczy Ciebie? - wskazéwki dziatania. METODA:
prezentacja multimedialna + wyktad interaktywny, dyskusja
moderowana. CEL: Wypracowanie i poznanie obowigzkdéw oraz
strategii postepowania zapobiegajgcych powstawaniu mobbingu w
miejscu pracy. Uswiadomienie sobie, ze mobbing moze dotyczy¢
kazdej osoby i zrozumienie najlepszych sposobdéw dziatania w
sytuacji kiedy mobbing dotyka nas samych.






