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SZKOLENIE WYLACZNIE DLA ORDYNATOROW/
KIEROWNIKOW KLINIK (UDZIAt W SZKOLENIU PO
WCZESNIEJSZE) WERYFIKAC)I)

TYTUL SZKOLENIA: SZEF, KIEROWNIK CZY LIDER - JAK
SKUTECZNIE BUDOWAC KULTURE WSPOLPRACY W SYSTEMIE
OPIEKI ZDROWOTNE) W CODZIENNYM CHAOSIE?

Dla kogo:

Dla lekarzy, ktérzy taczg role lekarza i szefa/ szefowej zespotu/placéwki medycznej i potrzebujg
uzyska¢ umiejetnosci i wiedze potrzebne w budowaniu zaangazowanych i wspétpracujacych
zespotow.

Celem kursu jest

Wyposazenie lekarzy w wiedze i narzedzia pozwalajgce na skuteczne i angazujace zarzadzanie
podlegtym zespotem w zgodzie z oczekiwaniami organizacji lub zarzadu.

Wsparcie uczestnikédw w opracowaniu indywidualnych sposobéw na zastosowanie w praktyce
zdobytej wiedzy. Pozyskanie utrwalonych kompetencji zarzadczych w zakresie zespotdéw
specjalistéw w systemie opieki zdrowotnej.

Ramowy plan kursu:

Modut 1.

Ja - lekarz- szef- lider

Zagadnienia Na jakie pytanie odpowie sobie uczestnik

Rola kierownika oddziatu: koordynator, szef|

c2y lider? Jakim szefem jestem, a jakim chce by¢?

Jak chce budowa¢ dobrg komunikacje i dobre relacje w|
zespole jednoczednie zapewniajgc wysokag jakosé
realizacji zadanh zespotu?

Szef -ksztattuje jakos¢ komunikacji w zespole
oraz poza nim.

Szef - buduje motywacje w zespole Jak unikng¢ przypadkowej demotywacji?
Modut 2.

Ja - zespot

Zagadnienia Na jakie pytanie odpowie sobie uczestnik

Jak wykorzysta¢ trudne sytuacje do wzmacniania
autorytetu oraz ksztattowania dobrej jakosci pracy w
zespole?

Szef - wykorzystuje trudne sytuacje do
budowania autorytetu




Szef - to zesp6t

Jakie kluczowe obszary mozesz zmieni¢ lub poprawic,
zeby zwiekszy¢ jakos$¢ pracy w zespole oraz pomiedzy

zespotami?

Modut 3

Zarzadzanie zmianag i innowacjami / Prawo pracy / Twéj indywidualny profil

Zagadnienia

Na jakie pytanie odpowie sobie uczestnik

Jak wprowadzad innowacje oraz usprawnienia

Jak efektywnie wprowadzad usprawnienia, udoskonalenia
lub zmiany?

Prawo pracy - narzedzia szefa do budowania
zespotu

Jakimi prawnymi narzedziami dysponujesz do realizacji
zadan szefa?

Szefie - jak sie komunikujesz oraz wptywasz
na zespét?

Jak korzysta¢ z wiedzy zawartej w indywidualnym profilu
DISC D3

Ustal swédj indywidualny plan rozwoju kompetencji
skutecznego szefa

Co uzyskaja uczestnicy kursu:

®* nabedg wiedze o wielokierunkowej roli osoby sprawujgcej funkcje
kierownicze w ochronie zdrowa.

®* poznajg swoje mocne strony lidera oraz ograniczenia, a takze
otrzymajg wskazéwki jak nimi zarzadzac.

®* poznajg zasady postepowania

w trudnych sytuacjach

interpersonalnych (negocjacje, sytuacje trudne, konstruktywny

konflikt) tak zeby wzmacnia¢ swéj autorytet oraz cele organizacji
®* poznajg fundamentalne zasady budowania angazujgcego i

motywujgcego srodowiska pracy oraz efektywnej wspétpracy w

zespole oraz miedzy zespotam

®* poznajg zasady inicjowania i zarzgdzania zmiang oraz efektywnego

jej wprowadzania

* poznajg zasady zarzadzania zréznicowanym zespotem
® zapoznajg sie z niezbednymi zasadami Prawa Pracy jako narzedzia

do realizacji zadah szefa

* indywidualny profil mocnych stron w komunikacji i zarzadzaniu oraz

wywieraniu wptywu a takze pu
skuteczng komunikacjg
Wyktadowcy:

Minika May- Maciejewska
Z wyksztatcenia lekarz anestezjolog z wieloletn

tapek oraz wyzwan zwigzanych ze

ig rodzinng historig lekarska w tle.



Z doswiadczenia menadzerka i dyrektorka w korporacjach miedzynarodowych. Z pasji i powotania
certyfikowana Coach i Mentorka EMCC wspierajgca lideréw i liderki w ochronie zdrowia w rozwoju i
doskonaleniu umiejetnosci przywédczych i kompetencji interpersonalnych

Ukonczyta Akademie Psychologii Przywddztwa w Szkole Biznesu Politechniki Warszawskiej oraz
profesjonalng i akredytowang Szkote Coachingu i Mentoringu Norman Benett. W 2019 roku
uzyskata indywidualng miedzynarodowa akredytacje Coacha i Mentora i jest aktywnym cztonkiem
EMCC - organizacji zrzeszajgcej profesjonalnych Coachdéw i Mentoréw dbajacych o jak najwyzsze
standardy s$wiadczonych ustug. Jest cztonkiem miedzynarodowego zespotu treneréw, Coachéw
Johna Maxwella ( eksperta w zakresie przywdédztwa , komunikacji interpersonalnej oraz rozwoju
osobistego)

Karol Kolankiewicz

Adwokat

PREFEROWANE SPECJALIZACJE:

- prawo ochrony zdrowia

- ochrona danych osobowych

- ochrona débr osobistych

- prawo karne






