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Wyniki ogolnopolskiego badania opinii lekarzy i lekarzy dentystow

—czesC 1

W okresie od listopada 2011 r. do lutego 2012 r. Osrodek Studiow,

Analiz i Informacji Naczelnej Izby Lekarskiej we wspotpracy z Instytutem Filozofii
I Socjologii Polskiej Akademii Nauk przeprowadzit ilosciowe badanie

opinii lekarzy na temat rozwoju zawodowego.

badaniu zastosowano mieszany sposéb zbierania odpo-
wiedzi i uzyskano je od 837 oséb. Jest to préba reprezen-
tatywna dla naszego Srodowiska. Ksztatcenie zostato wskazane
w badaniu pilotazowym jako najwazniejszy temat dla naszego
Srodowiska, co potwierdzito sie w 993 odpowiedziach otrzyma-
nych w ankiecie rekrutacyjnej. Na nastepnych miejscach znalazty
sie problemy zwigzane z NFZ oraz z zarobkami i organizacja pracy.
Przy opracowywaniu badania zatozono, ze jego celem po-
winno by¢ zbadanie postaw i opinii zwigzanych z doskona-
leniem zawodowym, identyfikacja oczekiwan i postulatéw,
proba okreslenia poswieconego czasu i wydatkéw na dosko-
nalenie zawodowe, opinia na temat specjalizacji deficytowych,
nadmiarowych oraz preferowanych przez lekarzy i okreslenie
szans oraz mozliwosci wynikajacych z uzyskania specjalizacji.
Wyniki tego badania przedstawimy w kolejnych publikacjach
w ,Gazecie Lekarskiej". Petny raport jest dostepny pod adresem
www.nil.org.pl w zaktadce Dziatalnos¢/Osrodek Studidw, Ana-
liz i Informacji.
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Staz pracy w zawodzie badanych oséb dzieli sie prawie réwno
pomiedzy kolejne okresy 10-letnie (Ryc. 1 - Staz pracy w zawodzie
lekarza). W wiecej niz jednym miejscu pracuje 38% respondentow
(Ryc. 2 - Miejsca pracy i formy zatrudnienia badanych lekarzy).
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Rozwdj zawodowy lekarzy i lekarzy dentystéw oznacza bar-
dzo szeroki zakres aktywnosci i obejmuje ksztatcenie w zakresie
specjalizacji, umiejetnosci oraz doskonalenie zawodowe. Zdo-
bywanie tytutu specjalisty w wybranych dziedzinach medycyny
jest zdecydowanie najczesciej, bo przez 65% badanych, uznawa-
ne za najwazniejsza forme rozwoju zawodowego (Ryc. 3 - Ktéra
forma ksztatcenia jest najwazniejsza). Jednak miodsi lekarze
znacznie wieksza wage niz starsi przywiazujg do szkolenia w za-
kresie umiejetnosci, a mniejsza do specjalizacji (Ryc. 4 - Ktora
forma ksztatcenia jest najwazniejsza - miodsi vs. starsi lekarze),
podobnie jak lekarze dentysci (Ryc. 5 - Ktéra forma ksztatcenia
jest najwazniejsza — lekarze vs lekarze dentysci).

Szkolenia warsztatowe w matych grupach sa najczesciej wska-
zywane jako bardzo przydatne w kontekscie ksztatcenia lekarzy.
Na drugim miejscu znalazto sie czytanie publikacji naukowych,
a dopiero na trzecim udziat w konferencjach naukowych. Nadal
wzglednie rzadko jestesmy sktonni korzysta¢ z edukacji poprzez
internet (Ryc. 6 - Ocena praktycznej przydatnosci form doskona-
lenia zawodowego).

Towarzystwa naukowe sg najwyzej oceniane w kontekscie
organizowania doskonalenia zawodowego lekarzy. Na drugim
miejscu sg uczelnie medyczne, co mozna interpretowac jako
duze zapotrzebowanie na ksztatcenie o $cisle naukowym cha-
rakterze (Ryc. 7 - Ocena praktycznej przydatnosci doskonalenia
zawodowego prowadzonego przez rézne instytucje). Mtodzi
lekarze wskazujg szkolenia prowadzone przez towarzystwa
naukowe jako najbardziej przydane rzadziej niz lekarze starsi
(35 vs. 55%).

W Polsce rozwdj zawodowy lekarzy i lekarzy dentystéw jest re-
gulowany licznymi przepisami prawa, przede wszystkim ustawa
o zawodach lekarza i lekarza dentysty. Zapytaliémy o samooce-
ne poziomu znajomosci tych przepiséw i okazato sie, ze jest ona
raczej niska (Ryc. 8 - Ocena poziomu wiedzy lekarzy na temat
przepiséw regulujacych zasady doskonalenia zawodowego). m
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