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WYNIKI BADANIA



1. UCZESTNICTWO W SZKOLENIACH
1 YWO{ L9 Yhat 9¢9b.



Uczestnictwo w szkoleniach w zakresie kompetencji
YAt 11AOK

70% | 6%‘
70% | 5%‘
69% | 6%‘

Zdecydowana rwisiplonade®) - wi €70czestniczyga
szkol eniach w zakresi e kompetencj i mi nk

Total, N=1608

kobiety, N=1140

minUczyzni

Htak  “4nie “4ni e pan

Brakr - Uni c istotnych st a
Podstawa procentowa: Wszyscy respondenci odpowiedziami w podgrupa



Uczestnictwo w szkoleniach w zakresie kompetencji
YAt | §LWDOKO] Fa  (va pozaloKdeSesny A |
1al adF OOSY Al

49% ‘ 5%‘
48% ‘S%I
49% ‘ 5%‘

Total, N=398

kobiety, N=283

minUczyzni

Mzar-wno w czasie ksztagceni a

“4tyl ko podcza

“4tyl ko poza okre
Co drugi badany, kt- ry w og-le brag udzi
mi nkkich dekl aruj etylkopfedomz ag ok $ pt ange¢ Sic &
Podst awa procentowa: Respondenci, kt-rg,yakjcrze@ﬁ,ndc,zgtld,trwych

szkoleniach w zakresie kompetencji migigkpkoiwtihedzi ami w podgrup



Uczestnictwo w szkoleniach w zakresie kompetencji
YALt 1 PANKOYEOK 21 NBal OF

69%
mmm;::::::::::;m 2:2
68%

e 25% 1,4

w trakeci | 26%
| { 22%
i i
w trakcie szkolenia { 2255(;//‘; 1,4
specjalizacyjnego _ { 24%
_ _ 13% W liceum; n=11
w innym okresie 13% t2 Aadlodz yry
14% 2 N} YIOK aidRAsg LRReLX2Y258
w okresie Ksz 5% bl LI2OI NRG1dz LIN) O 1 ¢2R2¢6S2aT
_ . ) 5% Po studiach, indywidualnie; n=4
uczestniczyge(é 0
5%
W Total, N=398 #®kobiety, N=283 =@mpf Uczyzni
Studia stanowi N okres ksztagcespandkinedwzbhagwmwdlkgXka
zakresie kompetencji minkkich. $Sdrednia |iczba2adwkol
por -wnaniu do innych okres-w ksztagceni a).
Coczwartybadany budzZziNcy w takim szkoleniu podaje, Ue od
specjali zacyjnego | ub staUu.
Podstawa procentowa: Respondenci, kt-rzy wuczestniczyli w szk
zakresie kompetencjiimi ik ki ch (niezal eUnie od tegdBrlakzy -WndiCr & sSited tNsyzCtha
czy poza nim) odpowiedziami w podgrup



Uczestnictwo w szkoleniach w zakresie kompetencii
YAt 1T1TAOK LRI 21NBatl vy

Srednia | ic
odbytych szk
1,3

efektywna komunikacja z pacjentem

umiejetnosc negocjaciji, asertywnej komunikacjii 1,6
wykorzystania wtasnego potencjatu
zapobieganie konfliktomi rozwiazywanie sytuacji 1.3
konfliktowych !
radzenie sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym 1, 1
przekazywanie trudnych informacji i wspieranie pacjentow 1.2
oraz ich rodzin w traumatycznych sytuacjach !
- o . 1,2
radzenie sobie z manipulacjai agresja
poza okresem ksztatcenia nie uczestniczyte(a)mw 4489;{0
szkoleniuw zakresie kompetencji miekkich 4902)

M Total, N=398 HMkobiety, N=283 M mezZczyzni, N=115

Podstawa procentowa: Resp

I, kt-rgyakczeddind cizgd bt wy 8K K
w zakresie kompetencij.i mi

c
h odpowiedziami w podgrup



Uczestnictwo w szkoleniach w zakresie kompetencji
YAt 11AOK LRI 21NBal vy

iCodruga osoba ddkiaguwNeakol eni ach w zakresi

przeszgoSci pooddbayljead n®gonsekol enia tego typu p

UWSr -d r-Unych szkole® w zakresie kompetencj.i
pozaokresamik szt agceni a najcznSciej wskazywano szk
komunikacji z pacjentem i cotrzecibadany uc z ew jakinmkolwiékeszkoleniu w

zakresie kompetencij.i mi nkkich brag w nim udzi
UNajmniejos - b wmddfgag w szkoleniu dotyczNcym r ad:z

agr eistieNmat ten uzyskag tyl ko 11% wskazaC.

UW kaUdym z omawi anych szkol e Erepporzdancidiali ieds zaimd
przewalUnie tyd{Sroedjneidaenl ircazzba odbytych szkol eCE

szkolenia dotyczNcego umiejitnoSci negocjacij.i
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fachowych (1/2)

Total, N=1608 84% 12% I/o

kobiety, N=1140 86% 10% 0|/o

mezczyzni, N=468 78% 16% I

M 1 - zdecydowanie mniejwazne niz wiedza i umiejetnosci fachowe ™2- mniej wazne niz wiedza i umiejetnosci fachowe

M3 - rownie wazne jak wiedza i umiejetnosci fachowe 4 - wazniejsze niz wiedza i umiejetnosci fachowe

M 5 - zdecydowanie wazniejsze niz wiedza i umiejetnosci fachowe

_ Gwi azdkami oznaczono wymiary/ odpow
Podstawa procentowa: Wszyscy respondenci statystycznie r-Unice mifidzy odpowi e
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YAt 1T1AOK ¢ LN SYIYAdz R
fachowych (2/2)

~

U Prawie wszyscy badani (9 7 %) sN zdani a, Ue umiejnAtnoSci V
sN przynaj mni ej tak samo waUne jak wiedza | u

nawet waUniejsze).

iUMAUczy¥ni znacznie czinSciej ni U Wzakréeseekompdtemndjie
mi fkkich sN waUniejsze niU wiedza i wumiejnitno

przekonanie o r-wnowaUnoSci 0 b oinpaten@ima wi any c h
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efektywna komunikacja z pacjentem 8% 30% I 52% .

zapobieganie kon;lék;ﬁmtior\ﬁ;giqzywanie sytuaciji 220, l 46% | 26% '
omiineseregeiact sty iy | s | = 4
radzenie sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym 25% I 42% I 20% '

D s ioh rodsin v traumatyesnych ytuacch | 20% e I 19% 3'
#

radzenie sobie z manipulacja i agresja 34% I 37% I 17%

M1 - s3 niskie M2 - saraczej niskie 143 - ani wysokie, ani niskie 44 - sgraczej wysokie M5 - sg wysokie

Podstawa procentowa: Wszyscy respondenci, N=1608
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iBadanprs8waUnie doSi krytyczni wobec wdasnych umie,

ponad pocgmayae ni sko | ub przecintnie (ani wysoko ani

UWy j Nt ek stanowi efektywna il@ajpuwrn iflcedj, a bo yWéddkp dcmteam y

wgasne kompetencje w tvypmiskoa(kiskelsh raczeaniskoy.l ko 10 %

UW przypadku pozostagych umiejiitnoSci w zakresie Kk
wjgasne umiejnintnoSci dotyczNce: zapobiegania konf |l |
umi ej itnoSci negocjacji, asertywnej komunikacji i w
stresem i wypaleniem zawodowym, przekazywania trudn

w traumatycznych sytuacjach , radzenia sobie z mani
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Odsetki odpowiedzi (gNcznie): Amoje umiejntnoSci s
o . | 61%
efektywna komunikacja z pacjentem 8%
zapobieganie konfliktom i rozwigzywanie
sytuaciji konfliktowych
umiejetnos¢ negocjacji, asertywnej
komunikaciji i wykorzystania wlasnego..
radzenie sobie ze stresem i wypaleniem
zawodowym
przekazywanie trudnych informaciji i
wspierania pacjentéw oraz ich rodzin w..
0,
radzenie sobie z manipulacjg i agresjg % 8% *
M kobiety, N=1140 ®mmezczyzni, N=468
UMAUczy¥ni znacznie wyUej ni U kobiety oceniaj N wgas|
komuni kacji i wykorzystania wgasnego potencjagu, ra

oraz radzenia sobagresmBAniputpac¢gNym zidentyfi kowane

_ Gwi azdkami oznaczono wymiary/ odpow
Podstawa procentowa: Wszyscy respondenci statystycznie r-Unice mifidzy odpowi e



Total, N=1608 93% ‘7%'

kobiety, N=1140 _ 94% Fﬂ

mezczyzni, N=468 _ 91‘:' ‘3:
_ “dtak nie

il Prawie wszyscy badanid e k | apautjrNzebin doskonal enia umiejitnoSci
(93%).
iJednoczeSniset aktoypsiteytcyzni e i stotnmalkNcpdtSczehbn wyir @ Umij (

(odpowiednio: 94% vs 91%)i moUe to oznaczal faktycznie wyUszy po
r-wnieU silniejszN wSr-d kobiet skgonnoSi do skgada
wyUszN wSr-d minUczyzn ocenN wgasnych umiejiatnoSci w
nr 17).

_ Gwi azdkami oznaczono wymiary/ odpow
Podstawa procentowa: Wszyscy respondenci statystycznie r-Unice mifidzy odpowi e
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Umi ej itnoSci

zwiazane z relacjami z pacjentami 9% 23% ‘
zwiazane z relacjami ze wspoétpracownikami 16% I 32%
zwigzane z relacjami z administracjg w miejscach, w
ktorych Pan(i) pracuje 16% I 32%
zwiazanych z relacjami w zyciu osobistym 21% I 29%

1 - moje potrzeby sa mate 42 -saraczej mate M3 - aniduze, ani mate

“4-saraczej duze 5 - moje potrzeby sa duze
iUNaj wi ificej, bo &bzswapaodarryedhi doskonal enia umiejnitno$S
pacjentami (gNcznie odpowiedzi: Amoje potrzeby sN r

~

UP o g obadanych wskazujer - wni eU na potrzebn doskonal enia umi e

wsp-gpracowni kami |l ub z relacjami z administracjN w

Podstawa procentowa: Respondenci, kt-rzy odczuwaj N potrzebn
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Odsetki odpowiedzi (gNcznie): Amoje potrzeby sN
Umi ejitnoSci : - I
67%
zwigzane z relacjami z pacjentami I 590/ *
o]
| . , o | 50%
zwigzane z relacjami ze wspolpracownikami I 489
o]
zwigzane z relacjami z administracja w I 48%
miejscach, w ktérych Pan(i) pracuje l 50%
. o | 43%
zwigzanych z relacjami w zyciu osobistym I 109,
o]

M kobiety, N=1076 = mezczyzni, N=424

iJedyna ri-sGnoitcnaa st atystkobneeambomi inohaYczyznami w za

potrzeby doskonal enia wgasnych umiejfAtnoSci zwi Nzan

-

pacjentamii k obi ety znacznie cznSciej wyraUajN potrzebn p

Podst awa procentowa: ReSp_OndenCG_iwig%dtk'aFnizAYO_zQ]g@zzoLhWa\jv)Nmiary/ odpow
potrzebn doskonal enia swoich u®Rt&tjyst foOzndle r-0UOnice mifddzy odpowi e
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Preferowany czas trwania szkolenia z kompetenc
YAt 11AOK

Total, N=1500 34% 40% 17%
kobiety, N=1076 35% 39% ‘ 17%
mezczyzni, . . .
N=424 31% 42% 15%

Mjednodniowe (6 godzin) M dwudniowe (6 godzin dziennie) ™Mtrzydniowe (6 godzin dziennie) ™ czterodniowe (6 godzin dziennie)

UDwudni owe szkol enia z kowmsgketzeynvcajnie mjaij pckzzneShc isedj wi 0 K ¢
responden®). w (40

UNi eco mniej, bo 34% respondent - -w, chciagoby uczest
UKobiety nieco czinSciej preferujN najkr -tszy czas t |
ni U kobiety preferujN szkolenia najdguUsze, bo czte

Podst awa procentowa: RESppndenCG_iwig%dtk'aFniZAyo_ZQQSzzo%Wa\iv)Nmiary/ odpow
potrzebn doskonal enia swoich u®rt&tjyst foOzndle.r - UOnice mifdndzy odpowi e
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Total, N=1500 42% 28% %
kobiety, N=1076 43% 27% %
mezczyzni,
41% 28% 5%
N=424
Mraz na 2-3 miesiace lub czesciej Mraz na potroku Mraz wroku “rzadziej niz raz w roku
uUdziag w szkoleniach z kompetencji minkkich raz na
naj wi nkszre¢s go udg§H206. w
iJednoczeSnie 27% respondent - w deklaruje ch@8 miese:

A

| ub cznSci ej

Podst awa procentowa: ReSp_OndenCG_iwiaﬂ(dtk'aFnEyo_zQ\g@zzo%Wa\iv)Nrniary/ odpow
potrzebn doskonalenia swoich u®mt tjylst fOzndle r - Onice mifidzy odpowi e
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. N | 64%

zajecia warsztatowe w malej grupie (5-10 oséb) ;ﬁgj&

klady interakt e
ady interaktywne
ey Y | 151%
_ 32%
kursy internetowe 32%
| d 33%
. . , 18%
zajecia warsztatowe w grupie do 20 osob I‘ 11%://0
o]

6%
5%
7%

samoksztalcenie

inna forma
M Total, N=1500 “kobiety, N=1076 M mezczyzni, N=424

iZajncia warsztatowedOwoma®Pe| sdr mmije z\Bci ej preferow
kompet encj il jest wskakywanhjako preferowana przez 64% badanych.

iJednoczeSni e obkaodgaon ypcohg ocwha 7z egjtabiyc zyl w wykgadach in

Podstawa procentowa: Respondenci, kt -rzgr &1 crz.uwmi N POt § tZ e yPdin
swoich umiejitnoSci odpowiedziami w podgr u
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W progr ami

w programie staUt

w programie specjalizaciji

winny byl to zaj
prowadzone wygN
zainteresowanych

*

16%

™ Total, N=1608 ®kobiety, N=1140 =“mnfn Uczvy z ni

_ Gwi azdkami oznaczono wymiary/ odpow
Podstawa procentowa: Wszyscy respondenci statystycznie r-Unice mifndzy odpowi e
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168% respondent -w wskazago wifncej niU 1 okres kszt at

il Zdaniemwi i k s zroeSscpion d esrztk-ow,eni a z kompetencji mifkkich
jednym okresie kszt dgazmpewrse dajeewd yicaranjélgiowo Sci  wybor u of
na udziag w takim szkoleniu, moUliwoSi wincej ni U t

indywidualnych potrzeb.

iURel at ywni e niski odsetek stanowi N osoby przekonane

wygNcznie dla os-b zainteresowanych. W grupi e tej

iZdecydowana wwaksbteSbmawi ane szkolenia powinny byl

podypl omowego (74%) | ub w programie studi- -w (67%).

UKobiety cznSciej ni U maUOczy¥Fni uwaUaj N, Ue szkolen

podyplomowego i w programie specjalizaciji.



4. WIEDZA NA TEMAT ORGANIZACJI
SYSTEMU OCHRONY ZDROWIA



hOSYl 60l aySe gASRI &
organizacji systemu ochrony zdrowia

Poziom wiedzy w zakresie:

form wykonywania zawodéw lekarza i lekarza dentysty 14% l 45% I 34% i

odpowiedzialnosci zawodowej, cywilneji karnej 28% | 44% I 21% 3'

wystawiania recept na leki refundowane 25% l 38% I 23% i

organizacji pracy i zarzadzania zespotem 32% I 42% I 13% 3.

zadan i roli samorzadu zawodowego lekarzy i lekarzy 36% | 339 I 10%3.

dentystow . !

marketingu usiug _ 38% { 25% | 548

zasad kontraktowaniai rozliczania $wiadczen zNFZ _ 39% | 21% I 1 0"/2"
M1 - jestniski M2 - jestraczej niski 43 - ani wysoki, ani niski 44 - jestraczej wysoki M5 - jest wysoki

URel at ywni ebmdgoycédsbs-b wysowkaj Nogyclbm wgasnej wied
systemu ochrony zdrowia i maksymalnie 38% podaje, Ue poziom ich wiedzy o f
zawod-w | ekarza i | ekarza dentysty jest wysoki (gN
i Odsetkios - b wyoscoekmoi aj Ncych wgasnN wiedzi na temat pozo
ochrony zdrowi a siNs zicszteogt-nlinei eninlas ztee mat zasad kontr ak
NFZ (tylko 12%0s - b gMecz2miea wdjasnN wiedzin wysoko) .

Podstawa procentowa: Wszyscy respondenci, N=1608
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PrzydatnoSi wiedzy w zakresie:

odpowiedzialnosci zawodowej, cywilneji karnej

wystawianiarecept na leki refundowane

e 12% | 28%

ol 2on | sz (SSHEN

7% 249 | 43%

[ 2% |
8%| 25% | 39% | o25% |
| 16% |

14% | 34% [ 31%

14% | 39% [ s0% ol

M1-jestniska M2-jestraczejniska M3 -aniwysoka, aniniska 44 -jestraczejwysoka M5 - jestwysoka

zasad kontraktowaniairozliczania swiadczen z NFZ

form wykonywania zawodow lekarza i lekarza
dentysty

organizacji pracy i zarzadzania zespotem

marketingu ustug

zadani roli samorzadu zawodowego lekarzy i
lekarzy dentystow

U Najbardziej przydatnawy daj e si n r ewsipeodnzdae mt ozna kr esi e odpowi edz

cywilnej i karnej (81% wysokich ocen) i wystawiania recept na leki refundowane (78% wysokich ocen).

~

Ni eco rzadzi e|] wskazywano r-wnieU na wysokN | ub r
kontraktowani a | rozliczania Swiadcze@ z NFZ, f or ma
oraz organizacji pracy i =zarzNdzania zespogem.

Podstawa procentowa: Wszyscy respondenci, N=1608.



hOSyl ¢g0laySa gASRI & R2Ii
organizacji systemu ochrony zdrowia a ocena jej
LINI @RI Gy 21 OA

UPor -wnanie mespaoehkdent oweni akbcych wgasnN wiedzn dot
aspekt -w organizacji systemu ochrony zdrowia z odse
pozwol i go sthwidearndizioldpgalueaw@dn & deficyty potrzebnej wie
obszarach.

UAU 8twikrdzi, Ue przwdetnmoSio odpowiedzial noSci jeshwysokaan
tylko 24% wysoko ocenia wiedzn na ten temat.

i Podobniejestzwi edz N o

- wystawianiu recept na leki refundowane? 78 % wysoko ocenia Jjej przydat nc¢
wysoko wgasnN wiedzin na ten temat,

-zasadach kontraktowania i ricz71% ovysmikao Dwieandcaz § &jz pl
12% ocenia wysoko wgasnN wiedzfin na ten temat,

- formach wykonywania zawodu lekarza i lekarza dentysty - 67% wysokooceni a | ej przydsea
38% wysoko ocenia wdgasnN wiedzi na ten temat,
-organi zacji pracy i iz64%wySokamoe mi @ ejsejogmermzydatnoSIi a
ocenia wgasnN wiedzfin na ten temat,

UPowyUsze wyni ki wyra¥ni e wskaz wjaN amay crhe anlsneed zziiaapdoott ry:
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organizacji systemu ochrony zdrowia

Total, N=1608 85% ‘ 15%
kobiety, N=1140 87% 13%
. b ¢ ¢
mezczyzni, N=468 81% ‘ 19%
“tak “nie

iZdecydowana wi fks@Bb3) HWekdmyawj e potrzebid poggnbi an
systemu ochrony zdrowia.

iKobi ety wyraUaj N jN istottmo&ectbSwiyaj kail Ozmhb&zyEar
wiedzy w omawianym zakresie ale r-wnieU z wifkszej

_ Gwi azdkami oznaczono wymiary/ odpow
Podstawa procentowa: Wszyscy respondenci statystycznie r-Unice mifidzy odpowi e
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Potrzeby poggnbiania wiedzy w akresi
odpowiedzialnosci zawodowej, cywilneji karnej 10% l 36% —
wystawiania recept na leki refundowane 7%' 18% l 33% —
zasad kontraktowaniai rozliczania $wiadczen z NFZ 7%' 19% l 36% _
organizacji pracy i zarzadzania zespotem 2% 11% ' 30% I 33% _
form wykonywaniadzean\:f;:tgwIekarzaiIekarza - 12% ' 31% I 36% -
marketingu ustug 15% ' 32% l 30% -
zadaniroli salzgf%d;l;ﬁ\;fgtcé?vwego lekarzy i 17% | 30% l 26% -

1 -samate 42 -saraczej mate M3 - aniduze, ani mate 44 - saraczejduze B5-saduze

i Znacznagrupar espondent - ws O(%)owystkegzuj e na potrzebn pogdghnt
wi fkszoSci aspekt-w organizadjsiN spystemsamehobsy azgr
oceniono pod wzglndem przydatnoSci w praktyce zawod
UNaj wimeepondent - wz aliekktl amraeug ®ewani e tematem odpowi edzi

karnej (gNcznie 82% wskaza® na odpowiedzi: Amoje po

Podstawa procentowa: Respondenci, kt-rzy odczuwaj N potrzebn



t 20NJ Sol LIR23IVCtoAlFYAlF 6ASR
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Odsetki odpowiedzi (gNcznie): Amoje potrzeby sN
Potrzeby poggnbiania wiedzy w zakresi e:
| . . . . . ' 82%
odpowiedzialnoscizawodowej, cywilnej i karnej % 289
o]
| 0,
wystawiania recept na leki refundowane ' 65"’ 74% *
o]
o | { 71%
zasad kontraktowania i rozliczania swiadczen z NFZ ' B89
o]
| 0,
organizacji pracy i zarzadzania zespotem ' 55/i 65"/*
o]
| , | | | 56%
form wykonywania zawodow lekarza i lekarza dentysty
| 54%
0,
marketingu ustug ' 415540/ *
o]
zadan i roli samorzadu zawodowego lekarzy i lekarzy | 38%
dentystow | 39%

M kobiety, N=990 ™ mezczyzni, N=378

UKobiety czfiSciej niU miUczy¥Fni deklaruj N potrzebn |

leki refundowane (odpowiednio 74% vs 65%).

iMiAUczy¥ni natomiast istotnie czinSciej wskazuj N na |
organi zacji pracy i zarzNdzania zespogem (odpowi edn
Podstawa procentowa: ReSpondencG'w1a%dtkaFnleOzQ]g@zzo'thaW)Nmary/ odpow
potrzebn poggnbiania swoje] wiedatyystycznie r-Unice mifdzy odpowi e
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MEDYCZNEGO ORAZ ZASAD ORGANIZ

| FUNKCJONOWANIA SYSTEMU OCHRC
ZDROWIA
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funkcjonowania systemu ochrony zdrowia

g NJ
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w trakci

w

w trakcie szkolenia specjalizacyjnego

W czasie ksztagec
zajnl z prawa me
organizacji i funkcjonowaniaé

M Total, N=1608
uZdecydowani e
organizacji i

kobi ety nieco

U Niecoponadp o g orweas p o n d &8 k a wcazgaas

zajnci58%h (miUczyFni

Podstawa procentowa: Wszyscy respondenci

trakci

naj wi ik suwcaz egsrtunwac zZaggdeecn yacth z
funkcjonowani a

cznSci ej

58%

( 56%
62%*

86%
| | 87%
| 83% *
22%
21%
| 23%

12%
1%
3%

M kobiety, N=1140 ®mn Uczyzni

prawa med

systemu ochrony zdr owi

n iwiv. zmarj (Fcezi yafenhi — (bor dapgoyw i ueddzni i aof  8wr

studi -w jako okres, ww Kkt

nieco cznSciej niU kobiety).

Gwi azdkami oznaczono
statystycznie r-Unice

wy mi ary/
mi ndzy

odpow
odpowi e
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Total, N=1608 70% I
kobiety, N=1140 71% I
mezczyzni, N=468 67% I

Mtak Mnie ®nie pamietam

UTylkococzwartybadanybr agdzi ag w zajnciach z prawa medyczneg
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia poza okresam

miUczy¥fni uczestniczyli w nich nieco cznSciej niU k

_ Gwi azdkami oznaczono wymiary/ odpow
Podstawa procentowa: Wszyscy respondenci statystycznie r-Unice mifidzy odpowi e
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Srednia licz
| 77% 1.4
wyklady i kursy nie dluzsze niz 1 dzien ‘ | 79% ’
72%
: L 25% 1,2
kursy dluzsze niz 1 dzien Ld 19% * '
] l 37%
R 13%
studia podyplomowe |Ld 13% 11
d 14%
: : 14% 1,1
inne formy ksztalcenia 12% ’
e 16%

M Total, N=421 mkobiety, N=282 ®Mmezczyzni, N=139

iZdecydowana wi fksesSb, betdarmgdmrgjagwy zaj ici ach z praw

organizacji i funkcjonowania systemu ochrony zdr owi
uczestniczyga w wykgadach i kursach trwaj Ncych ni e
U Co czwarta osoba w analizowanej grupieb r ayjdazi ag w kur sach dotyczNcyc
1 dzi eC

iNi ezal eUni e od for my eespprdéncibrmlivwa wiiec hwsuzdyzsicayg t y | ko |

|l iczba zajnl bliska 1).

Podstawa procentowa: RespondencgyiaZXdkamZYozh&8&LoSnloNWyCrdiaty/ Wdpow
zajnciach poza obowi Nzkowym pr egdtayse ync zknd 2t @-00he 6é ami idzy odpowi e
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