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OKEADKA J1( SPIS TRESCI)

Naczelnej Izby Lekarskiej we

wspotpracy z Instytutem Filozofii
i Socjologii Polskiej Akademii Nauk
przeprowadzit w okresie styczen-
-kwiecien 2013 r. badanie ilosciowe

na ogodlnopolskiej, losowej,

reprezentatywnej probie 983 lekarzy

i lekarzy dentystéw.

Badanie dotyczyto trzech zagad-
nien: konfliktu interesow (wyniki
tej czesci przedstawiamy w poniz-
szym artykule), warunkéw pracy oraz
potrzeb edukacyjnych w zakresie
kompetencji miekkich oraz funkcjo-
nowania i organizacji systemu ochro-
ny zdrowia. Bardzo dziekujemy za
udziat w badaniu. Dzieki Panristwa za-
angazowaniu i cierpliwosci (ankieta
byta bardzo obszerna) uzyskalismy
wazne informacje o opiniach i proble-
mach naszego Srodowiska.

Gazeta Lekarska oo

Kontlikt interesow
Irelacje zprzemysiem

Osrodek Studiow, Analiz i Informac;ji

W pierwszej czesci chcielismy po-
zna¢ wiedze i opinie na temat kon-
fliktu intereséw oraz jego znaczenia
w réznych aktywnosciach zawodo-
wych. Zdecydowana wiekszos¢ bada-
nych, bo az 69%, spotkata sie z poje-
ciem konfliktu intereséw, najczesciej
w dyskusjach i publikacjach (Ryc. 1.).
Wsrod lekarzy dentystow istotnie cze-
sciej niz wsérdd lekarzy mozna spotkac
osobe, ktora nie zetkneta sie z tym
pojeciem (21% vs. 10%). Tylko 11%
respondentéw deklaruje, ze osobiscie

sktadali deklaracje konfliktu intere-
sOw i istotnie czesciej robili to lekarze
niz lekarze dentysci (13% vs. 6%).
Zagadnienie konfliktu interesow
jest dos¢ ztozone i bardzo réznie ro-
zumiane (Ryc. 2.). Odpowiedzi ba-
danych na pytanie, czy zgadzaja sie
z zaproponowang typowa definicja
konfliktu interesoéw, byty prawie row-
no podzielone pomiedzy tych, ktorzy
zgadzajg sie lub raczej zgadzajj sie,
i tych, ktorzy nie lub raczej nie zga-
dzajg sie, co wskazuje na potrzebe
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Praktyka
lekarska

upowszechniania w srodowisku wie-
dzy o tym zagadnieniu.

Staralismy sie dowiedzie¢, jak srodo-
wisko postrzega wystepowanie kon-
fliktu intereséw zaleznie od petnionych
funkcji i sytuacji (Ryc. 3.). Zdaniem
respondentéw najczesciej zjawisko
to wystepuje wsréd oséb petnigcych
funkcje administracyjne, nastepnie
wsrod kierujacych zespotami lekarzy.
Natomiast najnizej w tym rankingu
znalazta sie dydaktyka i praca nauko-
wa. Okoto potowa badanych uwaza, ze
osoby petnigce fachowe funkcje kie-
rownicze, wiasciciele niepublicznych
placowek ochrony zdrowia i osoby
administrujgce placowkami sg najbar-
dziej narazone na konflikt intereséw
w pracy (Ryc. 4.). Podobna czes¢ bada-
nych wskazatfa te funkcje i stanowiska
jako narazone na duzy lub raczej duzy
wptyw konfliktu intereséw na decyzje
terapeutyczne (Ryc. 5.).

Zdecydowana wiekszos¢ badanych
(93%) zgadza sie ze stwierdzeniem, ze
w sytuacji konfliktu intereséw lekarz
powinien sam przestrzegac obiektyw-
nosci w podejmowaniu decyzji i przeka-
zywaniu informacji. 75% zgadza sie, ze
lekarz powinien zgtosi¢ fakt, ze znalazt
sie w sytuacji konfliktu intereséw ale nie
powinno go to wykluczac z aktywnosci
zwigzanej z wykonywaniem zawodu
(Ryc. 6.). Podobna liczba respondentow
uwaza, ze w takiej sytuacji lekarz powi-
nien by¢ wytaczony z podejmowania
decyzji o charakterze ekonomicznym.
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Nieco ponad potowa ankietowa-
nych deklaruje, ze przywigzuje wage
do dostepnosci ,Deklaracji konfliktu
intereséw” w publikacjach, na szko-
leniach, zjazdach i konferencjach
(Ryc. 7.). Lekarze istotnie czesciej niz
lekarze dentysci wyrazaja zaintere-
sowanie dostepnoscig ,Deklaracji”.
Wiekszos¢ wyraza przekonanie, ze
.Deklaracja” jest potrzebna w wiek-
szosci sfer aktywnosci zawodowej
i 83% dostrzega jej przydatnosc¢ przy
podejmowaniu decyzji o zakupie le-
kéw i sprzetu medycznego, 82% przy
zatrudnianiu lekarzy na stanowiska
kierownicze, 71% w publikacjach,
67% w dziatalnosci edukacyjnej. 61%
badanych wskazuje na znaczenie
.Deklaracji” w praktyce Kklinicznej,
w relacjach z pacjentami (Ryc. 8.).

Chcielismy tez dowiedzie( sig, jak re-
spondenci oceniajg rézne sposoby za-
pobiegania stronniczosci zwigzanej
z konfliktem intereséw. Najczesciej
(79%) odpowiedziano, ze zgadzam sie
lub raczej zgadzam sie z wymaganiem
,Deklaracji konfliktu intereséw” w pu-
blikacjach naukowych i z ujawnianiem
wilasnych powigzan z przemystem me-
dycznym pacjentom, ktorzy majg by¢
poddani badaniom sponsorowanym
przez danego producenta. Dwie trzecie
badanych zgadza sie lub raczej zgadza
sie z ujawnianiem wszystkich korzysci
uzyskiwanych od przemystu (Ryc. 9.).

W odczuciu badanych, konflikt intere-
sow dotyczy lekarzy i lekarzy dentystow
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W Znacznie mniejszym stopniu niz innych
grup zawodowych (Ryc. 10.). 57% wska-
zato na duze lub raczej duze znaczenie
tego konfliktu w grupie lekarzy, mniej,
bo 44% - w grupie lekarzy dentystéw,
a az 94% — wsrdd politykow. Jako grupe,
w ktoérej konflikt intereséw ma najmniej-
sze znaczenie, wskazano pielegniarki.

Wyniki tej czesci badania mozna pod-
sumowac stwierdzeniem, ze wiekszos¢
srodowiska lekarzy i lekarzy dentystow
zna problemy zwigzane z konfliktem in-
teresOw oraz sposoby zapobiegania wy-
nikajacej stad stronniczosci. Wiekszos¢
opowiada sie takze za przejrzystoscig
w relacjach z przemystem. W dodatko-
wych wypowiedziach zwracano uwage,
ze przyczynami konfliktu intereséw sg
nie tylko relacje z przemystem. Wiekszos¢
Srodowiska zdaje sobie sprawe z tego,
ze konflikt intereséw jest powszechny
i ze unikanie stronniczosci jest przede
wszystkim  indywidualnym obowigz-
kiem kazdego lekarza i lekarza dentysty,
ale takze popiera inne dziatania, ktére
ograniczajg wptyw konfliktu interesow
na decyzje terapeutyczne i inne decyzje
zwigzane z wykonywaniem zawodu.

W nastepnych wydaniach ,Gaze-
ty Lekarskiej” przedstawimy wyniki
czesci dotyczacych warunkéw pracy
i potrzeb edukacyjnych.

Czes$¢ badania dotyczaca konfliktu
intereséw byta wspierana w formie
grantu bez uwarunkowan (unrestricted
grant) firmy Roche Sp. z o.0.

i
—




69%
69%
66%

tak, ale tylko w dyskusjach i publikacjach na
ten temat

tak, osobiscie sktadatem(am) deklaracje
konfliktu interesow

tak, sktadatem(am) deklaracje i
wytgczatem(am) sie z pewnych dziatan

nie, nigdy nie zetkngtem/zetknetam sie z tym
pojeciem

Inna odpowiedz

trudno powiedziec

m Ogdotem, N=983 W lekarz, N=771 Mlekarz dentysta, N=212

Rycina 1. Czy spotkat(a) sie Pan(i) z pojeciem konfliktu interesow?
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Ogotem, N=983 5% 21%

lekarz, N=771 59 21%

Iekarlfl ilg?;ysta. 9, 22,

M nie zgadzam sige Mraczej nie Zgadzam sie ™ani sie zgadzam, ani nie Zgadzam Mraczejzgadzam sie Wzgadzam sie

Rycina 2. Czy zgadza sie Pan(i) ze stwierdzeniem, ze ,konflikt intereséw jest to sytuacja, w ktorej na ocene i decyzje
moga mie¢ wptyw oczekiwane lub zrealizowane korzysci i korzys¢ osobista moze pozostawac w konflikcie z dobrem
pacjenta, obiektywnoscig naukowa lub interesem publicznym lub moze wywotywa¢ watpliwosci co do bezstronnosci
i obiektywizmu danej osoby”?
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petnieniem funkgciji
administracyjnych

16% ' 31%

kierowaniem zespolem

17% l 33% 8%

praktyka kliniczna 17% ' 29% 6%

dydaktyka i praca naukowa 12%

N
-
-
-

18% | 24%

M nikt lub prawie nikt ~ ™Mnieznaczna ich czes¢  Mokotopotowy — “znacznaich czes¢  Mwszyscy lub prawie wszyscy — Mtrudno powiedzieé

Rycina 3. Jaka czes¢ lekarzy, Pana(i) zdaniem, znajduje sie w sytuacjach konfliktu intereséw zwigzanych z réznymi
sferami ich dziatalnosci?
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pelnigcy fachowe funkcje
kierownicze

wlasciciele niepublicznych
placowek ochrony zdrowia

administrujgcy placowkami ochrony
zdrowia

pracujacy w szpitalach

pracujacy w przychodniach
specjalistycznych

pracujacy w POZ
rezydenci

stazysci

M nikt lub prawie nikt  ™nieznaczna ich czes¢  Mokoto potowy — Mznaczna ich czesé

19% 18% 37% ] 11 |
20% 16% 30% e 11 |
21% 18% szn [ 1 |

32% 23% | 25%
35% 23% | 24y |
37% 19% | 21 B 13w |
32% o% | 7% 16% |
27% 7% | sl 16% |

Myszyscy lub prawie wszyscy  Mtrudno powiedzieé

Rycina 4. Jaka czes¢ lekarzy nalezacych do ponizszych grup znajduje sie w sytuacjach konfliktu intereséw?

Stanowisko/typ placéwki.
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petnigcy fachowe funkcje
kierownicze

administrujgcy placowkami ochrony
zdrowia

wlasciciele niepublicznych

placowek ochrony zdrowia

pracujacy w szpitalach

pracujacy w przychodniach
specjalistycznych

pracujgcy w POZ
rezydenci

stazysci

Hma maty wphyw lub w ogoéle nie ma wphywlU M ma racze) maty wphyw Mani duzy, ani maty “ma racze] duzy wphyw ®ma duzy wptyw Mtrudno powiedziec

13% | 15% | 35% P 6%
13% | 15% | 31% [ R
14% 16% | 31% |

21% 28% | 22w B 17
23% 27% [ 220 B 15%
25% 23% | 21wl 17%
27% 12% [7% 8%  20%
22% 8% |sudh  20%

s s D e s e s s

Rycina 5. Opinie o wptywie konfliktu intereséw na decyzje terapeutyczne réznych grup lekarzy.
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sam przestrzegac obiektywnosci w podejmowaniu 1
decyzji i przekazywaniu informaciji

zgtosic ten fakt, ale konflikt nie powinien wylgczac go z
aktywnosci zwigzanej z wykonywaniem zawodu

by¢ wylaczony z podejmowania decyzji o charakterze
ekonomicznym

poniesc odpowiedzialnos¢ zawodowg za dopuszczenie
do sytuacji konfliktu interesow

e

v | o [

M nie zgadzam sie Mracze nie Zgadzam sie Mani zgadzam sie, ani nie Zgadzam Mraczej zgadzam sie Mzgadzam sie

by¢ wylaczony z publikowania w czasopismach
naukowych

by¢ wylaczony z aktywnosci edukacyjnej (zjazdy,
konferencje, kursy)

Rycina 6. W sytuacji konfliktu interesow lekarz powinien...
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58%

zamieszczane w publikacjach 61%

prezentowane na szkoleniach 58%

prezentowane na zjazdach/

0
konferencjach P

M Ogotem, N=983 ®lekarz, N=771 #lekarz dentysta, N=212

Rycina 7. Czy przywigzuje Pan(i) wage do dostepnosci i tresci,Deklaracji konfliktu intereséw”? Odsetki odpowiedzi ,tak”.
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przy podejmowaniu decyzji o zakupie lekéw i sprzetu
medycznego

przy zatrudnianiu lekarzy na stanowiska kierownicze

w publikacjach

w dziatalnosci edukacyjnej, ksztatceniu lekarzy

w praktyce klinicznej w relacjach z pacjentami 27%

W niepotrzebna Mraczej niepotrzebna M ani potrzebna, ani niepotrzebna Mraczej potrzebna mpotrzebna

Rycina 8.,Deklaracja konfliktu intereséw” jest potrzebna/niepotrzebna.

(SPIS TRESCI Gazeta Lekarska - GETTHED  KOMENTU)



wymagacé "Deklaracji konfliktu interesow" w
publikacjach naukowych 1

ujawniaé wtasne powigzania z przemystem
medycznym, pacjentom, ktérzy majg by¢ poddani
badaniom sponsorowanym przez danego...

wymagacé "Deklaracji konfliktu interesow" przy
akredytacji zdarzen edukacyjnych

ujawnia¢ wszystkie wtasne korzysci, nie tylko
materialne, uzyskiwane od przemystu medycznego

unikag relacji z przemystem medycznym,
instytucjami i osobami, ktére mogtyby spowodowaé
konfiikt intereséw

23%

|
| o

Mnie zgadzam sie Mraczej nie zgadzam sie Mani zgadzam sie, ani sie nie zgadzam Mraczej zgadzam sie W zgadzam sie

ograniczaé publikowanie prac naukowych i
pogladowych osobom majacych konflikt intereséw

wytgczaé osoby majgce konflikt intereséw z
dziatalnosci edukacyjnej

Rycina 9. Aby zapobiec stronniczosci decyzji klinicznych w sytuacji konfliktu intereséw nalezy...

(SPIS TRESCI Gazeta Lekarska - GETTHED  KOMENTU)



lekarze 1%

| 28%

35% | ou 5%l

M stabe lub nie wystepuje Mraczej stabe “ani silne, ani stabe Mraczej silne M silne

lekarze dentysci

pielegniarki

Rycina 10. Znaczenie konfliktu intereséw w zawodach.
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