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O potrzebie kodeksu etyki zawodowej i argumentach
przeciwnych — czes¢ 1

Wstep

Grupa zawodow posiadajacych swoje kodeksy etyki zawodowej, w poréwnaniu do ogdlnej
liczby zawodow, jest znikoma. Mimo to od dawna wzbudza zainteresowanie, przy czym
nierzadko jest to zainteresowanie przeciwnikow tych kodeksow. Zwykle glosy przeciw-
nikow kodeksu etyki zawodowej nie tylko kwestionujg potrzebe kodeksu, ale wyrazaja
przekonanie, ze tworzenie kodeksow etyki zawodowe;j jest szkodliwe i spotecznie, i dla
moralnosci zawodowe;j.

W niniejszym artykule odwolujemy si¢ do kilku rodzimych publikacji, w ktérych auto-
rzy wystepowali przeciw potrzebie kodeksu etyki zawodowej, w tym przywotujemy glosy
z dyskus;ji sprzed lat w redakcji ,,Etyki”, poswigconej etyce zawodowej, w ktorej uczest-
niczyto liczne grono polskich filozofow. Sposréd innych publikacji odnieslisSmy si¢ do
stanowiska mi¢dzy innymi P. Lukowa, W. Galewicza, L. Kotakowskiego.

Wypowiedzi przeciwko kodeksom etyki zawodowej zdarzaty si¢ takze w innych dys-
kusjach na ten temat, np. w Srodowiskach akademickich rozwazajacych potrzebe wlasnego
kodeksu etycznego. Najczgstszym argumentem przeciwnikow jest twierdzenie o wystar-
czajacych wlasnych, naturalnych dyspozycjach moralnych kazdego cztowieka, bez ko-
niecznosci wspierania ich etycznymi uzgodnieniami $rodowiska'. Innym uzasadnieniem
dla negacji kodeksow etyki zawodowej bywa przekonanie o wystarczalno$ci norm moral-
no$ci powszechnej, czy tzw. etyki ogolne;j.

Duza staboscia tych dyskusji byto formutowanie wielu tez w zupetnym oderwaniu od
rzeczywisto$ci funkcjonowania etyk zawodowych. W wypowiedziach ledwo sygnalizo-
wano istnienie niektorych etyk zawodowych, nie powotano si¢ za to na rzeczywiste zapisy
z jakiegokolwiek kodeksu etyki zawodowej. Wyjatkiem byta wypowiedz M. Wichrowskie-
go o Kodeksie etyki lekarskiej?. Niektore przyktady norm etycznych byty nieprawdziwe
— nieistniejace, albo niezgodne z faktycznie zapisanymi w kodeksie etyki zawodowej. Na
przyktad, ze zasada poszanowania autonomii pacjenta jest zasadg najwyzsza w etyce lekar-
skiej albo ze istnieje etyczne zobowigzanie lekarza do stosowania ,,najlepszych dostgpnych
srodkow leczniczych™. Wykazanie na przyktadach ewentualnej sprzecznosci norm etyki

' Etyka zawodowa, Instytut Problemow Wspotczesnej Cywilizacji, Seminarium, Warszawa
20 maja 1997, Wydawnictwo SGGW, Warszawa 1997; Etvka w srodowisku akademickim, pod re-
dakcja J. Zielinskiego, L. Tyszkiewicza, Materialty Sympozjum zorganizowanego w Uniwersytecie
Slaskim w Katowicach przez Gérnoslaskie Migdzyuczelniane Towarzystwo Akademickie ,,Univer-
sitas”, 6 czerwca 1992 r., Warszawa 1994.
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3 1. Lazari-Pawlowska, Etyka zawodowa bez kodeksu, ,Etyka” 1994, nr. 27, s. 177-180;
J. Gornicka, W obronie kodeksow etyki zawodowej, ,,Etyka” 1994, nr 27, s. 187-189.
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zawodowej z normami etyki ogolnej, czyli argumenty z praktyki §wiadczace o ich zbgdno-
$ci czy szkodliwosci, bylyby dowodami rozstrzygajacymi, ale dyskutanci nie odwotywali
si¢ do rzeczywistych przyktadow.

Uwazamy, ze zarzut o zbe¢dnosci kodekséw etyk zawodowych nie znajduje uzasad-
nienia. Ponizej przedstawiamy probe sklasyfikowania gtownych zarzutow wysuwanych
przeciwko kodeksom etyk zawodowych, starajac si¢ wykazaé brak racji dla ich poparcia.
Kolejno$¢ przedstawienia zarzutdw nie oznacza hierarchii ich waznosci.

Zarzut pierwszy — kodeksy etyczne sa zbedne

Wedhuig przeciwnikéw kodeksu etyki zawodowe;j jest on niepotrzebny glownie dlatego, ze
nie widzg oni sensu kodyfikacji moralnosci lub funkcji etyk zawodowych. Bardzo istotne
znaczenie dla przeciwnikow etyk zawodowych ma esej Leszka Kotakowskiego z 1962
roku Etyka bez kodeksu, gdzie juz sam tytul publikacji traktowany jest jako argument po-
pierajacy stanowisko negacyjne i uznanie, ze kodeks jest zaprzeczeniem moralnosci.

L. Kotakowski w swoim wyktadzie przekonuje, ze pragnienie posiadania kodeksu mo-
ralnego jest sktadnikiem daznosci do bezpieczenstwa i ucieczka od decydowania, ,,jest
pragnieniem zycia w §wiecie, gdzie wszystkie decyzje zostaly juz raz na zawsze powzicte.
W idealnej swojej postaci kodeks ma by¢ zbiorem decyzji abstrakcyjnych, zastepujacych
dowolnag decyzj¢ konkretng; ma by¢ warunkiem wystarczajacym kazdego rozstrzygnig-
cia, ma automatycznie zlokalizowa¢ kazda sytuacje w §wiecie wartosci, zredukowac jej
elementy do punktéw na jednorodnej skali uniwersalnej, unicestwi¢ pole wahan i stwo-
rzy¢ warunki pewnosci, gdzie zadowolenie z dobrego urzeczywistnienia nakazéw daje si¢
réwnie dobrze przewidzie¢ z gory, jak poczucie winy w obliczu dokonanego wykroczenia.
Kodeks daje nam zycie gotowe, dostarcza owej satysfakcji, jaka czerpie si¢ z kompletne;j
przewidywalnos$ci $wiata [...]™.

Kodeks, o ktorym pisze L. Kotakowski, jest kodeksem idealnym: ,,zawiera wszystkie
wskazowki, dzigki ktorym wiemy na pewno, pod jakimi warunkami w kazdej sytuacji be-
dziemy wolni od poczucia winy i pozwala t¢ wolnos¢ osiagna¢ faktycznie przez poddanie
si¢ jego regutom™. Jednak takiego kodeksu w rzeczywistoéci nie ma, bo nikt nigdy do
konca nie wyzbywa si¢ samodzielnego myslenia. Podobnie stanowisko L. Kotakowskiego
rozumie 1. Lazari-Pawlowska: ,,ze konstrukcja tak rozumianego kodeksu nie jest w peni
mozliwa ze wzgleddw technicznych i — co wazniejsze — ze nie jest ona pozadana ze wzgle-
dow moralnych™®.

Ta ucieczka przed odpowiedzialnoécig moralng w podanych przyktadach zostata na-
zwana ,,odmowga sptacania swojego dlugu” wobec §wiata, dla ktorej szuka si¢ usprawiedli-
wienia w dwoch postaciach — ,,juz to jako nihilizm podrostkow, juz to jako konserwatyzm
starcow. Sa to dwie, wedle wieku zréznicowane, odmiany tej samej maski, jaka naklada
tchorzostwo, aby unikna¢ odpowiedzialno$ci za zycie™”. Dla nihilisty kazda decyzja jest
réwnie dobra lub rownie zta — uchylenie si¢ od decyzji jest napigtnowaniem rzeczywisto-
$ci. Dla konserwatysty $wiat jest nienaprawialny, stad niezgoda na wszelkie idee reform.

* L. Kotakowski, Etyka bez kodeksu, w: Kultura i fetysze. Eseje, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2000, s. 156.

> L. Kotakowski, Etyka bez kodeksu, s. 157.

¢ 1. Lazari-Pawlowska, Etyka zawodowa bez kodeksu, ,,Etyka” 1994, nr. 27, s. 177-180.

7 L. Kotakowski, Etyka bez kodeksu, s. 143.
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Za obu mialtby decydowac¢ kodeks. Ostatecznie, zarowno nihilizm, jak i konserwatyzm
maja stanowi¢ samoobrong przeciw przymusowi podejmowania decyzji moralnych. Tyle,
ze nihilista pozbywa si¢ odpowiedzialnosci przez to, ze kwestionuje skutecznos¢ jakich-
kolwiek przedsiewzig¢ skierowanych na realizacje warto$ci, a konserwatysta wyzbywa sig
odpowiedzialno$ci moralnej przez tworzenie sobie trwatych i bezwzglednych hierarchii
wartosci, ,,to znaczy przez tworzenie kodeksow etycznych™,

Znamienne, ze zwolennicy tezy Kotakowskiego o zbgdnosci kodeksu dla moralnosci,
nie zwroécili uwagi na to, iz jego analiza odnosi si¢ do 0s6b z gruntu socjopatycznych (co
sam zaznacza!), do tych, ktérym cigzy moralna odpowiedzialnos¢, do tych, dla ktérych
wlasne sprawstwo jest ktopotem, nie za§ dumg z samorealizacji. Odnosi si¢ wigc do tych
0sob, ktore cheiatyby od odpowiedzialno$ci moralnej — a wigc od Zycia — uciec. Zatem,
gdy L. Kotakowski przyjmuje tezg, ze etyka nie potrzebuje kodeksu ma na mysli etyke
w rozumieniu moralnosci — zywionych ludzkich przekonan, nie za$ etyke, jako opis mo-
ralnosci. Moralnos¢ codzienna rzeczywiscie nie potrzebuje kodeksu i nikogo nie dziwi, ze
kazdy z nas obywa si¢ bez kodeksu wtasnej moralnosci.

W mysli Kotakowskiego nie znajdziemy odpowiedzi, dlaczego cztowiek miatby uni-
ka¢ jednego z podstawowych sposobow realizowania siebie? L. Kotakowski wypowiada
si¢ — najogdlniej ujmujac — przeciw bezmyslnosci moralnej, przeciwko kodeksom, ktore
moglyby sie okaza¢ ,,Srodkiem znieczulania swiadomos$ci na pewne rzeczywiste wtasnosci
sytuacji moralnych”, bo uwaza, ze ,,dobrze skodyfikowana swiadomo$¢ moralna sprzyja
pogardzie dla pewnych warto$ci, majacych skadingd wysokie miejsce w tradycji kultural-
nej, do ktorej sie przyznajemy’”.

Stanowisko L. Kolakowskiego lepiej byloby zrozumie¢ nie jako niezgode na kodek-
sy etyczne, lecz jako przestroge przed zastepowaniem myslenia moralnego narzuconymi
schematami postgpowania oraz jako ostrzezenie przed rezygnacja z wlasnych wyborow
i przyjmowaniem gotowych przepisoOw na zycie, zwalniajacych z odpowiedzialnosci za
wlasne postepowanie i dajacych poczucie bezpieczenstwa dziatania wedhlug instrukc;ji.
Z lektury Kotakowskiego nie wynika, ze wszystkie kodeksy sa zle. Jesli chodzi o kodeksy
etyki zawodowej, to wiadomo, ze nie odnosza si¢ one do ludzi tchorzliwych, lecz aktyw-
nych i nieobawiajacych si¢ odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie i wybory, bo doty-
cza ludzi podejmujacych si¢ wypetniania waznych zadan zawodowych.

Innym autorytetem kwestionujagcym kodeks etyczny jest Zygmunt Bauman. Z. Bauman
uwaza, ze materia moralna jest tak bardzo zmienna i nieokreslona, ze chybione sg wszelkie
proby ujmowania jej w jakies$ sztywne i jednoznaczne kodeksy. Podawane przez niego uza-
sadnienia nie s jednak przekonujace. Watpliwe jest migdzy innymi twierdzenie, ze ,,Nie
istnieja nienaruszalne zasady, ktore mozna by pozna¢, nauczy¢ si¢ na pami¢¢ i zastosowac,
by uciec z sytuacji bez wyjscia lub uchroni¢ si¢ przed posmakiem goryczy (czy nazwie-
my to skruputami, poczuciem winy czy grzechem), ktory przychodzi nieproszony w $lad
za podjeciem decyzji i jej realizacja”'. Rownie uznaniowe i watpliwe jest przekonanie
autora, ze ,,rzeczywisto$¢ ludzka jest nieuporzadkowana i wieloznaczna, i takie moralne
decyzje, w odrdznieniu od abstrakcyjnych zasad etycznych, sa ambiwalentne. W tego ro-
dzaju $wiecie przyszto nam zy¢”!"'. Tymczasem nie kazde zastanowienie mozna nazywac
ambiwalencja. Gdyby uzna¢, ze zasady etyczne sa chwiejne (W rzeczywistosci sa czesciej

8 L. Kotakowski, Etyka bez kodeksu, s. 149.

% L. Kotakowski, Etyka bez kodeksu, s. 158.

10 Z. Bauman, Moralne obowigzki, etyczne zasady, w: ,,Etyka” 1994, nr 27, s. 24.
1" Z. Bauman, Moralne obowigzki, etyczne zasady...
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jednoznaczne!), to nadal mozna je wybieraé, uczy¢ si¢ ich na pamiec¢ i postgpowaé wedtug
nich lub zapisywac. Z taka samg stanowczoscia (jak Z. Bauman) mozna twierdzi¢, ze rze-
czywistos¢ ludzka jest na tyle uporzadkowana i jednoznaczna, ze si¢ ja rozumie i potrafi
w niej dziataé, o czym $wiadczy istnienie ludzkiej kultury i cywilizacji. Wielu ludzi tez
uzna, ze nie widzi trwalszej rzeczy na tym §wiecie niz wlasne przekonania moralne.

Niektérzy z autorow podzielaja argumentacje podawana przez L. Kotakowskiego
i Z. Baumana, widzac w kodeksie etycznym zaprzeczenie natury moralnosci: ,,moral-
no$¢ ma charakter refleksyjny i nieusuwalnie konfliktowy. Etyka zawodowa, zwtaszcza
jej forma (kodeks), opieraja si¢ na groznym dla moralno$ci zalozeniu, ze $wiat warto-
Sci i obowigzkéw da si¢ przeksztalcic w uporzadkowany i czytelny instruktaz moralnego
postepowania. Kodeks etyki zawodowej sprowadza wigc problem odpowiedzialnosci do
postuszenstwa normom. Kryterium oceny moralnej staje si¢ tu wywigzanie z obowigzkow
danych, nie za$ refleksja, indywidualny namyst sumienia”'?.

Wedhig innych uczestnikow dyskusji sama natura kodyfikacji jest sprzeczna z natura
etycznych dziatan: ,.etyczny sens dziatania gubi si¢ i deformuje, gdy tylko zaczyna by¢
kodyfikowany, ujmowany w systemy obowigzujacych norm czy to przez panstwo, czy
koscioty, czy profesjonalne grupy”'?, albo ze ,,pozytywne wzorce «moralnosci dazen» nie
daja si¢ zamkna¢ w obszarze gotowych formut kodeksowych”!.

W dyskusji padaty tez glosy mowiace, ze zaden kodeks etyczny nie jest potrzebny
z racji funkcjonowania ,,etyki ogoélnej”: , ktos, kto dziata w takiej lub innej roli zawodowe;j,
zawsze moze ustali¢ jak nalezy postapi¢ w okreslonej sytuacji, odwotujac si¢ do zasad
i wartosci etyki ogolnej lub wrecz do wlasnego sumienia”'®. Podobne argumenty przeciw-
ko kodeksowi etycznemu, czyli méwiace o wystarczajacej sile ,,etyki ogoélnej” i dostatecz-
nych zasobach wilasnej moralnosci, pojawialy si¢ takze w dyskusjach o etyce srodowiska
akademickiego: ,,...Zasadny wydaje si¢ wniosek, iz podotanie wymogom etycznym zalezy
od postrzegania etyki og6lnoludzkiej i od sumienia uczonego. Wtasnie to dostarcza podsta-
wowego argumentu przeciwko kodyfikacji etyki zawodowe;j”'.

Zasady ,.etyki ogolnej” uznawano za wystarczajace: ,,zasadnym zatem jest [...] formu-
lowanie pytania o potrzebe etyki zawodowej, jako etyki poszczegolnych zawodow: leka-
rza, naukowca, nauczyciela, pracownika socjalnego, policjanta, wojskowego itp. Problem
jest o tyle istotny, ze nie zawsze istnieje zgodno$¢, co do potrzeby takiej etyki. Mozna
si¢ nawet spotkac [...] z niechecia do tego, co okresla si¢ mianem etyki zawodowej. Ma
by¢ ona bowiem wyrazem nieusprawiedliwionych teoretycznie, a szkodliwych praktycz-
nie tendencji partykularystycznych i relatywistycznych w zakresie etyki. Styszy si¢ czesto
glosy, ze nie ma miejsca na zasady etyki poszczegdlnych zawodow, jest tylko jedna etyka,
obowigzujaca wszystkich obywateli”'’. Nie widziano uzasadnienia dla zawodowych ko-
deksow etycznych takze ze wzgledu na ich rzekomg nieskutecznos¢: ,,Tworzenie kodek-
sOw nie prowadzi ani do rozwigzania problemow etycznych, ani do podniesienia poziomu
moralnego §rodowisk zawodowych reprezentowanych przez inicjatoréw i twoércéw owych

12 M. Sroda, Argumenty za i przeciw etyce zawodowej, ,Etyka” 1994, nr 27, s. 167-169.
13 B. Skarga, Usankcjonowanie niecnoty, ,,Etyka” 1994, nr 27, s. 167-171.
4 W. Pawlik, Niecnota uregulowana, ,,Etyka” 1994, nr 27, s. 171-174.

5 K. Kicinski, Etyka zawodowa a kodeks, ,,Etyka” 1994, nr 27, s. 174-177.

¢ R. Sobanski, Uwagi o ewentualnym kodeksie etyki pracownika nauki, w: Etyka w srodowisku
akademickim, pod red. J. Zielinskiego, L. Tyszkiewicza, Materialy Sympozjum zorganizowanego
w Uniwersytecie Slagskim w Katowicach przez Gérnoslaskie Miedzyuczelniane Towarzystwo Aka-
demickie ,,Universitas”, 6 czerwca 1992 r., Warszawa 1994, s. 51.

7 H. Skorowski, Dlaczego etyka zawodowa?, w: Etvka w srodowisku akademickim, s. 11.
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kodeksow”'®. Na przyktadzie kodeksu lekarskiego (lecz domniemanego w nim zapisu) wy-
wodzono, zZe nie jest on w stanie rozstrzygac¢ prawdziwych konfliktow moralnych i wyro-
kowano, ze nie wida¢ dla niego ,,zadnej sensownej roli”’". Inny z autor6w w sprawie usta-
nawiania kodeksow etyki zawodowej zalecal ,,maksymalng ostroznos¢ w tej dziedzinie
i dopuszczajaca kodyfikacje jedynie w przypadku spetnienia szeregu warunkow”. Najwaz-
niejszym z nich mial by¢ warunek ,,zaakceptowania tresci kodeksu przez przyttaczajaca
wigkszo$¢ grupy”?. Kodeksowi przeciwstawiano wtasna intuicje moralng: ,,By¢ moze, po-
winien zosta¢ opracowany kodeks etyki nauczyciela akademickiego. Ale moze si¢ uda, ze
bedziemy postepowac etycznie i bez kodeksu? To przeciez tylko od nas samych zalezy™'.

W dyskusjach nie szukano kryterium, wedlug ktérego nalezatoby ustala¢ potrzebg ko-
deksu etyki zawodowej dla jakiego$ okreslonego srodowiska zawodowego, lecz — jak na
to wskazuja wypowiedzi — odwolywano si¢ do wiasnej intuicji, ze na przyktad lekarze po-
winni mie¢ swoj kodeks etyki, a nauczyciele niekoniecznie: ,,0sobiscie nie kwestionowa-
tem dopuszczalnosci samego wydania kodeksu etyki lekarskiej. Srodowisko lekarzy moze
sobie kodeks ustanowi¢, bo prawo tego nie zabrania. Pytam tylko, czy byt on potrzebny
w tym czasie? Mysle, gdy chodzi akurat o srodowisko medyczne, ze kodeks etyki lekar-
skiej jest chyba potrzebny [...] Mialbym powazne watpliwos$ci [...], czy potrzebny jest
kodeks etyki nauczycielskiej? [...] Muszg powiedzie¢, ze potrzeby postugiwania si¢ takim
kodeksem nigdy wlasciwie nie bylo. Mysle, ze w srodowisku nauczycielskim, szeroko
rozumianym, obejmujacym tez nauczycieli akademickich, mozna kierowaé si¢ pewnymi
niepisanymi regutami, ktore sa od dawna ustalone w tych krggach i do bardzo starej pare-
mii rzymskiej, [...] mianowicie do formuly: [...] «zy¢ uczciwie, nikogo nie skrzywdzic,
kazdemu przyzna¢ to, co mu si¢ nalezy». Tymi regutami najogdlniejszymi mozemy si¢
postugiwacé takze w zyciu uczelnianym. Pewne zasady sg tu ustalone i kodeks nie jest po-
trzebny”.”2 Mimo tych stow pozostaje jednak watpliwos¢, czy rzeczywiscie zawsze wiemy,
co znaczy ,,zy¢ uczciwie”, wiemy, kiedy komu$ wyrzadzamy krzywdg¢ i zgodnie wiemy,
co si¢ komu nalezy?

Whbrew stanowisku, méwigcemu o zbgdnosci kodeksu etyki zawodowej, przyjmujemy
poglad, ze kodeksy etyki zawodowej sa potrzebne, spetniaja swoja wazna spoteczng role,
wypetniaja funkcje, do ktorych sa powotywane. I nie s3 to, jak sadza niektorzy, zadania
praktyczne, usprawniajace dziatania zawodowe, lecz (zgodnie ze swoim mianem) zadania
etyczne — ochrona podstawowych wartosci moralnych i afirmacja godnosci cztowieka.

Zarzut drugi — etyka zawodowa jest interesowna
Prawie wszyscy dyskutanci przyjmowali zalozenie, ze kodeks etyki zawodowej jest regu-

lacja, ktora ma stuzy¢ przede wszystkim zawodowi i cztonkom zawodu. To pozwolito sfor-
mutowaé zarzut o jego ,,interesowno$ci”’. U podstaw takiego zarzutu lezy przekonanie, ze

18 A, Jawlowska, Zycie i kodeksy, ,Etyka” 1994, nr 27, s. 194-195.
° R. Pitat, Kodeks heroizmu, ,,Etyka” 1994, Nr 27, s. 189-191.

20 K. Kicinski, Etyka zawodowa a kodeks, ,,Etyka” 1994, nr 27, s. 174-177.

21 R. W. Schramm, Etyka wzgledna, w: Etyka w Srodowisku akademickim, s. 113.

2 T. Zielinski, Glos w dyskusji nad prawem i moralnosciq na tle kodeksow etyk zawodowych, w:
Etyka w srodowisku akademickim, pod red. J. Zielinskiego, L. Tyszkiewicza, Materialy Sympozjum
zorganizowanego w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach przez Gornolaskie Miedzyuczelniane
Towarzystwo Akademickie ,,Universitas”, 6 czerwca 1992 r., Warszawa 1994, s. 67.
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jesli kodeks etyki zawodowej tworzony jest przez srodowiska zawodowe, to musi stuzy¢
on ich zawodowym interesom. Dodatkowo uznanie, ze ,,cecha ocen i zachowan moralnych
jest fakt ich bezinteresowno$ci”, doprowadzito do wniosku, ze ,,etyka zawodowa, zawie-
rajac elementy prakseologiczne, socjotechniczne jest «interesownay; i nie nalezy wiec do
dziedziny moralno$ci™.

B. Skarga przyjeta stanowisko, ze skoro wykonywanie zawodu jest dziataniem, ,,a kaz-
de dziatanie powinno by¢ skuteczne, to etyka zawodowa ma wigc ustala¢ normy tej sku-
teczno$ci”*. Ta bledna opinia poprzedzita dalsze stwierdzenia, takie jak na przyktad, ze
»zawodowa skuteczno§¢ wymaga nieraz oszustwa, ktamstwa, naruszenia intymnosci ludz-
kiej, ba, nawet ludzkiej godno$ci”®. Opierajac si¢ na wypowiedzi M. Ossowskiej, B. Skar-
ga uznala, ze etyka zawodowa nie tylko liczy si¢ z popieraniem lub przynajmniej niezaka-
zywaniem tego, co usprawnia dziatalnos¢ zawodowa, lecz wrecz usprawiedliwia — i po to
jest powotana — ,,to wszystko, co sprzeczne jest z wyznawanymi w kulturze europejskie;j
wartos$ciami, ale co bywa nieodzowne dla skuteczno$ci zawodowej”*.

Tymczasem zalozenie, ze jezeli ,,naczelnym kryterium” dziatan zawodowych jest sku-
tecznos¢, to takze etyka zawodowa musi stuzy¢ temu celowi, jest nieuzasadnione. Wyma-
gania etyczne nie tylko nie sg obliczone na zwigkszenie skuteczno$ci dziatan zawodowych,
ale — stawiajac dodatkowe warunki dziatania (poszanowanie cztowieka) — utrudniaja czyn-
no$ci zawodowe w takim stopniu, w jakim utrudnieniem jest spetnienie dwoch warun-
kéw zamiast jednego. Pierwszym warunkiem jest oczywiscie biegto$¢ profesjonalna ludzi
wykonujacych zawod, drugim warunkiem domagajacym si¢ spetnienia jest wykonywanie
zawodu tak, by nie narusza¢ godnosci cztowieka — tych wszystkich wartos$ci, ktore na nig
si¢ sktadaja. Juz z tego wzgledu wida¢, ze jezeli etyki zawodowe sg ,,interesowne”, to tyl-
ko w ten sposdb, ze bronig moralnych intereséw ludzi, korzystajacych z ustug zawodow
posiadajacych swoje kodeksy etyki zawodowe;.

Zarzut trzeci — kodeks niszczy namyst moralny

Do autoréow uwazajacych, ze celem kodeksow etycznych jest zastgpienie namystu mo-
ralnego nalezy migdzy innymi P. Lukow. Autor ten powotuje si¢ na L. Kotakowskiego
i podobnie jak on watpi w dawang przez kodeks obietnic¢ ,,rozstrzygalnosci kazdego lub
prawie kazdego problemu we wzglednie prosty sposob™?’. Do tego, zdaniem P. Lukowa,
niezbe¢dny jest wlasny namyst moralny, a kodeks etyczny nie tylko w tym nie pomaga, ale
przeszkadza. Niektorzy inni autorzy uwazaja podobnie, ze ,,norma, ktéra nie wyptywa
z osobistego namystu jest nieskuteczna i ulega stopniowej kompromitacji. Tym samym to,
co wydaje si¢ plusem (oszczgdnos$¢ czasu i uproszczenie niezbednej refleksji) zamienia si¢
w wielka wade — degradacje¢ samej normy”.

Zdaniem P. Lukowa, kodeks samodzielnie nie moze petni¢ poktadanych w nim na-
dziei i nadawa¢ ksztaltu moralnego pracy lekarza czy caltej grupie zawodowej, poniewaz

2 M. Sroda, Argumenty za i przeciw etyce zawodowej, ,,Etyka” 1994, nr 27, s. 167-169.
¢ B. Skarga, Usankcjonowanie niecnoty...
B. Skarga, Usankcjonowanie niecnoty...
B. Skarga, Usankcjonowanie niecnoty...
P. Lukéw, Moralnosé medycyny. O sztuce dobrego zZycia i o sztuce leczenia, Wydawnictwo
Naukowe Semper, Warszawa 2012, s. 20.
28 R. Pitat, Kodeks heroizmu, ,,Etyka” 1994, nr 27, s. 189-191.
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korzystanie z kodeksu wymaga odpowiednio uksztattowanego charakteru™. , Nawet jesli
istotnie etycznos¢ w medycynie wymaga kodeksu lub jesli z jakichs powodow jest on po-
zadany, to jego wplyw na dziatania lekarzy moze si¢ dokonywac¢ tylko pod warunkiem, ze
maja oni odpowiednio uksztattowane charaktery, a wigc o ile podstawa regulacji moralne;j
juz istnieje®. P. Lukdéw nie widzi praktycznej potrzeby kodeksu: ,,Jesli teza o roli osadu
w uzywaniu kodeksowych nakazéw i zakazéw jest trafna, to kodeks nie moze w istot-
ny sposob ksztalttowac rzeczywistych postaw lekarzy, lecz zaktada ich okreslony ksztatt™.
Mozliwe tez, ze ,,0soba o uformowanej osobowos$ci moralnej w ogole nie potrzebuje ko-
deksu etycznego. A jesli juz, to wyjatkowo™!. Uwaga, ze wiele 0sob o uformowanej oso-
bowosci moralnej w ogole nie potrzebuje kodeksu, wydaje si¢ trafna.

P. Lukow uwaza takze, ze kodeks etyki (konkretnie kodeks etyki lekarskiej) row-
niez nie ksztattuje pogladow lekarzy, ani ich charakterow. Rzeczywiscie, zgodzi¢ si¢
nalezy, ze kodeks etyczny nie jest w stanie formowaé¢ moralnosci, nie mozna jednak si¢
zgodzi¢ z teza, ze kodeks etyczny mialby zastgpowaé namyst moralny — nie taki jest
cel kazdego etycznego kodeksu zawodowego i1 ponadto zaden kodeks nie jest do tego
zdolny. Nie jest zadaniem kodeksu etyki zawodowej formowanie moralnosci cztonkow
zawodu — zaktada sig, ze ludzie dojrzali taka moralno$¢ juz posiadajg. W wersji idealne;j
oddziatywania kodeksu etyki zawodowej domaga si¢ on od cztonkéw zawodu takich
etycznych zobowigzan, ktore juz sg ich zobowigzaniami moralnymi. Obawa autora mia-
laby podstawe, gdyby uznaé, ze lekarze bioracy po raz pierwszy do re¢ki kodeks etyki
lekarskiej nie maja wlasnych przekonan moralnych®?. To za$§ trudno sobie wyobrazié.
Stwierdzajac, ze kodeks etyczny nie stuzy formowaniu charakterow, nie wykluczamy
jego innych funkcji.

Cho¢ kodeks etyki zawodowej ma wptywaé na wybory dokonywane przez medykdow,
to jego pierwszoplanowym zadaniem jest chroni¢ dobro pacjenta, nie za$ ksztaltowaé do-
skonalo$¢ lekarskich charakterow. Kodeks nie ksztattuje lekarskich charakterdéw, ale moz-
na sadzi¢, ze ten ,,mankament” pozostaje bez znaczenia przynajmniej z dwoch powodow.
Po pierwsze, nalezy przyjac, ze ludzie wchodzacy do zawodu sa dojrzali — maja juz swoja
moralnos¢ i wzglgdnie dobrze ugruntowane charaktery, zatem czytanie kodeksu etyki za-
wodowej zanadto na nie nie wptynie. Po drugie, korzys$cia, ktoérg gwarantuje skodyfiko-
wanie etyki zawodowej, jest oczekiwanie, ze decyzje takie w podobnych warunkach beda
podobne, a wigc, ze nie beda zalezne od indywidualnych postaw i systemow. Ten efekt
funkcjonowania kodeksu etyki zawodowej zauwazaja takze inni autorzy: J. Kraszewski
uwaza za istotne ograniczanie przez kodeks dowolnosci w rozwigzywaniu konfliktow
i dlatego pewien rygoryzm, jaki narzuca zapis kodeksowy, w praktyce niektdrych zawo-
dow wydaje si¢ niezbedny®. Podobne stanowisko przyjeta 1. Lazari-Pawtowska, uznajac,
ze ,,ludzie najlepszej woli przy uwaznym wniknigciu w specyfike sytuacji moga ewentual-
nie w odmienny sposob rozstrzygna¢ niektore konflikty wartosci, a przeciez uzgodnienia
i ujednolicenia bywaja niezbedne réwniez tam, gdzie za jedna i drugg racja przemawiaja
mocne racje”*. Zatem to forma pisana i kodeksowe uznanie hierarchii norm uniemozliwia
konflikt racji, poniewaz ich sita zostaje zawczasu ustalona.
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P. Lukow, Moralnos¢ medycyny...,s. 18-19.

P. Lukéw, Moralnosé medycyny..., s. 34.

P. Lukow, Moralnos¢ medycyny..., s. 35.

P. Lukéw, Moralnosé medycyny..., s. 35.

3 1. Lazari-Pawlowska, Etyka zawodowa bez kodeksu, ,,Etyka” 1994, nr 27, s. 177-180.
3* 1. Lazari-Pawtowska, Etyka zawodowa bez kodeksu. ..
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W przeciwienstwie do stanowiska, ze funkcjonowanie kodeksu etyki zawodowej wy-
maga namystu moralnego nad jego normami, uwazamy, ze nie jest to warunek konieczny.
Kodeks nie moze ksztalttowac postaw w aktach sporadycznego oddziatywania, moze jed-
nak wymusza¢ okre$lone dziatania niezaleznie od istniejacej postawy dzialajacego, pod
grozbg zastosowania sankcji. Kodeksu etyki lekarskiej nie pisze si¢, by ksztattowaé moral-
ne poglady lekarzy, pisze si¢ po to, by domagac si¢ postepowania zgodnego z nim!

Niezaleznie od jego wlasnych pogladow sam nakaz stosowania si¢ do zapiséw kodeksu
etyki zawodowej moze by¢ wystarczajacy do wymuszenia wiasciwych — pod wzglgdem
etycznym — dzialan adresata. Pacjent, tak jak kazdy na kogo skierujemy swoje dzialanie,
najprawdopodobniej nie bedzie w stanie rozeznaé, czy to, co dla niego czynimy, robimy
z pobudki wtasnej (moralnej), czy z pobudki jedynie etycznej (bo tak nakazuje nam kodeks
etyki zawodowej). W obu wersjach dziatamy jednak dla dobra pacjenta.

Oceniajac kodeks etyki zawodowej powinnismy w nim widzie¢ réwniez to kryterium,
jakim jest rutyna zawodowa. Jesli jako srodowisko zalecamy jaki$§ okreslony cel czy spo-
sob dzialania, to zapewne zostaly one juz wczesniej wielokrotnie pozytywnie zweryfiko-
wane. Dziatajac rozumnie dziatamy w ramach swojej uswiadomionej wolnosci, niemnie;j
nie musimy (i nie chcemy) kazdorazowo podejmowaé trudu projektowania wlasnego
dziatania — w sytuacjach o aspekcie moralnym pomocne bywa réwniez do§wiadczenie
i odwotywanie si¢ do okreslonego wczesniej (i najczgsciej wielokrotnie sprawdzanego)
schematu (w tym wypadku etycznego) dziatania. Rutyna moze sugerowac brak namystu,
w tym rowniez brak osadu moralnego, poniewaz jednak pelna powtarzalnos¢ sytuacji jest
znikoma, to jeste§my skazani (jako ludzie, i jako zawodowi specjalisci) na ustawiczne
osady moralne. Takze nasza wolnos$¢ jest efektem naszego namystu, wiec i ona nie jest
czyms$ przyznanym, lecz jest kazdorazowo ustanawiana — jest u§wiadamiana. To, jakie
dziatanie dziatajacy wybierze, korzystajac ze swojej wolnosci w konkretnej sytuacji moze
zaleze¢ od jego potozenia w momencie podejmowania dziatania, wigc namyst, decyzja
moze je zmieni¢ lub powstrzymac. Jest tak nawet wowczas, jesli zapowiedziane dziatanie
wykonujemy po raz kolejny, jest tak, poniewaz kazdorazowo musimy si¢ upewnic¢, ze dzia-
lanie to rzeczywiscie odpowiada wczesniej rozpoznanym okolicznosciom. Dlaczego wigc
nie mieliby$my odnie$¢ do najczesciej powtarzalnych sytuacji zawodowych o charakterze
etycznym utrwalonych juz osadéw moralnych, zwlaszcza gdy spotykaja si¢ one ze zde-
cydowanym potwierdzeniem wsroéd ogotu wspolnoty zawodowej? Dlaczego naszych za-
wodowych etycznych, powtarzalnych sadow nie mieliby$my przedstawi¢ w postaci norm
etycznych zawartych w kodeksie etyki zawodowe;j?

Etyka zawodowa to nie tylko kodeks, ale takze refleksja etyczna nad jego zobo-
wigzaniami. W zaden sposob obecnos$¢ normy pisanej nie zabija namystu moralnego.
Trudno tez czynié zarzut, ze ,,kodeks rozstrzyga spory na rzecz jednego rozwigzania
dylematu oraz przyjmuje jedna perspektywe moralng™® — to jedno z podstawowych
zadan kodeksu etyki. Dyskusja etyczna i gltos sumienia nie muszg milkna¢ — zawsze
moga odnosi¢ si¢ do juz przyjetego rozstrzygni¢cia. Czym innym byltby kodeks zaste-
pujacy catkowicie myslenie moralne, a czym innym jest kodeks, ktory jest wynikiem
przemys$len moralnych.

Etyka zawodowa jest sfera refleksji moralnej wielu cztonkow srodowiska i wszelkie
zapisy odnosza si¢ do tej refleksji. Zatem kodeks etyki zawodowej nalezy widzie¢ jako
uzgodnienie i udokumentowanie tej refleksji, a nie jej zastapienie.

3 M. Wichrowski, Etyka lekarska, ,,Etyka” 1994, nr 27, s. 191-193.
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Zarzut czwarty — funkcjonowanie kodeksow etyki jest szkodliwe

Szkodliwo$¢ kodeksow etyk zawodowych, zdaniem réznych autorow, wynikaé¢ ma zasad-
niczo z dwdch sytuacji: po pierwsze, bedac rzekomo w sprzecznosci z nieistniejacymi za-
pisami ,,etyki ogolnej” kodeksy wprowadzaja relatywizm moralny; po drugie, zmieniajac
hierarchi¢ wartosci (norm) moralnych kodeksy etyki zawodowej podwazaja powszechnie
uznang hierarchi¢ warto$ci (norm) ,,etyki ogolnej”.

Wyrazano obawg, ze ,,wzmocniona przez dany kodeks norma moze bowiem wyrosnaé
ponad inne, skadingd znacznie wyzej cenione w danej spoteczno$ci, np. zasade dyskre-
cji przedtozy si¢ ponad ochrone zycia. By¢ moze doktadna analiza wzajemnego stosunku
réznych warto$ci moralnych pokazataby, czy jest to realne zagrozenie, czy rzeczywiste
wzmocnienie godziwego moralnie nakazu moze powodowac¢ negatywne moralnie skut-
ki, Kodeksy majg sprawiaé, ze ujecie pewnych rozstrzygniec ,,okaze si¢ zawsze szko-
dliwe”, np. norma nakazujaca informowanie pacjenta, albo norma nakazujaca nicinformo-
wanie pacjenta, stad wniosek, ze taki kodeks ,,jedynie sankcjonowalby nierespektowanie
ludzkich praw™’. Forma przypuszczajaca tej wypowiedzi zostata zachowana, mimo iz
w momencie dyskusji lekarski kodeks etyczny istnial jak najbardziej realnie i mozna byto
odwotywa¢ si¢ do istniejagcych w nim zapisow.

B. Skarga przyjeta teze, ze ,.etyka zawodowa ma usprawiedliwia¢ to wszystko, co
sprzeczne jest z wyznawanymi w kulturze europejskiej wartosciami, ale co bywa nie-
odzowne dla skutecznosci zawodowej, co jest jednak ,,zawodowa niecnotg”. ,,Przedsta-
wiciele r6znych zawoddéw potrzebuja usprawiedliwienia dla swych postaw i czynnosci
rozumiejac, ze nie sg zbiorem ludzi §wigtych™®. Takze w tej kwestii jaki$ przyktad zawo-
dowe;j, zalecanej czy postulowanej w kodeksie etycznym, niecnoty mogtby uwiarygodnié
to zaskakujace twierdzenie, ale takiego przyktadu nie podano. Teza B. Skargi przybrata
zatem ostateczng postac, ze ,,rozmaite kodeksy sa wigc usankcjonowaniem moralnej nie-
cnoty”. Szkodliwos¢ spoteczna etyki zawodowej rozumianej jako ,,zawodowa niecnota”
jest ewidentna.

Mimo swojej btednosci stanowisko to zyskato poparcie i na przyktad W. Pawlik zgo-
dzit si¢ z zarzutem B. Skargi: ,,trudno zaprzeczy¢, ze Srodowiska zawodowe, realizujac
specyficzne dla siebie zadania, instytucjonalizuja uchybienia moralne, niedopuszczalne
z punktu widzenia etyki uniwersalistycznej”. Jednak autor proponuje widzie¢ etyke za-
wodowg jako system normatywny ,,niecnote” regulujacy, bo nie jest tak, ,,ze etyka zawo-
dowa daje pelne przyzwolenie do praktykowania «moralnej niecnoty», lecz etyka zawo-
dowa samoogranicza roszczenia Srodowiska zawodowego do praktykowania «moralnej
niecnoty», «sprawia, ze nie otwieramy przed nig wréot na osciez»™. Zatem, zdaniem
autora, zte etyczne praktyki zawodowe sg oczywistoscia, a kodeksy etyki zawodowej
jedynie je ograniczaja. Takze U. Schrade ocenit proby tworzenia zawodowych kodek-
sow etyki ,,skrajnie pesymistycznie”, zarzucajac im nie tylko moralng szkodliwos$é, ale
i nieskutecznos$¢: ,,Rozchwianego gtosu sumienia lub nawet jego calkowite milczenie nie
zastapi zadna kodeksowa proteza etyczna™!.

3¢ R. Pitat, Kodeks heroizmu, ,,Etyka” 1994, nr 27, s. 189-191.

37 R. Pilat, Kodeks heroizmu...

B. Skarga, Usankcjonowanie niecnoty, s. 169—171.

B. Skarga, Usankcjonowanie niecnoty...

4 W. Pawlik, Niecnota uregulowana, ,,Etyka” 1994, nr 27, s. 171-174.
41 U. Schrade, Dyskusja, w: Etyka w srodowisku akademickim, s. 63.
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W dyskusji nad etyka §rodowiska akademickiego zarzucano, ze kodeks etyki zawodo-
wej jest wyrazem ,,nieusprawiedliwionych teoretycznie, a szkodliwych praktycznie ten-
dencji partykularystycznych i relatywistycznych w zakresie etyki”, gdy tymczasem nie ma
miejsca na zasady etyki poszczegdlnych zawodow, bo ,,jest tylko jedna etyka, obowiazuja-
ca wszystkich obywateli”*>. Dodawano: , komus, kto posiada pewng wiedze etyczna i jest
cztowiekiem doé¢ wrazliwym moralnie, etyka zawodowa nie jest niezbgdna”*.

Mniej liczne byly glosy wykazujace pozytywna role kodekséw etyk zawodowych
w aspekcie czysto moralnym. Utrzymywano, ze powstanie etyk zawodowych nie jest
»usankcjonowaniem moralnej niecnoty, ani tez holdowaniem relatywizmowi moralnemu,
lecz przeciwnie — przeciwdzialaniem relatywizmowi i wyrazem moralnej $wiadomosci
srodowiska zawodowego” — stwierdzit J. Kraszewski*.

Stusznie zauwazono, ze zadanie od kandydatéw do niektorych zawodow ,,nieskazitel-
no$ci moralnej” moze by¢ wykorzystywane jako sposob ,.eliminacji os6b niewygodnych,
np. politycznie”®, jednak tez nalezy uznac, ze spisane wymagania etyczne (kodeks etycz-
ny) ograniczaja t¢ dowolnos$¢ oceny spelniania lub niespetniania standardéw etycznych,
jaka bytaby zupelnie swobodna przy odwotywaniu si¢ do niepisanych zasad i wymagan
»etyki ogolnej”, czy tez — rowniez niespisanej — tradycji etycznej zawodu.

Gdy wykazywano pozytki ptynace z istnienia kodeksow etyk zawodowych to zwykle
odwotywano si¢ do efektéw praktycznych, zwlaszcza za$ zapobiegania ,,szkodom spotecz-
nym”. W argumentach na rzecz lekarskiego kodeksu etycznego rowniez wskazana zostaje
jego praktyczna uzytecznos¢: ksztaltowanie postawy lekarzy, wspomaganie lekarskich de-
cyzji, uszczegdtowianie norm prawnych, tworzenie standardow do legalizacji, czy dawa-
nie podstaw do dyscyplinowania lekarzy*.

Jesli jednak uznajemy wymierne materialnie rezultaty i funkcjonalno$¢ spoteczna za
korzysci etyczne i do nich sprowadzamy odpowiedzialno$¢ etyczna, to zwykle zostaje po-
minigta relacja cztowieka do cztowieka, czyli zostaje pomini¢ta rzeczywista sfera funkcjo-
nowania warto$ci moralnych. Shuszne jest wigc przypomnienie, ze ,,podmiotem moralno-
$ci jest czlowiek jako cztowiek (niezaleznie od tego, kim jest, jaka role Iub role spoteczne
petni)” i nie wolno si¢ zgadza¢ z teza, jakoby etyki zawodowe redukowaty ,,moralny pod-
miot do funkgcji, jakie pelni cztowiek w zyciu spotecznym”, co tu oznacza — w zZyciu zawo-
dowym?’. Nie nalezy zatem redukowaé etyk zawodowych do przepisow dziatania, ktore
przynosza wymierny materialny pozytek, bo woéwczas uznajemy cztowieka za dobrego
cztowieka tylko wtedy, gdy jest wytworca towardéw i ustug, ktére mozna wycenic rynkowo.

Zarzut piaty — moralno$¢ zawodowa jest sprzeczna z moralnoscia ogoélnoludzka

Jak wcezeéniej zauwazono, jednym z argumentow przeciwko kodeksom etyk zawodowych
jest rzekoma wystarczalno$¢ norm ,.etyki ogoélnej”. Krok dalej postgpuja autorzy, ktorzy
uwazaja, ze zapisy kodeksoéw etyk zawodowych nie tylko niepotrzebnie powielajg zasady
»etyki ogdlnej”, ale moga popadaé z nimi w sprzecznos¢. Czeste jest przy tym przekona-

#2 H. Skorowski, Diaczego etyka zawodowa?, w: Etyka w srodowisku akademickim, s. 11.

H. Borowski, Dyskusja, w: Etyka w Srodowisku akademickim, s. 38.

4 J. Kraszewski, Zachowac¢ prestiz zawodu, ,,Etyka” 1994, nr 27, s. 202-204.

4 J. Wolenski, Przeciw etyce zawodowej, ,,Etyka” 1994, nr 27, s. 184-187.

% P. Lukow, Moralnos¢ medycyny..., s. 19.
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nie, ze poszczegolne zawody reprezentuja specyficzne (a wigc nieuznawane powszechnie)
warto$ci moralne. Jest to stanowisko migdzy innymi B. Skargi, ktéra uwaza, ze ,.kazdy za-
wod orientuje si¢ na wlasciwe mu warto$ci, ze wigc istnieja dla niego wartosci specyficzne,
niekoniecznie zgodne z tymi, ktére na ogot uwaza si¢ za uniwersalne — o ile takie istnieja
—a w kazdym razie nie sa one tozsame z wyznawanymi przez inne profesje?”**® Podobnie
M. Sroda zauwaza, ze zwolennicy etyk zawodowych ,,widza potrzebe, a nawet koniecz-
nos¢, tworzenia specyficznych norm moralnych na potrzeby okreslonych zawodow™¥. Tja
Lazari-Pawlowska réwniez uwaza, ze zawody maja moralne zasady ,,specyficzne dla wy-
réznionych grup zawodowych”. W. Pawlik jest przekonany, ze poszczegdlne srodowiska
zawodowe, realizujac specyficzne dla siebie zadania, ,,instytucjonalizuja uchybienia mo-
ralne niedopuszczalne z punktu widzenia etyki uniwersalistycznej™!.

Sceptyczne stanowisko co do roli etyk zawodowych reprezentuje takze W. Galewicz,
ktéry w swojej analizie, podobnie jak wickszo$§¢ przytaczanych tu autoréw, nie powoluje
si¢ na zaden konkretny kodeks etyki zawodowej, lecz krytykuje ,,kodeks etyki zawodowe;j”
jako taki. Stawiajac pytanie: ,,Czy moralnos¢ zawodowa moze nie zgadzac si¢ z moralno-
Scig 0gdlng?”*?, stwierdza, ze normy etyki zawodowe;j i etyki ogdlnej bywaja sprzeczne,
co pozwala na wniosek, ze ,,normy jednej teorii nie pokrywaja si¢, a nawet nieraz ktoca
z regutami drugiej”. Na tej podstawie wprowadza podziat na ,,partykularyzm profesjo-
nalny” i ,,uniwersalizm profesjonalny”*. Poniewaz w przeprowadzonej analizie moralny
partykularyzm taczony jest z moralnym relatywizmem, upowaznia¢ ma to do twierdzenia,
ze moralno$¢ wlasciwa dla danej grupy oséb moze odbiega¢ od moralnosci wtasciwej dla
0sob z innej grupy*. Tak samo ,,stuszne normy moralno$ci profesjonalnej, czyli dotycza-
cej przedstawicieli pewnego zawodu, moga odbiega¢ od stusznych norm moralnosci po-
wszechnej, czyli odnoszacej si¢ do wszystkich 0sob™¢. Przyktadu potwierdzajacego taka
ewentualno$¢ i tu brak.

Jesli partykularyzmem nazywamy kazda odmienno$¢ kodeksu etyki zawodowej od
funkcjonowania wyobrazonej moralnosci ogélnospolecznej, to odmienno$¢ ta wydaje sie
nie wada, ale zaleta, poniewaz polega ona na zwickszeniu wymagan moralnych adresatow,
anie na ich zmniejszeniu®’. Po drugie, partykularyzm etyk zawodowych nie ma nic wspol-
nego z relatywizmem aksjologicznym w moralno$ci®®.

Zhidne jest tez przekonanie, ze to charakter wykonywanego zawodu ma wplyw na
zobowigzania moralne go wykonujacych, czyli takze na normy etyczne zobowiazujace ich
na gruncie zawodu. Na pytanie: czy szczegolne role spoteczne moga generowac swoiste
obowiazki moralne, niepokrywajace si¢ lub nawet niezgodne z wymogami moralno$ci po-
wszechnej, takimi jak uczciwosé, zyczliwosé lub szacunek dla innych”, mozemy udzieli¢

8 B. Skarga, Usankcjonowanie niecnoty, ,,Etyka” 1994, nr 27, s. 169—-171.
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tylko jednej odpowiedzi. Nie ma ,,swoistych obowiazkéw moralnych”, lecz istnieja wy-
acznie takie same obowiazki cztowieka wzgledem cztowieka, niezaleznie od wszelkich
okolicznos$ci, w tym takze niezaleznie od jakichkolwiek sytuacji (relacji) zawodowych.
Rzeczywisto$¢ wykazuje, ze zadna z etyk zawodowych nie tworzy innych, niz powszech-
nie uznawane, norm moralnych (etycznych). Méwienie o ,,moralnych zasadach specyficz-
nych dla wyréznionych grup zawodowych” jest wigc nieuzasadnione i zapewne z tego
powodu ci, ktoérzy o nich méwia, nigdy nie podaja przyktadu takiej ,,specyficznej” zasady.
Ludzi zawodu (kazdego zawodu) obowiazuja te same zasady etyczne co wszystkich ludzi,
zmienia si¢ tylko ranga ich obowiazywania — to, co dla wszystkich jest zobowigzaniem
zwyczajnym, dla ludzi okres$lonego zawodu moze by¢ zobowigzaniem nadzwyczajnym.
To co jest dla nas na co dzien zaleceniem, w zawodzie moze by¢ zobowigzaniem. Przy-
ktadowo, wszyscy wymagamy od siebie cierpliwosci, lecz w jakim stopniu? W stopniu
»ZWyczajnym”, ,normalnym”, gdy o tym, czym jest ,normalno$¢” mamy wyobrazenie
z obserwacji i praktyki . Jednak od opiekunki dziecka czy osoby chorej, oczekujemy cier-
pliwo$ci nadzwyczajne;j.

W omawianej dyskusji redakcyjnej stanowisko wykazujace sens i potrzebe etyk za-
wodowych zajeta J. Gornicka, stwierdzajac, ze ,,nic bledniejszego, niz mniemacd, iz kaz-
dy z zawodoéw operuje wlasng kategorig dobra, sprzeczng (a przynajmniej nie zwigzang)
z rozumieniem dobra w pozostatych kregach zawodowych. Absurdalne wydaje si¢ wigc
przeciwstawianie etyk zawodowych etyce ogdlnej. Sadz¢ — uzasadniala przywolywana
autorka — ze w obu wypadkach punktem wyjscia jest to samo pojecie dobra, za$ swoisty
«partykularyzmy etyki zawodowej bierze si¢ z prostego faktu podziatu pracy w spoteczen-
stwie i zwigzanej z tym roznorodnosci rol spotecznych i zawodowych”®. Jest to zrozu-
miate, jesli uswiadomimy sobie, ze reguty postepowania etycznego odnosza si¢ do ludzi
a nie do zawodow. Zawdd jest jedynie tg specyficzng sytuacja, w jakiej ludzie si¢ znajduja
i w jakiej przez swoje dziatanie majg spetnia¢ warto$ci powszechnie uznane i wspélne dla
wszystkich ludzi. Ponadto nie da si¢ stwierdzi¢ jakiejkolwiek niezgodnosci pomiedzy ety-
ka ogolna i jakakolwiek moralno$cig zawodowa, bo o ile istnieja (i sa opisane) konkretne
poszczegodlne moralnosci zawodowe, o tyle moralnos¢ ogolna istnieje jako wytacznie kon-
strukt myslowy niektorych etykow, zwlaszcza orientacji utylitarystycznej. Etyka ogdlna
czy ,,moralno$¢ ogdlnoludzka” sg tez pojeciami tak nieprecyzyjnymi, ze ich tres¢ moze
by¢ niemal dowolna. Oba pojecia zazwyczaj odnosi si¢ do moralnych przekonan zywio-
nych przez ogot ludzi, co juz samo w sobie jest stanowiskiem utopijnym.

Zauwazy¢ trzeba, ze jak dotad nieznana jest proba kodyfikowania ,,moralno$ci ogdlnej”
i zapewne absurdalnos¢ takiego zamiaru przenoszona jest na sytuacje szczegdlne — a taka
»8zczegblng sytuacja” jest wykonywanie kazdego zawodu i negowanie potrzeby kodyfi-
kowania niektérych moralno$ci zawodowych. Etyka ogdlna wskazuje wazne wartosci, ale
raczej nie wskazuje, ktérym z nich nalezy si¢ pierwszenstwo. To kazdy sam rozstrzyga
— jak nie w swobodnej refleksji, to w sytuacjach dokonywania dramatycznych, dobrych
wyborow. Owszem, niewlasciwos¢ postepowania uwidoczniona zostaje wystarczajaco
przez etyke ogo6lna, ale — jak sadzi jeden z autoréw — ,,jej normy i wartosci moga by¢ zbyt
ogolnie sformutowane, by pomagaé¢ w specyficznych dla danego zawodu sytuacjach™'.
Rzecz jednak nie w ,,zbyt ogdlnych sformutowaniach”, lecz w braku wskazanych preferen-
cji warto$ci czy norm. Staboscia ,.etyki ogélnej” (jako przekonan powszechnych) jest wigc

€ J. Gornicka, W obronie kodeksow etyki zawodowej. ..
1 K. Kicinski, Etyka zawodowa a kodeks, ,,Etyka” 1994, nr 27, s. 174-177.
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przede wszystkim to, Ze jest zbyt ogoélna. Wskazuje ,,dobre wartosci” lub ,,dobre normy”,
ale zasadniczo nie ukazuje ich waznos$ci wzgledem siebie. Nie jest w stanie rozstrzygnaé
wielu konfliktéw norm (i wartosci), do czego przydatny moze by¢ ,,sformalizowany czy
niesformalizowany kodeks etyki zawodowej”, preferujacy okreslone preferencje norm®.

Wymagania etyk zawodowych nie czynig zadnego wylomu w potocznych opiniach
etycznych, jak zauwazaja I. Bogucka i T. Pietrzykowski, ,,albowiem takie same oczekiwa-
nia mamy w stosunku do kazdego, kto przyjal na siebie odpowiedzialnos¢ za jakie§ dobro
lub osobe [...]” i etyki zawodowe sg powtorzeniem norm etyki ogolnej®. Pochopne jest
jednak przekonanie autorow, ze etyka zawodowa stanowi powtorzenie norm etyki ogol-
nej. Etyki zawodowe nie stanowia ,,powtorzenia” etyki ogdlnej, poniewaz to hierarchia
norm (i warto$ci) — zasadniczo jej brak w ,.etyce ogolnej” i konieczna obecno$¢ w etyce
zawodowej — rozréznia je zdecydowanie. Te same elementy w dwoch réznych uktadach
moga mie¢ rézne znaczenie. System etyczny jako system hierarchicznie uporzadkowany
dziata jako calo$¢, nie za$ fragmentarycznie, uklad elementéw stanowi o réznicach migdzy
poszczegdlnymi etykami zawodowymi, w tym za$ zwlaszcza warto$¢ naczelna zawodo-
wego systemu etycznego. Nie mozna zatem uzasadni¢ odrgbnosci etyki zawodowej faktem
sprzecznosci jej norm z moralnoscia potoczna, sprzecznosci takiej bowiem nie ma. Nie jest
tak, ze jeden system norm zaleca ,,nie klam”, a moralno$¢ zawodowa zaleca ktamstwo. Nie
mozna tez uzasadni¢ zbednosci etyk zawodowych przez rzekomy fakt powtdrzenia w niej
wymagan ,.etyki ogdlnej”.

Nie jest tez prawdziwe zdanie, ze normy etyki zawodowej ograniczajg si¢ do ,,zacho-
wan 1 celow okreslonego zawodu” — co miatoby stanowi¢ o relatywizmie etycznym, lecz
sa to normy uznane spotecznie do zastosowania takze w okre§lonym zawodzie. Cele ,,0kre-
slonego zawodu” sa jednoczesnie celami tych wszystkich ludzi, ktorzy zdaja si¢ na ustugi
tego, kazdego okreslonego zawodu. Mowienie (bez przyktadéw), o ,,specyficznych nor-
mach moralnych w etyce zawodowej” nie odnosi si¢ do rzeczywistosci etyk zawodowych.
Zatem — normy powszechnie uznane a stosowane w zawodzie nie stanowig o relatywizmie
etycznym i takze cele poszczegdlnych, okreslonych zawoddéw odwotujacych si¢ do wia-
snej etyki zawodowej sa celami powszechnie akceptowanymi.

Nalezy uzna¢ zdanie J. Gornickiej: ,,Specyfika kodeksow etyki profesjonalnej nie
polega na tym, iz kodeksy te wymyslaja nowe szczegdlne obowiazki dla przedstawicieli
poszczegodlnych zawodow — lecz sugeruja co najwyzej zmiang hierarchii aksjologiczne;j
w kodeksie etyki ogélnej. Pewne obowiazki ogélne nabieraja w etykach zawodowych
szczegblnego znaczenia, nie mozna ich zaniedbac (np. obowiazek przedktadania cudzego
interesu nad swoj wiasny [...]”%. Etyka zawodowa zatem nie jest ,,legalizacja zawodowe;j
niecnoty”, nie jest jej celem usprawiedliwienie zachowan sprzecznych z ogdlnymi warto-
$ciami, aczkolwiek koniecznych do wypetniania roli zawodowej”%. Etyka zawodowa nie
uniewaznia tez zadnej z powszechnie uznanych norm, lecz wybranym z nich przyznaje
preferencje.

Trudno polemizowaé z twierdzeniami o przyczynach konfliktu migdzy moralnoscia
zawodowg a ,.etyka ogolng”, gdy stwierdza sie, iz konflikt taki nie odpowiada rzeczywi-
stosci. To na gruncie ,,etyki” utylitarystycznej, jej nicokreslonosci oraz dowolnosci w wy-
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borze norm (istnienia warto$ci zasadniczo ta etyka nie uznaje) mozliwe jest wyszukiwanie
takich konfliktow.

Pozostate z zarzutoéw, jakie formuluje si¢ przeciwko kodeksom etyk zawodowych,
to przede wszystkim przekonanie o niedopuszczalno$ci zmieniania hierarchii wartosci
w systemie ,,moralnosci ogdlnej”, twierdzenie o braku wptywu kodeksow etycznych na
ksztatltowanie moralnosci i o nieuzasadnionym tworzeniu kodeksow etyki zawodowe;j
w zawodach, ktoére etyki zawodowej nie potrzebuja. Zarzuty te omowimy w czesci drugiej
artykutu.



