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O potrzebie kodeksu etyki zawodowej i argumentach
przeciwnych — czes¢ druga

Wstep

W czgécei pierwszej niniejszego artykutu przedstawiliSmy stanowiska przeciwnikow ko-
deksoéw etycznych, w tym zwlaszcza kodeksow etyk zawodowych. Waga argumentacji
kwestionujacej potrzebe kodeksoéw etycznych jest zroznicowana. Jedni autorzy podwazaja
jakikolwiek cel tego typu regulacji stosunkéw spotecznych, np. w zawodach odwotujacych
si¢ do wiasnej, sSrodowiskowej etyki. Inni autorzy starajg si¢ dostrzec jakies wady w tresci
kodeksow etyk zawodowych.

W poprzedniej czgsci tej publikacji wsrod najczesciej przytaczanych zarzutow wy-
mieniliSmy stanowisko uznajace, ze prawdziwa moralno$¢ nie potrzebuje pisanych
kodekséw oraz stanowiska, wedtug ktérych kodeksy etyczne sa niepotrzebne z tego
powodu, ze stuza wylacznie interesom zawodowym, ze sa szkodliwe dla relacji mig-
dzyludzkich albo Ze usiluja zastapi¢ refleksje moralng gotowymi instrukcjami dziatania.
Zarzutem jest tez rzekoma niezgodno$¢ norm moralnosci zawodowych z normami ,,mo-
ralno$ci ogdlnej”.

Staralismy si¢ wykazaé, ze zarzuty przeciwnikow etycznych kodeksow zawodowych
nie maja uzasadnienia. Swoje stanowisko podtrzymujemy takze w drugiej czgsci artykutu.
Sposréd dalszych zarzutoéw, stawianych etycznym kodeksom zawodowym, wskazujemy
jeszcze rzekomy brak uzasadnienia dla (typowej w wigkszosci etyk zawodowych) zmiany
hierarchii wartosci systemu moralnego oraz zarzut o brak wptywu kodeksow etycznych
na ksztattowanie si¢ moralno$ci. Zgadzamy si¢ ze zdaniem, ze nie kazdy zawod powinien
mie¢ swoja etyke zawodowa i swdj kodeks etyczny. Staramy si¢ jednak wykazaé, ze dla
niektorych zawodow regulacja etyczna jest cennym uzupelnieniem regulacji prawne;j.

Zarzut szosty — nie wolno zmienia¢ hierarchii wartosSci

Wzglednie ustalona hierarchia warto$ci moralnych, z zaznaczeniem wartosci gtdéwnej,
jest podstawowym wyrdznikiem etyk zawodowych i gtdéwna racja ich bytu. Jednak w re-
dakcyjnej dyskusji z 1994 roku J. Wolenski opowiada si¢ przeciwko zmianie hierarchii
norm etyki ogdlnej. Argumentuje, ze ,,ctyka zawodowa nie powinna zmieniaé¢ hierarchii
poszczegolnych norm etyki ogoélnej. Trzeba pamigta¢ o tym, ze ogodlnych moralnych
norm nie jest znowu tak wiele. Trudno sobie wyobrazié¢ jak konkretyzacje zawodowe
mogtyby zmieni¢ hierarchi¢ poszczegélnych norm, np. zamieni¢ miejsce ,,nie zabijaj”
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z ,,nie ktam”™!.

' J. Wolenski, Przeciw etyce zawodowej, ,,Etyka”, R. 1994, nr 27, s. 184-187.
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W. Galewicz przytacza opini¢ J. Wolenskiego, przeciwko zmianie hierarchii wartosci,
jednak nie w pelni przyznaje mu shuszno$¢?. ,,Mozna by si¢ spiera¢, czy owa zmiana rangi
poszczegoblnych norm, o ktérej pisze Wolenski, jest faktycznie tak trudna do wyobrazenia”
— pisze Galewicz i dopuszcza mozliwo$¢, by taka zmiana hierarchii byla dopuszczalna
w niektorych wypadkach?®. Zgodzi¢ si¢ powinnis$my, ze wykonywanie niektorych zawo-
dow to sa wiasnie ,,niektore wypadki”.

Podobnie R. Pitat, uznajacy zbyteczno$¢ kodeksu, zastanawia si¢ nad zasadno$cia
ktamstwa w praktyce lekarza. Pyta, czy kodeks dostarcza srodkow do rozwiagzania ewentu-
alnego konfliktu miedzy norma ,,nie ktam”, a innymi normami? W swojej analizie odnosi
si¢ on jednak do kodeksu hipotetycznego, a nie faktycznie istniejacego, co ostatecznie po-
zwala mu na sformutowanie wniosku: ,,nie widz¢ zadnej sensowne;j roli, ktéra w tym przy-
ktadzie mogltby odegra¢ etyczny kodeks zawodu lekarza™. W wersji faktycznej kodeksu,
z ustalong hierarchig wartosci, konflikt norm ogdélnych (np. zakazujacych klamstwa) z nor-
mami podstawowymi jest automatycznie wykluczony.

Jak wypowiada si¢ B. Skarga — realizacja jednej wartosci moze zniszczy¢ inng’. To
logiczne nastepstwo wyboru, jednak to nie niszczenie wartosci jest celem dziatania, lecz
konsekwencja wyboru wartosci wyzszej. Zaden etyczny kodeks nie zaleca czynienia zta,
ani go nie usprawiedliwia. Fikcja jest, ze sankcjonuje ,,moralng niecnote”.

Wigkszo$¢ autorow uznaje jednak zmiane hierarchii norm jako typowa dla etyk za-
wodowych. K. Kicinski zauwaza (za 1. Lazari-Pawlowska) podstawowy wyrdznik kodek-
sow etyk zawodowych: ,,To wtasnie na gruncie etyk zawodowych moze dokona¢ si¢ np.
wzglednie precyzyjna hierarchizacja niektorych norm i warto$ci funkcjonujacych bez re-
gut preferencji na gruncie etyki ogolnej”®. Zmiana hierarchii norm ma faktycznie miejsce
w kazdej etyce zawodowej, co nie tylko nie powoduje wymienionych przez autora pro-
blemoéw, ale daje podstawe do jednoznacznego pojmowania swoich celow zawodowych
i dokonywania uzasadnionych wyboréw moralnych. Gdyby nie forma pisana moralno$ci
zawodowej z przyjeta w sSrodowisku zawodowym hierarchig norm (odpowiadajacej hierar-
chii wartos$ci), to rzeczywiste wybory dziatania bylyby nieprzewidywalne lub sp6znione,
bo uzaleznione od chwilowej decyzji, dyktowanej przekonaniem lub emocja.

Wida¢ to na przyktadzie z dyskusji. Przekonanie, ze gldéwnym obowigzkiem etycznym
lekarza jest respektowanie §wiadomej zgody pacjenta moze zadecydowac o zaniechaniu
leczenia, bo rzekomo ,etyka rozstrzyga konflikt na rzecz uszanowania woli pacjenta’™.
Przekonanie takie nie zmieni kodeksowego zobowiazania lekarza: pierwszym zadaniem,
ponad wszystkimi innymi (jakie moze mie¢ czlowiek moralny) jest ratowanie ludzkiego
zycia, nie za§ uznawanie autonomii pacjenta! Hierarchia norm jest wtorna wobec hierarchii
wartos$ci 1 kodeks rozstrzyga konflikt wskazanych wartosci akurat odwrotnie niz uznata
autorka przyktadu.

Preferencje wynikajace z hierarchii norm przektadaja si¢ na preferencje dla okreslo-
nych dziatan — ulatwiaja decyzje o ich podjeciu. ,,Nienaruszalno$¢” enigmatycznych za-
sad ,,etyki ogolnej” oznaczaltby zakaz dziatania, zwlaszcza zawodowego. ,,Szacunek” dla

2 'W. Galewicz, W sprawie odrebnosci etyk zawodowych, s. 24. Cytat J. Wolefiski, Przeciw etyce
zawodowej, ,,Etyka”, R. 1994, nr 27, s. 184—187.
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fetyszyzowanego przez etykow ,,pluralizmu warto$ci”, majacy oznacza¢ nienaruszalno$é
zadnej z nich, oznaczalby tym samym zakaz wszelkiego dziatania, by nie naruszy¢ jakiej-
kolwiek z wartosci, gdy wiemy, ze wszystkich wartosci, najczesciej nawet dwoch, w jed-
nym dziataniu spetni¢ si¢ nie da. Niedostrzeganie tego uwarunkowania i niedopuszczanie
mozliwo$ci modyfikowania etyki zawodowej, co do tresci lub hierarchii oznaczaloby, ze
»wlasciwie méwienie o etyce zawodowej jako odrgbnym przedmiocie analizy przestaje
by¢ zasadne™.

Zarzut siodmy — kodeksy nie ksztaltuja moralno$ci

Kodeksy etyczne nie stwarzaja moralnosci, ale ja wyrazaja. Nalezy rozrézni¢ tworzenie
przez kodeks moralnosci od podstaw (co z gruntu jest niemozliwe) od jej ksztattowania,
od modyfikujacego wplywu na istniejace juz przekonania moralne cztowieka w zawodzie.
Taki wptyw kodeksu nalezy uzna¢ za mozliwy. Tak jak legalizacja wcze$niej niedopusz-
czalnych moralnie czynow sprawia z czasem ich moralng banalizacje, tak tez nadanie rangi
kodeksowego zakazu lub nakazu okreslonym dzialaniom moze z czasem wplyna¢ na in-
ternalizacje etycznych wymagan $rodowiska zawodowego i uczyni¢ je elementem wiasne;j
moralnosci.

Niezaleznie od efektywno$ci wptywu norm kodeksu etycznego zawodu na przekona-
nia cztonkéw zawodowego srodowiska dostrzec mozna dwa skrajne wzgledem siebie sta-
nowiska okreslajace funkcje kodeksu wyrazania moralno$ci zawodowej. Pierwsze z tych
stanowisk przedstawia poglad, ze etyki zawodowe maja za zadanie okresla¢ minimum
moralne cztonkéw zawodu. Drugie stanowisko gtosi, ze etyki zawodowe zwigkszaja ponad
przecigtng stawiane przedstawicielom zawodu wymagania moralne.

W. Pawlik nalezy do autoroéw przypuszczajacych, ze etyki zawodowe okreslaja ,,mini-
mum moralne” praktyk zawodowych, ktérego przekraczaé nie wolno i kodeks ma funkcje
wychowawcza, jest instrumentem dyscyplinowania 0osob naruszajacych te reguty’. Zakta-
dajac wychowawcza funkcje kodeksu etyki zawodowej przypuszcza (bo rozwaza kodeks
abstrakcyjny), ze bylby on instrumentem dyscyplinowania cztlonkéw zawodu, przedsta-
wiajac jednak nie zestaw wymagan, lecz liste postulatow etycznych, ktérych wypetienie
weale nie jest obowigzkiem'.

Podobng wersje ,,moralnego minimum” przedstawia J. Kraszewski, sadzac, ze ety-
ki zawodowe sa kodyfikowane po to, zeby przedstawiciele okreslonych zawodow mieli
swiadomos¢ odpowiedzialnos$ci za wszelkie uchybienia zawodowe. Granicznym przypad-
kiem sankgcji za takie uchybienia jest wykluczenie z zawodu''. Uwaza tez — w kontekscie
omawiania potrzeby etyk zawodowych — ze nikt nie wymaga od przedstawicieli zawodow
(nauczyciela, sedziego, doradcy gospodarczego) doskonalosci moralnej. Sadzi, ze ,,etyki
zawodowe s3 kodyfikowane nie tyle, aby podnies$¢ prestiz zawodu, ale zeby go zachowa-
¢”2. Poglad o zachowaniu prestizu, a nie podniesieniu go, nie wydaje si¢ przekonujacy.
Zeby co$ zachowaé, na przyklad prestiz, to najpierw trzeba to mie¢. Gdyby kazdy zawod

8 1. Bogucka, T. Pietrzykowski, Etyka w administracji publicznej, NexisLexis Polska Sp. z o0.0.,
wydanie 2, Warszawa 2010, s. 95.

® W. Pawlik, Niecnota uregulowana, ,,Etyka”, R. 1994, nr 27, s. 171-174.

10 Ibidem.

W J. Kraszewski, Zachowa¢ prestiz zawodu, ,,Etyka” 1994, nr 27, s. 202-204.

12 Tbidem.
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mial wysoki prestiz, to nie miatby go zaden. Kodeks wymaga wigc nie minimum, lecz
maksimum.

Whbrew twierdzeniu W. Pawlika, ktory uwaza, ze etyki zawodowe ,,partykularyzuja”
lub , liberalizujg” uniwersalne zasady, po to, by ogranicza¢ w zawodach praktykowanie
»moralnej niecnoty”'?, mozna stwierdzi¢, ze jest wrecz przeciwnie. Kodeks etyki zawodo-
wej implementujac okreslone normy moralnosci na grunt praktyk zawodowych nie tylko
ich nie liberalizuje, lecz zdecydowanie nadaje im znaczenie kategoryczne.

To uwarunkowanie wydaje si¢ by¢ dostrzegane. R. Pitat, wystepujacy przeciwko ko-
deksom, uznat, abstrahujac od istniejagcych kodekséw zawodowych, ze mozliwy do zaak-
ceptowania przez niego bytby kodeks ,.heroiczny”, czyli taki, ktéry wzmacnia obowiazy-
wanie norm etyki ogdlnej. Zapytuje, dlaczego prawnicy nie mieliby ustanowi¢ dla siebie
»,heroicznej normy” stanowigcej, ze prawdomoéwnos¢ obowigzuje ich ,,przede wszystkim”
i ,,niezaleznie od wszystkiego”'*. Najpierw nalezatoby zapytaé¢, dlaczego mieliby oni to
uczyni¢? Czy rzeczywiscie prawdomownos$¢ jest ta cechg charakteru, ktéra ma najwyzsze
znaczenie dla ludzi wykonujacych zawody prawnicze? Takiej normy prawnicy nie ustano-
wia, bo nie ma takiego spolecznego i zawodowego oczekiwania. Cho¢ w przekonaniach
powszechnych prawdomdwnos¢ jest ceniong cnotg, stuzaca ochronie wartosci prawdy, to
nie jest wcale najcenniejszg wartoscia ani prokuratora, ani sedziego, ani adwokata. Bar-
dzo mozliwe, ze z zawodow prawniczych tylko notariusza, dla ktérego wiarygodnos$¢ jest
podstawowym warunkiem wykonywania zawodu. Zadania zawodow prawniczych nakie-
rowane s3 na inne niz prawda (prawdomownosc¢) cele moralne i to ich powinny dotyczy¢
podstawowe zobowiazania, co tez ma miejsce. Dla sedziego to nie prawda ma by¢ najwaz-
niejsza wartoscig w jego systemie moralnym, ktéra ma si¢ kierowaé¢ w swojej pracy, ale
sprawiedliwo$¢! Tak cheg sedziowie, ale i podsadni!'

Podobne wymaganie stawia R. Pilat lekarzom: ,,Jesli szacunek do zycia obowiazu-
je wszystkich, dlaczego lekarze — pyta R. Pitat — albo ratownicy goérscy nie mogliby za-
stosowac do siebie heroicznej normy, w ktorej dodane jest ,,za wszelka cene”, ,,ponad
wszystko”. Zwré¢my uwagg, ze jesli uzywamy formutly ,,przede wszystkim”, ,,za wszel-
ka ceng” — to tym samym odwotujemy si¢ do hierarchii rzeczy. Wglad w tres¢ kodeksu
etycznego lekarzy moglby pokazaé, ze postulat zostat juz wezesniej spelniony. Propozycja
»Kkodeksu heroicznego” jest wigc wywazaniem otwartych drzwi: kodeksy etyk zawodo-
wych, nakazujac czlonkom zawodu przyjecie dodatkowych zobowigzan etycznych, sa tym
samym deklaracjami wzywajacymi do heroizmu. Praktyka zyciowa pokazuje, ze ludzie we
wzajemnych relacjach oczekuja od siebie minimum przyzwoitosci (nie za§ maksimum)
i w warunkach normalnych dotyczy to relacji kazdego typu (minimum uczciwosci, mini-
mum zaufania, minimum zyczliwo$ci). Reakcja na brak spelniania moralnego minimum
jest potegpienie, natomiast za wyjscie ponad te moralng przecietno$¢ obdarzamy podziwem
i pochwatami. Uchybieniem jest naruszenie wysokich standarddéw, nie niskich. Zatem dla
etyk zawodowych ,,minimum moralne”, czyli minimum przyzwoitosci, to za mato — chce-
my, jako potencjalni klienci i jako cztonkowie tego zawodu, przyzwoito$ci nadzwyczajnej
i t¢ nadzwyczajng przyzwoito$¢ w zapisach kodeksowych si¢ deklaruje.

Etyki zawodowe nie dos¢, ze reprezentuja najwyzsze warto$ci wyznawane przez zde-
cydowany ogot ludzi, to nadaja wybranym z nich znaczenie podstawowe, dodatkowo za$
zobowiazuja cztonkéw zawodu do uznania i pielegnowania pewnych cndt w stopniu wyz-

13 'W. Pawlik, Niecnota uregulowana...
14 R. Pitat, Kodeks heroizmu...
15 Tbidem.
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szym, niz to ma miejsce wsrod ,,zwyktych ludzi” (np. cierpliwosci, opiekunczosci, ofiar-
nosci, zyczliwosci). Nakladanie dodatkowych zobowigzan cztonkom zawodu przez etyki
zawodowe czyni z nich etyki perfekcjonistyczne. Wybdr zawodu jest akceptacja wymagan
etycznych jego srodowiska zawodowego. W przeciwienstwie do zobowigzujacego wszyst-
kich prawa, etyki zawodowe zobowigzuja wylacznie przedstawicieli okreslonego zawodu.
Perfekcjonizm etyczny jest wiee wynikiem §wiadomego wyboru.

Wisrad tych, ktorzy w kodeksach etyki zawodowej widza narzedzie ksztattowania per-
fekcjonizmu etycznego sa rowniez dwa stanowiska. Dla niektorych autorow deklaracje
dobrego etycznie dzialania, zawarte w zawodowych kodeksach etycznych, odwolujg si¢
jedynie do dobrej woli adresatow. Stanowisko drugie widzi w normach kodeksu twarde
ustanowienie obowiazkow. Praktyka funkcjonowania kodeksow etyk zawodowych uka-
zuje normy zawarte w kodeksie jako zobowigzania etyczne nakazane bezwarunkowo,
przyjmowane pod grozba zastosowania sankcji przez srodowisko zawodowe za ich nie-
przestrzeganie.

Dlatego nie mozna zgodzi¢ si¢ ze zdaniem, ze cho¢ wykonywanie pewnych zawodow
rodzi szczegolne problemy moralne, i na 0gét oczekiwania moralne wobec przedstawicieli
tych zawodow sa ponadprzecigtne, to jednak zdecydowanie wystarcza dla nich, do zbudo-
wania etycznego modelu postgpowania, zasady etyki ogdlnej wraz ze sformalizowanymi
pragmatykami profesjonalnymi'®. J. Wolenski, wystepujac przeciwko potrzebie kodek-
sow etyk zawodowych stwierdzil, ze ,,reguty wyboru w sytuacjach konfliktowych sa albo
ogdlnie wazne, albo tez regulowane przez przepisy prawne”!”. Jednocze$nie ten sam autor
zauwazyl, ze ,,oczekiwania moralne wobec przedstawicieli tychze zawodow sa ponadprze-
cigtne”. Na jakiej podstawie twierdzimy (jesli twierdzimy), ze oczekiwania moralne wobec
jednych ludzi sa wicksze, niz wobec innych ludzi?

To dodatkowe zobowigzania etyczne cztonkéw zawodu znajduja swoje odbicie
w zwigkszonych oczekiwaniach moralnych cztonkdéw spoteczenstwa. ,,Najbardziej znane
kodeksy etyki profesjonalnej odwolujg si¢ do szczegolnej ofiarnosci ludzi petnigcych za-
wodowg ,,stuzbe” (lekarze, nauczyciele)”'®. Istotne, ze te oczekiwania wydaja si¢ w petni
uzasadnione tak po stronie korzystajacych z ustug zawodu (np. pacjentdéw, jak i po stronie
wykonujacych ten zawdd lekarzy). Autor nie precyzuje, dlaczego te oczekiwania sa wyz-
sze, cho¢ jednoczesnie twierdzi, ze ,,aby by¢ dobrym (z moralnego punktu widzenia) sedzia
czy listonoszem najzupetniej wystarczy respektowanie zasad etyki ogoélnej i odpowiednich
pragmatyk zawodowych”'. Mozna doszuka¢ si¢ tu pewnej sprzecznosci w stanowisku.
Jesli pozdr réznicy wynika z odmiennego postrzegania nieuczciwosci w poszczegoélnych
przypadkach, to skad si¢ bierze to odmienne postrzeganie?

J. Wolenski uwaza, ze nieuczciwo$¢ sedziego i nieuczciwos¢ sprzedawcy sa ,,rodza-
jowo” podobne, ale nieuczciwy sg¢dzia jest oceniany surowiej niz nieuczciwy sprzedaw-
ca, bo ,,oczekiwania moralne wobec s¢dzidow sg znacznie wyzsze od oczekiwan wobec
sprzedawcow” i ,,nieuczciwy sedzia jest oceniany surowiej niz nieuczciwy sprzedawca”?.
Z pewnoscig tak wlasnie jest. Czemu jednak oczekiwania moralne ludzi wobec sedziego sa
wigksze, niz wobec sprzedawcy? Czyzby chodzilo o dwie rézne, cho¢ ,,rodzajowo” podob-
ne uczciwosci? Jesli dla kazdego cztowieka wymagania ,,etyki ogolnej” bytyby wystarcza-

16 J. Wolenski, Przeciw etyce zawodowej, ,,Etyka”, R. 1994, nr 27, s. 184-187.

17 Tbidem.

18 J. Gornicka, W obronie kodeksow etyki zawodowej, ,,Etyka”, R. 1994, nr 27, s. 187-189.
19 J. Wolenski, Przeciw etyce zawodowej...

2 Ibidem.
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jace, to nie powinno by¢ tez zadnej réznicy w wymaganiach stawianych przedstawicielom
niektorych zawodow i pozostatym ludziom.

Mozna twierdzié, ze dwa zte etycznie czyny r6znig si¢ miedzy soba stopniem uczciwo-
$ci, poki nie stanie si¢ jasne, ze to, co nazywamy ,,uczciwo$cia” jest bardzo wieloznaczne
i w istocie jest synonimem ,,etycznosci”’. W tym sensie wymagamy takiej samej etyczno$ci

,uczciwosci”) od wszystkich ludzi, ale czy jednak uczciwosé lub nieuczciwosé (etycz-
no$¢ lub nieetycznosé) niektorych ludzi nie ma dla nas wigkszego znaczenia, jak innych
ludzi? Czy bardziej zalezy nam na uczciwosci s¢dziego, czy uczciwosci sprzedawcy skle-
powego? Czy nadal mozna twierdzi¢, ze miedzy ich ,,uczciwo$ciami” nie ma zadnej rézni-
cy? Jesli uczciwo$¢ jest tylko jednego rodzaju (i jest albo jej nie ma), to odkrywamy, ze ma
dla nas znaczenie, jakiej wartosci dotyczy nieuczciwos$é. I tak jak chcemy hierarchizowac
poszczegoblne wartosei (lub normy), tak tez chcemy stopniowac nieuczciwos¢. Ostatecznie
jednak, ocenianie ludzkiego dziatania w kategoriach moralnych ma cel tylko wtedy, gdy
odnosi si¢ do oceny cztowieka jako cztowieka. Waga wartos$ci (i norm) moralnych nie za-
lezy od wykonywanego zawodu czy ogdlnie usytuowania spotecznego czlowieka. Zatem
uczciwos¢ — z przyktadu J. Wolenskiego — w dziataniach sedziego i w dziataniach sklepo-
wego sprzedawcy jest taka sama uczciwoscig ludzka (zgodno$cia dziatania z moralno$cia)
w obu przypadkach, odnosi si¢ jednakze do warto$ci réznej rangi, jakie moga by¢ obecne
i naruszone w dziataniach tych ludzi, wykonujacych rézne zawody.

Bez trudu dostrzegamy rodzaj wartosci moralnej, jakiej ochrona lub naruszenie wyni-
ka¢ moze z dziatan zawodowych s¢dziego lub listonosza (jak zaznaczono wyzej, nie jest
to bynajmniej ,,uczciwos¢”). Wartoscia, ktora poddana zostata dziataniom sedziego jest
sprawiedliwos$¢. Natomiast dla listonosza mogacego, cho¢ akcydentalnie, w trakcie wy-
konywania swojej pracy afirmowac lub narusza¢ wiele moralnych wartosci, wartos$¢ spra-
wiedliwosci nie nalezy do najczgséciej zauwazanych i branych pod uwage w zawodowych
dziataniach. Oczywiscie, obaj, s¢dzia i listonosz, podobnie jak pozostali ludzie, dziatajac,
respektuja zasady ,,etyki ogolnej”. Uwazamy, ze listonoszowi to w zupelno$ci wystarczy.
Jednak dla sedziego (tak jak dla jeszcze przynajmniej kilku zawodow) chcemy specjalnego
przypomnienia w postaci deklaracji kodeksu etyki zawodowej o randze warto$ci sprawie-
dliwosci — wartosci poddanej zwlaszcza jego pieczy.

Przypisanie, zgodnie z rzeczywisto$cia, etykom zawodowym wymagan perfekcjoni-
stycznych ukazuje zasadnicza réznice miedzy regulacja prawng a regulacja etyczng. Po
pierwsze, obie sfery r6znig si¢ zakresem regulacji, prawo formuluje tylko takie normy ja-
kie sg niezbedne dla zachowania tadu i rozwoju spotecznego. Moralno$¢ ma zakres o wie-
le szerszy, bo odnosi si¢ do cztowieka, prawo odnosi si¢ do obywatela. Po drugie, obie
sfery zasadniczo rdznig si¢ celami: celem personalistycznie rozumianej moralnosci jest
ochrona godnosci cztowieka, celem prawa jest zachowanie tadu spotecznego. Zbiezno$¢
prawa i moralnosci odnosi si¢ jedynie do ,,minimum etycznego”, do ktérego zachowania
dazy prawodawca. Prawodawca dazy do zachowania minimum etycznego — wspélnych
i podstawowych warto$ci dla ogétu ludzi w spoteczenstwie, bo jest to warunek zachowa-
nia niezbednych wiezi spotecznych i funkcjonowania spoteczenstwa. System prawa nie
jest systemem perfekcjonizmu etycznego®'. Prawo nie nakazuje doskonatosci ani nawet
nie naktania do doskonalenia si¢*>. Nie jest zadaniem prawa czyni¢ ludzi lepszymi pod
wzgledem moralnym.

2l D. Bunikowski, Podstawowe kontrowersje dotyczqce ingerencji prawa w sfere moralnosci,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun 2010, s. 74, 108.
22 Tbidem, s.144.
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Zatem etyki zawodowe ustalajg wyzsze etyczne standardy postgpowania niz czyni to
prawo, wymagajace jedynie zachowan legalnych. Wymagania etyk zawodowych sa tez
wyzsze niz intuicyjnie przyjmowane zobowigzania ,.etyki ogoélnej”. Zaostrzenie wyma-
gan wobec niektorych cenionych cnét ludzkich moze uczyni¢ ich posiadanie obowigz-
kiem cztonkow zawodu?. Kodeksy etyczne, wskazujac wlasciwe postgpowanie w sytuacji
problematycznej etycznie, prowadza do rozwigzywania problemow etycznych. Nie jest
natomiast celem kodeksu etyki zawodowej podnoszenie ,,poziomu moralnego srodowisk
zawodowych”, cho¢ wtornie moga to sprawiac.

Nie mozemy tez patrze¢ na zawodowe kodeksy etyczne wylacznie jako szczegdlng
forme przymusu. Niewatpliwie dla jakiej$ czg¢sci zawodu dodatkowe obowiazki etyczne
wydaja si¢ nakazami zewnetrznymi, sa przymusem, lecz dla innej jego cze$ci nadzwyczaj-
ne zobowigzania etyczne postulowane przez normy etyki zawodowej sag wybrang forma
perfekcjonistycznej samorealizacji i poczucia dumy z wiasnych czynow.

Duma, przeciwienstwo wstydu, to zadowolenie ze spelniania si¢ jako cztowieka.
W zyciu pozazawodowym zazwyczaj pozostajemy w takich relacjach migdzyludzkich,
w ktorych nie jest tatwo o osigganie czy spelnianie niecodziennych wartosci szczeg6lnie
swiadczacych o naszym czlowieczenstwie (poswiecenia, sprawiedliwosci, zyczliwosci).
Natomiast praca zawodowa, zwlaszcza wymagajaca bezposrednich relacji migdzyludzkich
i zabiegania o wysokie wartosci moralne, szczegélnie umozliwia dzialania afirmujace wta-
sne cztowieczenstwo. Nie pracujemy tylko dla pieniedzy i nikogo nie dziwi, ze wsrdd po-
dziwianych zawodow sg nieodmiennie lekarz, strazak, policjant, Zonierz, sedzia — zawody
pozwalajace wykazac¢ swoje poswigcenie, szlachetnos¢, czasem bohaterstwo.

Zarzut 6smy — nie kazdy zaw6d powinien mieé etyke zawodowa

Sa autorzy, ktorzy glosza zbednos¢ lub nawet szkodliwo$¢ etyk i kodeksow etyki zawo-
dowej i autorzy uznajacy, ze etyka zawodowa spetnia wiele funkcji spotecznych: reguluje
stosunki wewnatrz grupy zawodowej, okresla stosunek do przedmiotu swojego dzialania
(a zawsze jest to cztowiek), zabezpiecza przedstawicieli zawodu przed typowymi dla za-
wodu zagrozeniami moralnymi, podtrzymuje prestiz danego zawodu, ksztattuje ogdlna
postawe moralng pracownika®. Mozna zatem sadzi¢, ze wystgpowanie zapotrzebowania
na ktoragkolwiek z tych funkcji moze uzasadniaé¢ tworzenie kodeksow etyki zawodowe;j
dla poszczeg6lnych zawodow. Okazuje sie jednak, ze wymienione funkcje, przypisywane
etykom zawodowym, na wskro§ pragmatyczne, sg nastepstwami funkcjonowania w zawo-
dach kodeksow etycznych, nie za$ przyczynami ich powstania.

Z czego — zdaniem przywotywanych autorow — wynika¢ ma potrzeba ustanawiania
etyk zawodowych i ich kodeksow? Wskazuje si¢ kilka zasadniczych uwarunkowan skta-
dajacych si¢ na powstawanie etyk zawodowych i wyrazajacych je kodeksow etycznych. Te
wyrozniki to: 1) szczegblnie wazna warto§¢ moralna obecna w dziataniach zawodowych;
2) mozliwe duze straty spoteczne wynikte z dziatan zawodowych (w istocie nieodwracal-
nos$¢ tych szkod); 3) niepodatnos$é dziatan zawodowych na kontrolg spoteczng i 4) wyod-
rgbnienie si¢ zawodu — jako warunek wstepny. H. Jankowski wskazuje na te podstawowe
powody ustanawiania kodeksow etycznych: ,,Chodzi o zawody, w ktorych, po pierwsze,

2 D. Bunikowski, Podstawowe kontrowersje..., s. 90-91.
2 M. Michalik, Spoleczne przestanki, swoistos¢ i funkcje etyki zawodowej, w: Etyka zawodowa,
pod red. A. Sarapaty, Ksiazka i Wiedza, Warszawa 1971, s. 21.
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ich wykonywanie wigze si¢ z komunikowaniem si¢ z warto§ciami rz¢du najwyzszego, po
drugie, ktorych wykonywanie wiaze si¢ z duzym stopniem autonomicznosci, przy braku
mozliwosci zewnetrznej kontroli, i wreszcie, po trzecie, ktorych wykonywanie niejako
automatycznie taczy si¢ z wysokim prestizem spotecznym?.

Wymienione uwarunkowania sprzyjajace powstawaniu moralnosci zawodowych, a na-
stepnie etyk zawodowych pokazuja, ze chodzi o zawody o duzym stopniu suwerenno$ci
i odpowiedzialnosci*. Nie jest powodem budowania kodeksow etyk zawodowych stabosé
moralna adresatéw zawodowych wymagan etycznych, cho¢ I. Lazari-Pawlowska przyjmu-
je takie przypuszczenie: ,,Formutowanie zbioru zasad obowigzujacych dang grupg zawo-
dowa nie byloby — rzecz jasna — potrzebne, gdyby mozna byto polega¢ na dyspozycjach
psychicznych ludzi poszczegdlnych zawodow, na ich moralnej wrazliwosci, na niezawod-
nej dobrej woli”?’. Potrzeba uhierarchizowanych norm w kodeksach etyk zawodowych nie
wynika jednak wcale z potrzeby zaradzenia niedostatkom w dyspozycjach psychiki ludz-
kiej — ich stabej woli czy obnizonej wrazliwosci moralnej, lecz z potrzeby jednoznaczne-
go okreslenia moralnego celu w dzialaniu zawodowym, zobowigzania srodowiska zawo-
dowego do jego osiagania i posiadania zrodta dla uzasadniania wspdlnych, zawodowych
przekonan etycznych.

Sa autorzy znajdujacy uzasadnienie tworzenia etyk zawodowych tylko dla niektd-
rych zawodéw. Wskazywane bywaja one — jak mozna sadzi¢ — intuicyjnie, bez okreslenia
wyznacznikow zawodu predestynujacych do postugiwania si¢ wlasng etyka zawodowa.
Na przyktad dla J. Wolenskiego uzasadnienie znajduje tylko kodeks etyki lekarskiej, ze
wzgledu na wage wartosci moralnej, jaka zostata zawodowi powierzona®. Pomija jed-
nak w swoim uznaniu pozostate zawody medyczne i niemedyczne, ktérych podstawowym
celem dziatania jest réwniez ochrona ludzkiego zycia. Jednoczesnie jednak zauwaza, ze
potrzeba etyk zawodowych wynika z tego, ze poszczegdlne zawody maja do czynienia
z waznymi warto$ciami: lekarze z zyciem i zdrowiem, prawnicy z wolnos$cia, nauczyciele
z wychowaniem?.

Podstawowym, wskazywanym przez uczestnikéw dyskusji, wyréznikiem zawodu posia-
dajacego kodeks etyczny jest zagrozenie wyrzadzenia istotnych ,,szkdd spolecznych wyni-
kajacych z nieprawidtowego uprawiania zawodu”. Potrzeba kodeksowej regulacji etycznej
ma rosnaé¢ wraz ze wzrostem odpowiedzialno$ci spotecznej zawodow. 1. Lazari-Pawtowska
uwaza, ze w odniesieniu do ludzi prowadzacych dziatalno$¢ potaczong z duzym ryzykiem
wyrzadzenia komus dotkliwej szkody, nalezy formutowa¢ zawodowe zasady moralne ,,na-
wet jesli przez to autonomia moralna jednostki zostanie ograniczona™!. Stwierdzenie, ze
rézne zawody zwigzane s3 z réznym poziomem odpowiedzialnosci spotecznej nie zawsze
ma na wzglegdzie naruszanie wartosci moralnych, bo czgséciej odnosi si¢ do pojgcia szerszego
tzw. ,,strat spotecznych”. Daje to niejednoznaczno$¢ okreslenia ,,straty” i dopuszcza réwniez
mozliwos¢ strat materialnych (co juz nie jest aspektem moralnosci).

W niektérych zawodach etyka zawodowa ma wynikac z tego, ze maja one wysoki pre-
stiz spoteczny — jak twierdzi J. Wolenski — mozna jednak sadzi¢, ze dzieje si¢ odwrotnie

2 H. Jankowski, Kilka uwag na temat etyki zawodowej, ,,Etyka”, R. 1994, nr 27, s. 180—184.
26 Tbidem.

27 1. Lazari-Pawtowska, Etyka zawodowa bez kodeksu. ..

J. Wolenski, Przeciw etyce zawodowej ...

2 Ibidem.

30 J. Kraszewski, Zachowac¢ prestiz zawodu, ,,Etyka” 1994, nr 27, s. 202-204.

31 1. Lazari-Pawtowska, Etyka zawodowa bez kodeksu, ,,Etyka”, R. 1994, nr 27, s. 177-180.
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— to wysoki prestiz spoteczny zawodu wynika z tego, ze ma on swoja etyke zawodowa, ze
deklaruje ochrone podstawowych ludzkich wartosci.

Nieprzekonujacy zatem jest rowniez argument, ze kodeksy etyczne sa wlasciwe dla
zawodow ,,ukrywajacych” za nimi swoje nieetyczne praktyki. Tego charakteru jest poglad
W. Pawlika, ktory, wyrazajac niewiar¢ w skutecznos¢ tworzenia kodeksow etyki zawodo-
wej jako sposobu jej naprawy czy ,,odrodzenia”, uwaza, ze kodeksy etyczne bylyby wia-
sciwe dla niektorych profesji ,,borykajacych si¢ z problemem rozpoznawania, nazwania
i uregulowania moralnej ,,niecnoty”.

Nalezy pamigta¢ o obiektywnych warunkach do powstania etyk zawodowych, w tym
o podstawowym z nich, to jest zaistnieniu zawodu. Warunkiem uksztattowania si¢ jakiej-
kolwiek etyki zawodowej jest najpierw wyrazne wyodrebnienie si¢ danego zawodu. Defi-
niuje si¢ go albo funkcjonalnie, jako pewien system stale wykonywanych czynno$ci, albo
socjologicznie, czyli jako ,,spotecznos¢” danego zawodu®. Dlatego, gdy zauwaza si¢ pro-
blemy z ustanowieniem kodeksu etyki np. dla socjologdw, nalezy uswiadomié sobie, ze
mowa jest o rodzaju wyksztatcenia, nie zas o sposobie zarabiania pieniedzy, czyli zawodzie.
Podobna uwaga odnosi si¢ tez do psychologéw — istniejacy kodeks jest kodeksem terapeu-
tow, a nie ludzi posiadajacych dyplom ukonczenia studidéw psychologicznych. Rowniez
okreslenie ,,prawnik” jest okresleniem typu wyksztalcenia i konkretne zawody prawnicze
nie maja jednego kodeksu etyki zawodowej, lecz maja kodeksy etyczne uwzgledniajace
typ zatrudnienia (adwokaci, s¢dziowie, prokuratorzy, notariusze, radcy prawni). Etyki za-
wodowe odnoszg si¢ wyltacznie do zawodow, nie do wyksztalcenia. Rozwazanie kodeksu
etyki psychologa lub socjologa jest nieporozumieniem.

Wskazuje si¢ rozne przyczyny powolywania kodekséw etyk zawodowych, ale pod-
stawowa jest tylko jedna — ochrona waznych warto$ci ludzkich. Reszta efektow (prestiz,
swiadomos¢ zawodowa, duma, konsolidacja srodowiska) to skutki wypetniania zadania
glownego.

Zakonczenie

Etyka zawodowa, wyrazajac moralnos¢ ludzi zawodow, czyni to przede wszystkim z uwa-
gi nie na podmioty dziatajace, ale na przedmioty ich dziatan — innych ludzi, inne podmioty
moralnosci. Zawsze i wszedzie ludzie wzgledem ludzi majg te same obowiazki moralne,
niezaleznie od swojej sytuacji spotecznej, bo bycie cztowiekiem nie zalezy od naszych
spotecznych rol.

Kodeks etyki zawodowej jest dokumentem przyczyniajacym si¢ do poglgbiania po-
czucia $wiadomosci przynaleznosci do wspdlnoty zawodowej. Jest tez niezbedna pod-
stawa rozstrzygania przypadkow naruszen norm kodeksu dla sadow kolezenskich (sa-
dow etycznych).

Etyka nie ustala norm skutecznosci zawodowej. Ocena moralna zasadniczo nie odnosi
si¢ do sprawnos$ci zawodowej. Odnosi si¢ do sprawnosci czlowieka, ktory wykonuje jaka-
kolwiek czynno$¢, majaca znaczenie dla cztowieczenstwa.

Moralnos¢ zawodowa to wyrazanie ogdlnospotecznych wymagan moralnych, jednak
zazwyczaj w stopniu wyzszym. Spisanie kodeksu to nie jest wymyslanie nowej moralno-

32 'W. Pawlik, Niecnota uregulowana...
3 A. Dylus, Refleksje wokol etyki zawodowej ludzi nauki oraz wokét jej kodyfikacji, w: Etyka
w srodowisku akademickim, s. 22.
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$ci; to — w wersji idealnej — spisanie tych przekonan, ktére juz funkcjonuja jako ,,moral-
no$¢ zawodowa” (moralnos$¢ w cudzystowie ma oznacza¢ umowno$¢ tego okreslenia, bo
jedynym zrédlem moralnosci moze by¢ osoba, nigdy jakakolwiek zbiorowos$¢).

Poniewaz kodeksy etyk zawodowych nakazuja przyjmowanie wigcej zobowigzan niz
tego zwykle ludzie wymagaja wzajemnie od siebie, to przez to reprezentuja etyki perfek-
cjonistyczne.

Kodeks etyczny nie musi rozstrzyga¢ kazdego problemu i nie powinien tego robic.
Rozstrzyga zawsze cztowiek. Kodeks pomaga¢ ma tylko w ten sposob, ze ukazuje wia-
sciwe dla zawodu preferencje etyczne — przyjeta w etyce zawodowej hierarchi¢ norm lub
warto$ci.

Zgodzi¢ si¢ mozna z pogladem, ze kodeks etyki zawodowej nie wyznacza rzeczywi-
stego poziomu moralnego przedstawicieli danego zawodu*, ale tez trudno przyjac zupeing
rozbiezno$¢ migdzy obrazem moralnosci zawodu, prezentowanym przez zapisy kodek-
sowe, a sfera rzeczywistych dziatan moralnych zazwyczaj praktykowanych w zawodzie.
Postulaty dobrego dziatania, wyrazone przez normy kodeksow etycznych, nie moga odwo-
lywa¢ si¢ do standéw nierzeczywistych, poniewaz taka hipokryzja odbierataby catkowicie
autorytet zawodowym kodeksom etycznym.

Kodeksow etyki zawodowej nie nalezy przecenia¢, niemniej ich idea i praktyka wyka-
zujg wypetnianie przez nie istotnego spotecznego zadania, s wiec potrzebne.

3* 1. Lazari-Pawtowska, Etyka zawodowa bez kodeksu, ,,Etyka”, R. 1994, nr 27, s. 177-180.






