APEL Nr 4/20/P-VIII
PREZYDIUM NACZELNEJ RADY LEKARSKIEJ
z dnia 14 lutego 2020 r.
do Ministra Zdrowia
w sprawie wigczenia samorzadu lekarskiego do debaty nt. zmiany minimalnych
wynagrodzen w podmiotach leczniczych toczonej w ramach Zespotu Tréjstronnego

ds. Ochrony Zdrowia

W zwigzku z informacjami, ze w ramach Zespotu Tréjstronnego ds. Ochrony Zdrowia
dziatajgcego przy Ministerstwie Zdrowia trwajg prace dotyczgce ustalania wysokosci
najnizszego wynagrodzenia lekarzy i lekarzy dentystow zatrudnionych w podmiotach
leczniczych Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej apeluje do Ministra Zdrowia
0 niezwloczne wigczenie przedstawicieli Naczelnej Rady Lekarskiej do udziatu
w pracach tego Zespotu.

W dniu 28 stycznia 2020 r. na posiedzeniu Zespotu Trojstronnego ds. Ochrony Zdrowia
rozpoczeto dyskusje na temat dotychczasowej realizacji ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz — co wazne - na temat postulowanych przez
partneréw spotecznych dalszych zmian w tej ustawie.

Wigczenie Naczelnej Rady Lekarskiej do prac Zespotu debatujgcego na tak wazny dla
lekarzy i lekarzy dentystéw temat, jak zmiana ustawy okre$lajgcej poziom najnizszych
wynagrodzeh w podmiotach leczniczych, jest ewidentnie uzasadnione i zarazem
dopuszczalne w Swietle przepiséw okreslajgcych tryb pracy Zespotu. Zgodnie z ustawg
z dnia 2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich samorzad lekarski zostat powotany do
sprawowania pieczy nad nalezytym wykonywaniem zawodu lekarza i lekarza dentysty

w granicach interesu publicznego oraz opiniowania warunkéw pracy i ptac lekarzy.

Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U. z
2019, poz. 1941) przewiduje, ze wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia oblicza sie jako
iloczyn kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej
i tzw. wspofczynnika pracy okre$lonego dla poszczegolnych kategorii pracownikow
w zatgczniku do ustawy. Ustawa przyjeta przy tym, ze:

1) dla lekarza albo lekarza dentysty, ktéry uzyskat specjalizacje drugiego stopnia lub tytut

specjalisty w okreslonej dziedzinie medycyny wspofczynnik pracy wynosi 1,27,
2) dla lekarza albo lekarza dentysty, ktory uzyskat specjalizacje pierwszego stopnia

w okreslonej dziedzinie medycyny wspotczynnik pracy wynosi 1,17;



3) dla lekarza lub lekarza dentysty bez specjalizacji wspotczynnik wynosi 1,05;

4) dla lekarza stazysty wspoétczynnik wynosi 0,73.
Dodatkowo w ustawie tej przyjeto fikcje prawna, ze do 30 czerwca 2020 r. przecietne
wynagrodzenie wynosi 4.200 zt. Podane powyzej wspotczynniki mnozy sie wiec przez kwote
4.200 zt, a nie przez kwote rzeczywistego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w gospodarce narodowej ogtaszanego przez Prezesa GUS, ktére w roku 2019 wynosito

nieco ponad 4.900 zi.

Prezydium przypomina, ze przyjete w ustawie wspotczynniki pracy sg dalekie od postulatow
samorzadu lekarskiego dotyczgcych wynagrodzen lekarzy. Krajowy Zjazd Lekarzy
wielokrotnie apelowat do Ministra Zdrowia w sprawie wynagrodzen lekarskich, domagajac sie
wynagrodzenia dla lekarza stazysty na poziomie jednej $redniej krajowej, dla lekarza bez
specjalizacji oraz dla lekarza rezydenta wynagrodzenia na poziomie dwukrotnej $redniej
krajowej, dla lekarza z pierwszym stopniem specjalizacji na poziomie dwuipétkrotnej Sredniej

krajowej, a dla lekarza ze specjalizacjg na poziomie trzykrotnej sredniej krajowe;j.

Nalezy odnotowaé, ze jednym ze skutkdw ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach
leczniczych jest to, ze obecnie wynagrodzenie lekarza stazysty wynosi doktadnie tyle, co
minimalne wynagrodzenie za prace (2.600 zt), a od 1 kwietnia 2020 r. wzrosnie do 2.700 z,
czyli bedzie tylko o 100 zt wyzsze niz ptaca minimalna w Polsce. Zdaniem samorzgdu
lekarskiego taka wysokos¢ wynagrodzenia jest zupetnie nieadekwatna do zdobytego
wyksztatcenia, charakteru wykonywanej pracy i nie stanowi zachety do pozostawania
i wykonywania zawodu w Polsce.

Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej wskazuje, ze wobec potrzeby zmian
w zakresie wynagrodzen lekarzy zatrudnionych w podmiotach leczniczych, witasciwym
miejscem do prowadzenia w tym zakresie dialogu powinien by¢ Zespédt Tréjstronny ds.
Ochrony Zdrowia dziatajgcy przy Ministerstwie Zdrowia, gdzie dyskusja mogtaby toczy¢ sie

z udziatem strony rzgdowej, zwigzkowej, pracodawcow i samorzgdu zawodowego lekarzy.
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