UCHWALA Nr 20/22/1X
NACZELNEJ RADY LEKARSKIEJ
z dnia 2 wrzesnia 2022 r.

w sprawie Centralnego Osrodka Badan, Innowacji i Ksztatcenia

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 13 w zw. z art. 5 pkt 7, 13, 17 oraz 22 ustawy z dnia 2 grudnia
2009 roku o izbach lekarskich (Dz. U. z 2021 r. poz. 1342) uchwala sie, co nastepuije:

§1.
1. Powotuje sie Centralny Osrodek Badan, Innowaciji i Ksztatcenia Naczelnej I1zby Lekarskiej
zwany dalej ,,COBIK”.
2. Zadaniem COBIK jest:

1) wspieranie cztonkow izb lekarskich w realizacji ustawowego obowigzku doskonalenia
zawodowego;

2) realizacja projektow badawczo-rozwojowych dotyczgcych réznych probleméw
srodowiska lekarskiego;

3) wspieranie wykorzystania i rozwoju nowych technologii w medycynie, propagowanie
wiedzy na temat innowacji i telemedycyny oraz wspieranie cztonkdw okregowych izb
lekarskich w ramach dziatalnosci startup-owe;j.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2, COBIK realizuje m.in. we wspoitpracy z:

1) okregowymi izbami lekarskimi;

2) krajowymi i zagranicznymi medycznymi towarzystwami naukowymi;

3) krajowymi i zagranicznymi instytucjami i organizacjami aktywnymi w zakresie
standardow i wytycznych postepowania medycznego oraz medycyny opartej na
aktualnej wiedzy medycznej;

4) uczelniami medycznymi i jednostkami badawczo-rozwojowymi;

5) nadzorem specjalistycznym i podmiotami zarzgdzajgcymi w ochronie zdrowia;

6) innymi podmiotami opracowujgcymi, przetwarzajgcymi, gromadzgcymi
i upowszechniajgcymi standardy i wytyczne postepowania medycznego;

7) podmiotami dziatajgcymi na rynku innowacji i nowych technologii majgcych
zastosowanie w medycynie.

§ 2.
1. W skfad COBIK wchodza:

1) Osrodek Ksztatcenia Naczelnej Izby Lekarskiej,

2) Osrodek Badan i Analiz Naczelnej Izby Lekarskiej,

3) Centrum Innowacji i Telemedycyny Naczelnej Izby Lekarskiej.

2. O$rodkami i Centrum, o ktérych mowa w ust. 1 kierujg ich kierownicy, wyznaczeni przez

Prezesa NRL na wniosek dyrektora COBIK.
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§ 3.

. Dziatalnoscig COBIK kieruje dyrektor, zastepca dyrektora i Rada Naukowa COBIK.

. Dyrektora COBIK powotuje na okres kadencji Naczelna Rada Lekarska sposrod

delegatéw na Krajowy Zjazd Lekarzy.

3. Zastepce dyrektora COBIK wyznacza Prezesa NRL sposréd kandydatow

zaproponowanych przez dyrektora COBIK.
4. W skitad Rady Naukowej COBIK wchodzi dyrektor COBIK, zastepca dyrektora COBIK

oraz 6 cztonkow wybieranych przez Naczelng Rade Lekarskg na okres kadencji sposréd

bedacych delegatami na Krajowy Zjazd Lekarzy kandydatow zaproponowanych przez

dyrektora COBIK. Sposrod cztonkow Rady Naukowej wybieranych przez Naczelng Rade

Lekarska 1 jest lekarzem dentysta.

§ 4.

1. Do zadan dyrektora COBIK nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

kierowanie dziatalno$cig i reprezentowanie COBIK;

nadzoér merytoryczny nad dziatalnoscig COBIK;

przedstawianie Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej i Naczelnej Radzie Lekarskiej

biezgcej informacji na temat dziatalnosci COBIK;

sktadanie corocznych sprawozdan =z dziatalnosci COBIK Naczelnej Radzie
Lekarskiej;

podpisywanie w imieniu Naczelnej lzby Lekarskiej uméw cywilnoprawnych
dotyczacych zakresu zadan COBIK z uwzglednieniem s$rodkéw finansowych
pozostajgcych w budzecie COBIK;

wyznaczanie celéw, egzekwowanie wynikow pracy komorek organizacyjnych COBIK

oraz ich kierownikow.

2. Upowaznia sie dyrektora COBIK do jednoosobowego reprezentowania Naczelnej Izby

Lekarskiej do w zakresie zaciggania zobowigzan majgtkowych, w tym do podpisywania

dokumentéw i zawierania umow cywilnoprawnych, niezbednych do realizacji zadan

COBIK do wysokosci przewidzianej w budzecie Naczelnej Izby Lekarskiej na dziatalnosé
COBIK.

§ 5.

Do zadan z-ca dyrektora COBIK nalezy:

1)
2)
3)

nadzor operacyjny nad dziatalnoscig COBIK;
planowanie budzetu COBIK i nadzér nad jego realizacjg i wykorzystaniem;
koordynacja  wyznaczonych  celow, egzekwowanie  wynikow  komorek

organizacyjnych COBIK oraz ich kierownikow;

4) zastepowanie dyrektora COBIK podczas jego nieobecnosci;
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5) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora COBIK.

§ 6.
Rady Naukowa COBIK jest odpowiedzialna za:
1) opracowanie strategii dziatania COBIK okreslajgcej jego cele, sposob ich realizacij;
2) dokonywanie corocznej oraz kadencyjnej oceny realizacji strategii;
3) opiniowanie preliminarza budzetowego Naczelnej Izby Lekarskiej w czesci
dotyczgcej badan i analiz.
Rada Naukowa pracuje zdalnie za posrednictwem srodkéw elektronicznego przekazu,
ktérych dysponentem jest Naczelna Izba Lekarska albo, za akceptacjg Prezesa NRL, na
posiedzeniach w siedzibie Naczelnej Izby Lekarskiej w trybie stacjonarnym lub
hybrydowym. Posiedzenia odbywajg sie w godzinach pracy Biura Naczelnej lzby
Lekarskiej a przeprowadzenie posiedzenia poza tymi godzinami wymaga akceptacji
Dyrektora Biura Naczelnej Izby Lekarskiej.
. W posiedzeniach Rady Naukowej COBIK mogg bra¢ udziat zapraszani goscie.

H

Z posiedzen Rady Naukowej COBIK sporzgdza sie protokoét.

. W przypadku ustalen zapadajgcych w drodze wymiany wiadomosci email fakt podjecia
tych ustalen dokumentuje dyrektor COBIK w formie pisemnej notatki wskazujgcej na
tre§¢ podjetego ustalenia. Do notatki dotgcza sie wydrukowane wiadomosci email

przestane przez cztonkéw Rady Osrodka w sprawie podjetego ustalenia.

§7.
. Do zadan Osrodka Ksztatcenia NIL nalezy wspieranie czionkéw okregowych izb
lekarskich w realizacji ustawowego obowigzku doskonalenia zawodowego.
. W zakresie realizacji zadania, o ktérym mowa w ust. 1, Osrodek Ksztatcenia NIL:
1) przygotowuje wnioski skierowane do Naczelnej Rady Lekarskiej o potwierdzenie
spetnienia warunkow ksztatcenia podyplomowego lekarzy i lekarzy dentystow
i akceptacje programu ksztatcenia dotyczgce szkoleh organizowanych przez Osrodek
Ksztatcenia NIL;
2) samodzielnie lub w ramach wspotpracy z innymi podmiotami organizuje doskonalenie
zawodowe lekarzy i lekarzy dentystéw w ramach szkolen i konferencji;
3) nawigzuje wspotprace z podmiotami zewnetrznymi w ramach porozumienia
0 wspotpracy w zakresie organizacji szkolen i konferencji;
4) pozyskuje zewnetrzne finasowanie na projekty edukacyjne dla lekarzy i lekarzy
dentystow w ramach tworzonych konsorcjbw w modelu potréjnej Helisy

(administracja, nauka, biznes).



§ 8.
1. Do zadan Osrodka Badan i Analiz NIL nalezy realizacja projektow badawczo-rozwojowych
dotyczgcych réznych probleméw srodowiska lekarskiego.
2. W zakresie realizacji zadania, o ktérym mowa w ust. 1, O$rodek Badan i Analiz NIL:
1) przeprowadza analize potrzeb $rodowiska lekarskiego na podstawie cyklicznych
ankiet;
2) inicjuje i samodzielnie przeprowadza badania i analizy;
3) przygotowuje raporty na podstawie przeprowadzonych badan i analiz;
4) nawigzuje wspotprace z podmiotami zewnetrznymi w ramach porozumienia
0 wspotpracy w zakresie przeprowadzenia badan i analiz;
5) pozyskuje zewnetrzne finasowanie na projekty badawczo-rozwojowe dotyczgce
problemow Srodowiska lekarskiego w ramach tworzonych konsorcjow w modelu

potréjnej Helisy (administracja, nauka, biznes).

§9.

1. Do zadan Centrum Innowacji i Telemedycyny NIL nalezy wspieranie rozwoju
i wykorzystania nowych technologii w medycynie, propagowanie wiedzy na temat
innowacji i telemedycyny oraz wspieranie cztonkdw okregowych izb lekarskich w ramach
dziatalnosci startup - owej.

2. W zakresie realizacji zadania, o ktérym mowa w ust. 1, Centrum Innowaciji
i Telemedycyny NIL:

1) samodzielnie lub w ramach wspétpracy z innymi podmiotami organizuje
konferencje i wydarzenia dotyczace wykorzystywania nowych technologii
w medycynie,

2) nawigzuje wspotprace z podmiotami zewnetrznymi dziatajgcymi w obszarze
innowaciji i nowych technologii majgcych zastosowanie w medycynie,

3) pozyskuje zewnetrzne finasowanie na realizacje swych dziatan w ramach

tworzonych konsorcjow w modelu potrojnej Helisy (administracja, nauka, biznes).

§ 10.
Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej, w drodze uchwaly, okresla szczego6towy tryb dziatania
COBIK.

§ 11.

Dziatalno§¢ COBIK jest finansowana ze Srodkow Naczelnej Izby Lekarskiej oraz

pozyskanych srodkow zewnetrznych.



§ 12.
Traci moc uchwata Nr 21/18/VIll Naczelnej Rady Lekarskiej z dnia 14 grudnia 2018 r.

w sprawie Osrodka Doskonalenia Zawodowego.

§ 13.

1. COBIK kontynuuje zadania realizowane dotychczas i niezakonczone przez Osrodek
Doskonalenia Zawodowego powotanych uchwalg, o ktérej mowa w § 12, w zakresie
wynikajgcym z niniejszej uchwaty.

2. Do rozliczenia przyznanych na podstawie uchwaty Nr 186/19/P-VIII Prezydium Naczelnegj
Rady Lekarskiej z dnia 5 wrzesnia 2019 r. w sprawie okreslenia trybu dziatania Osrodka
Doskonalenia Zawodowego Naczelnej Izby Lekarskiej oraz zasad przyznawania
okregowym izbom lekarskim dotacji do organizowanego przez nie doskonalenia
zawodowego okregowym izbom lekarskim przed dniem wejscia w Zzycie niniejszej
uchwaly dotacji do organizowanego przez nie doskonalenia zawodowego stosuje sie
przepisy uchwaty Nr 186/19/P-VIII.

3. Dotychczasowemu Kierownikowi Osrodka Doskonalenia Zawodowego powierza sie na

okres IX kadencji funkcje dyrektora COBIK.

§ 14.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
SEKRETARZ PREZES
Grzeéb"rz,"\/erona Jkukasz Jankowski



