Zarzadzenie Nr 8/22/IX
Prezesa Naczelnej Rady Lekarskiej
z dnia 6 pazdziernika 2022 r.

w sprawie regulaminu dofinansowania dojazdéw do pracy

Na podstawie § 16 ust. 1 pkt 3 i 4 Regulaminu Naczelnej Rady Lekarskiej stanowigcego
zatgcznik do uchwaty Nr 14 X Krajowego Zjazdu Lekarzy z dnia 29 stycznia 2010 r. w sprawie
regulaminu Naczelnej Rady Lekarskiej zarzgdzam co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie regulamin dofinansowania dojazdéw do pracy, ktéry stanowi zatgcznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujagca od dnia 1 pazdziernika
2022 r.

§ 3.
Traci moc Zarzgdzenie Nr 5/22/I1X Prezesa Naczelnej Rady Lekarskiej z dnia 25 lipca 2022 r.

w sprawie regulaminu dofinansowania.

Prezes

Naczelnej Rady Lekarskiej

tukasz Jankowski



Zalacznik do Zarzadzenia nr 8/22/1X
Prezesa Naczelnej Rady Lekarskiej
z dnia 6 pazdziernika 2022 r.

REGULAMIN DOFINANSOWANIA DOJAZDOW DO PRACY

I. PRZEPISY WSTEPNE
§1

Na projekt przeznacza si¢ do 20 000 zt (stownie: dwadziescia tysiecy ztotych) miesi¢cznie.

§2
Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw biura Naczelna Izba Lekarska
(dalej: NIL), w tym pracownikéw zatrudnionych w ramach uméw cywilnoprawnych,
dojezdzajacych do pracy rowerem lub srodkami komunikacji miejskie;.

§3
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracodawcy nalezy przez to rozumie¢ Naczelng Izbe
Lekarska reprezentowang przez Prezesa Naczelnej Rady Lekarskiej.

§4
Pracownik moze korzysta¢ z dofinansowania dla jednej z form dojazdéw, rowerem lub
srodkami komunikacji miejskie;.

II. WARUNKI DOFINANSOWANIA I ROZLICZENIA DLA PRACOWNIKOW
DOJEZDZAJACYCH ROWEREM

§1

1. Pracownik wypelnia wniosek - o$wiadczenie osoby ubiegajacej sie o dofinansowanie
przejazdu rowerem z uwzglednieniem kilometréw, ktére dzielg miejsce zamieszkania,
a Naczelng Izb¢ Lekarskg (trasa w dwie strony).

2. Razem z zainteresowanym pracownikiem wyznacza si¢ najkrotszg trase z domu do pracy —
z pracy do domu.

3. Pracownik otrzymuje ,,paszport rowerzysty”, na ktérym gromadzi pieczatki, za kazdy dzief
w miesigc, w ktérym przyjechat do pracy rowerem.

§2
Po przyjezdzie rowerem do pracy pracownik zglasza sie do recepcji lub sekretariatu biura NIL
w celu zaznaczenia przybycia do pracy rowerem.

§3
1. Za kazdy przejechany kilometr pracownik otrzymuje 50 gr (stownie: pigédziesigt groszy).
2. Za dojazdy rowerem pracownik otrzymuje pod koniec miesigca kwote, ktorg udato mu sie
uzbiera¢ zgodnie z regulaminem.
3. Rozliczenie kilometréw nastgpuje do 20 dnia miesigca i zostaje wyplacone z pensjg
w tym samym miesigcu.



ITII. WARUNKI DOFINANSOWANIA I ROZLICZENIA DLA DOJEZDZAJACYCH
SRODKAMI KOMUNIKACJI MIEJSKIEJ

§1
1. Pracownik otrzymuje dofinansowanie do biletu komunikacji miejskiej w nastepujgce;j
wysokosci:
1) w przypadku biletu miesi¢cznego na I strefe w wysokosci 50% wartosci biletu;
2) w przypadku biletu miesigcznego na I+11 strefe¢ w wysokosci 50% wartosci biletu, refundacja
przystuguje osobom zamieszkatym w drugiej strefie.
2. Bilety kwartalne rozliczane sg w cyklu miesigcznym.

§2
Pracownik przebywajacy na zwolnieniu lekarskim przez okres dluzszy niz 10 dni nie moze
ubiegac si¢ o dofinansowanie do biletu miesigcznego.

§3
Podstawg rozliczenia jest dowdd zakupu biletu przekazany do 20 dnia kazdego miesigca do
Dziatu Ksiegowosci NIL.

ITI1.ZOBOWIAZANIA PRACODAWCY

§1
Pracownikom przyjezdzajacym rowerem do pracy udostepnia si¢ prysznic przy pokojach
goscinnych.

§2
Pracodawca zobowigzuje si¢ do wyznaczenia miejsca do przetrzymywania roweréw
w czasie trwania pracy.

§3
Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za rowery pracownikéw, ktére zostaty pozostawione
W miejscu przez niego wyznaczonym.



