STANOWISKO Nr 3/24/P-IX
PREZYDIUM NACZELNE) RADY LEKARSKIE]
z dnia 25 stycznia 2024 r.

w sprawie projektu rozporzgdzenia Ministra Zdrowia w sprawie Zespotu do spraw
Swiadczen z Funduszu Kompensacyjnego Zdarzen Medycznych

Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej po zapoznaniu sie z projektem rozporzqdzenia
Ministra Zdrowia w sprawie Zespotu do spraw Swiadczen z Funduszu Kompensacyjnego
Zdarzen Medycznych, przekazanym przy pismie Ministra Zdrowia |zabeli Leszczyny z dnia
17 stycznia 2024 r. (znak: DLJ.0210.2.2023.0K), zgtasza nastepujgce uwagi:

W projektowanym rozporzqdzeniu Ministra Zdrowia zostat uregulowany tryb pracy oraz
organizacja, Zespotu do spraw Swiadczert z Funduszu Kompensacyjnego Zdarzen
Medycznych, zadania sekretarza Zespotu i wysokos¢ wynagrodzenia cztonkdéw Zespotu.

Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej wskazuje, ze projekt rozporzqdzenia uzywa dwdch
okreslen: ,cztonek Zespotu wyznaczony do przygotowania opinii” i ,cztonek Zespotu
wyznaczony do petnienia funkcji sprawozdawcy” w zaleznosci od tego, czy Zespdt dziata
w sktadzie jednoosobowym czy wiekszym. Wprowadzenie takiego podziatu nie jest
konieczne, a nadmiernie komplikuje terminologie rozporzqdzenia. Proponuje sie
ujednolicenie nazw uzywanych w projektowanym rozporzgdzeniu (§ 2, § 3 ust. 1, 2, 3, 6,
§ 4), poprzez postugiwanie sie terminem “cztonek zespotu wyznaczonego do
przygotowania opinii”.

Ponadto, zwazajgc na chronologie pracy Zespotu, proponuje sie, aby dotychczasowa tresé
§ 3 ust. 1-5, ktéry okresla tryb pracy nad przygotowaniem opinii Zespotu, zostata
usytuowana jeszcze przed dotychczasowym § 2, ktéry dotyczy przekazania ukonczonej
opinii sekretarzowi Zespotu. Dopiero w kolejnym paragrafie nalezy zamiescic¢
dotychczasowq regulacje zawartg w § 2 rozporzqdzenia (dotyczqcq sytuacji, gdy Zespot
dziata w sktadzie jednoosobowym - gdzie nie ma potrzeby regulowania trybu
przygotowywania opinii przez jednqg osobe) i § 3 ust. 6 rozporzgdzenia (dotyczgcq
sytuacji, gdy Zespdt dziata w sktadzie dwuosobowym albo trzyosobowym).

Niezaleznie w jakim sktadzie dziata Zespdt, termin na oddanie opinii sekretarzowi Zespotu
jest taki sam i wynosi 2 miesiqce, nie ma wiec koniecznosci opisywania terminu na
przekazanie opinii sekretarzowi Zespotu w dwodch jednostkach redakcyjnych
rozporzqdzenia (§ 2 i § 3 ust. 6 projektu rozporzqdzenia) — moze by¢ jeden, wspdliny
przepis, ktéry to okresli.

Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej zgtasza ponadto, ze projekt rozporzqdzenia
powinien przyznawac osobie wyznaczonej do przygotowania opinii mozliwos¢ zwrdcenia



sie, z waznych powoddw, o zmiane tego wyznaczenia. Zasadne jest wprowadzenie takiej
mozliwosci np. w sytuacji czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub innej
przemijajqcej przeszkody.

Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej wskazuje, ze projekt rozporzgdzenie nie okresla
w jaki sposéb dochodzi do przyjecia opinii, gdy cztonkowie Zespotu powotanego
w sktadzie dwuosobowym gtosujg odmiennie. Nalezy zatem wprowadzic¢
w rozporzgdzeniu mechanizm rozstrzygajgcy spor w razie rownosci gtosdow cztonkéw
dwuosobowego Zespotu.

Zastrzezenia budzi § 6 projektowanego rozporzqdzenia w zakresie, w jakim przewiduje
mozliwos¢é powotania kolejnego Zespotu do wydania opinii w sprawie wczesniej
zaopiniowanej przez inny Zespdt. Takiej mozliwosci nie przewiduje ustawa o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

W § 8 projektu rozporzqdzenia wskazano, ze cztonkowi Zespotu przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz 8.359,00 zt miesiecznie. Prezydium Naczelnej
Rady Lekarskiej przypomina, ze maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia cztonka Zespotu
okresla bezposrednio art. 67x ust. 9 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta i wynosi ona 120% przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku ubiegtego, ogtaszanego, w drodze
obwieszczenia, przez Prezesa GUS. Wprowadzenie w projektowanym rozporzqdzeniu
okreslonej kwotowo maksymalnej wysokosci miesiecznego wynagrodzenia bedzie
skutkowato koniecznosciq corocznej nowelizacji rozporzqdzenia. Ponadto zwraca sie
uwage, ze — przy identycznym ustawowym ograniczeniu maksymalnej wysokosci
miesiecznego wynagrodzenia dla cztonkdw Komisji Odwotawczej do spraw Swiadczen
z Funduszu Kompensacyjnego Zdarzern Medycznych Minister Zdrowia wynikajgcym
z art. 67zg ust. 8 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta — w projekcie
rozporzqdzenia Ministra Zdrowia w sprawie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Komisji
Odwotawczej do spraw Swiadczen z Funduszu Kompensacyjnego Zdarzerh Medycznych
nie wprowadzono okreslonej kwotowo maksymalnej wysokosci miesiecznego
wynagrodzenia cztonka Komisji.
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