Zarzqgdzenie nr 6/24/IX
Prezesa Naczelnej Rady Lekarskiej
z dnia 10 maja 2024 r.

w sprawie regulaminu ,Akcji prozdrowotnych”

Na podstawie § 16 ust. 1 pkt 3 i 4 Regulaminu Naczelnej Rady Lekarskiej
stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr 14 X Krajowego Zjazdu Lekarzy z dnia 29
stycznia 2010 r. w sprawie regulaminu Naczelnej Rady Lekarskiej zarzgdzam, co

nastepuje:
§1

Woprowadza sie dziatania prozdrowotne w celu promowania zdrowego stylu zycia
0s6b i w trosce o ich dobrostan psychiczny, zwane dalej jako ,Akcje prozdrowotne™

§2.

Rodzaj akeji prozdrowotnych oraz ich regulamin, stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzqdzenia.

§ 3.

1. Osobgq odpowiedzialng za wdrozenie niniejszego zarzqdzenia w zycie jest
Dyrektor Biura NiL.

2. Dyrektor Biura NIL moze wskaza¢ osoby, ktére bedq odpowiedzialne za
organizacje poszczegdinych akcji prozdrowotnych.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym zarzgdzeniem, w tym kwestie sporne,
bedq rozstrzygane przez Dyrektora Biura NIL.

§ 4.
Udziat w Akcjach prozdrowotnych jest dobrowolny.
§5.

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatqcznik nrl
do Zarzgdzenia nr 6/24/1X
z dnia 10 maja 2024 r.

REGULAMIN AKCJI PROZDROWOTNYCH

I. PRZEPISY OGOLNE

1. Uczestnikiem akgji prozdrowotnych mogq byc osoby zatrudnione w
Naczelnej Izbie Lekarskiej na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenie,
chyba ze przepisy szczegétowe niniejszego regulaminu stanowiq inacze;j.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o NIL nalezy przez to rozumie¢ Naczelng
|zbe Lekarskg reprezentowanq przez Prezesa Naczelnej Rady Lekarskie;.

Il. OPIS | WARUNKI KORZYSTANIA Z AKCJI PROZDROWOTNYCH

Akcja ,Premia na cele zdrowotne”

1.
2.

Celem akgji jest zachecenie do dbania o swoje zdrowie.

Osobom uprawnionym przystuguje prawo do premii w wysokoéci 500 zt
brutto, np. na pokrycie kosztéw badan profilaktycznych, wizyt u lekarzy
specjalistédw oraz innych dziatan zwigzanych z dbatosciq o zdrowie, w
tym aktywnosci sportowych.

Premia jest przyznawana osobom uprawnionym raz  w roku
kalendarzowym.

Prawo do premii przystuguje osobom, ktére sq zatrudnione w NIL dtuzej
niz 6 miesiecy — na podstawie umowy o pracg lub na podstawie umowy
zlecenia.

Weryfikacja oséb uprawnionych do otrzymania premii odbywa sig w
marcu i we wrzesniu.

Akcja ,Idziemy po zdrowie” — konkurs na najwiekszq liczbe zrobionych krokéw

1.

Celem akgji jest promowanie aktywnego trybu zycia i zachecanie do
regularnej aktywnosci fizycznej.

Na akcje przeznacza sie 1000 zt brutto rocznie w celu sfinansowania
upominkow.

Konkurs rozpoczyna sie 1 marca kazdego roku i koriczy sig 30 listopada,
z tym, ze w 2024 r. konkurs rozpoczyna sig 1 maja i konczy si¢ 30
listopada.

Osoby zainteresowane udziatem w konkursie zobowigzane sg zgtosié
swoje uczestnictwo w formie e-mail do Dyrektora Biura NIL lub osoby
wskazanej przez Dyrektora Biura NIL.



Uczestnicy konkursu samodzielnie instalujg aplikacje liczqcq kroki po
uzgodnieniu z Dyrektorem Biura NIL lub osobg wskazang przez
Dyrektora Biura NIL.

Aplikacje do liczenia krokéw mogq byc instalowane zaréwno na
urzqgdzeniach mobilnych stuzbowych, jak i prywatnych (np. smartfon,
smartwatch).

NIL nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne negatywne skutki
wynikajgce z korzystania z aplikacji na prywatnym urzgdzeniu
mobilnym.

Po zakoriczeniu konkursu wyniki nalezy przekazaé w ciggu 7 dni od
zakonczenia konkursu Dyrektorowi Biura NIL poprzez wystanie w formie
e-mailowej zrzutu ekranu (print screen) z aplikacji, odzwierciedlajgcego
liczbe uzyskanych krokow.

Dopuszcza sig przekazanie zrzutu ekranu (print screena) w pézniejszym
terminie niz okreslony w pkt 8 w przypadku wystqgpienia uzasadnionych
okolicznosci (np. zwolnienie lekarskie, urlop}, ale nie pézniej niz 14 dni od
dnia zakoriczenia konkursu.

10.Lista zwyciezcdw zostanie ogtoszona w aplikacji Teams przez Dyrektora

Biura NIL lub osobe wskazang przez Dyrektora Biura NIL.

Akcja ,Wyktady na temat zdrowego trybu zycia”

1.
2.
3.

6.
7.

Celem akgji jest edukacja na temat zdrowego stylu zycia.

Na akcje przeznacza sie 4000 zt brutto rocznie.

Wyktad moze mie¢ rézng forme, w tym warsztatéw praktycznych,
prezentacji multimedialnej, dyskus;ji lub konsultacji.

Wyktady bedq organizowane 4 razy w roku kalendarzowym. Dopuszcza
si¢ organizacje w innej liczbie w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci NIL.
NIL ma prawo zrezygnowac z organizacji wyktadu, jesli minimalna liczba
osob, ktére zadekiarujg swoje uczestnictwo (np. w aplikacji Teams),
wyniesie mniej niz 10.

Wyktady bedq odbywaty sie w siedzibie NIL.

Udziat w wyktadach jest dobrowolny.

Akcja ,Bezptatna pomoc psychologiczna”

1.

3.

Celem akcji jest zapewnienie wsparcia psychologicznego w celu
poprawy dobrostanu psychicznego i radzenia sobie ze stresem.

NIL zorganizuje dobrowolne warsztaty grupowe albo zapewni
dobrowolne wsparcie, np. w ramach konsultacji, dla zainteresowanych
osob.

Na okcje przeznacza sie 6000 zt brutto rocznie.

Akcja ,Razem dla zdrowia” — spotkanie integracyjne



I

4,

Celem akcji jest poprawa relacji migedzyludzkich, budowanie wigzi
zespotowych i integracja pracownicza.

Na akcje przeznacza sie 10 000 zt rocznie.

Catodniowe spotkanie integracyjne bedzie organizowane raz w roku
poza siedzibg NIL.

Uczestnictwo w spotkaniu jest dobrowolne.

Akcja ,Dzien z psem”

1.

2.

w

Celem akcji jest poprawa samopoczucia i redukcja stresu poprzez
umozliwienie spedzenia czasu z psami w Biurze NIL.

Termin akeji bedzie wskazywany przez Dyrektora Biura NIL, tak by nie
kolidowat z funkcjonowaniem Biura NIL.

Psy muszq mie¢ aktualne szczepienia.

Pies powinien by¢ prowadzony na smyczy, a zwolnienie ze smyczy jest
dozwolone tylko woéwczas, gdy ma zatozony kaganiec, a osoba
nadzorujgca psa ma mozliwosé sprawowania nad nim petnej kontroli,
oznaczajqcej oczekiwang reakcje psa na komende opiekuna w kazdej
sytuacji.

Wiasciciel psa jest zobowigzany do zapewnienia odpowiedniej opieki, w
tym zapewnienia mu wody, karmy i regularnych przerw na spacer.
Obecnoé¢ psa nie moze utrudniaé wykonywania obowigzkow osobie
bedgcej wiadcicielem psa ani  przeszkadza¢ innym  osobom
przebywajgcym w Biurze NIL.

Psy, ktére wykazujqg agresywne lub niebezpieczne zachowanie wobec
oséb lub zwierzqt albo nalezqce do ras uznawanych za agresywne
zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Spraw = Wewnetrznych i
Administracji z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie wykazu ras pséw
uznawanych za agresywne, nie mogq uczestniczy< w akgj.

Wiadciciel psa jest odpowiedzialny za wszelkie szkody powstate w
wyniku zachowania zwierzecia.

Osoba, ktéra zamierza przyprowadzi¢ psa do Biura NIL, jest
zobowigzana do skonsultowania tego zamiaru ze wszystkimi osobami
przebywajqgcymi w tym samym pomieszczeniu, m.in. z uwagi mozliwosc
wystepowania  potencjalnych  alergii, lgku lub  dyskomfortu
spowodowanego obecnosciq zwierzecia.



