STANOWISKO Nr 45/24/P-IX
PREZYDIUM NACZELNEJ RADY LEKARSKIEJ

z dnia 14 czerwca 2024 r.

w sprawie projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie wysokosci maksymalnego wynagrodzenia

konsultantow krajowych i wojewédzkich

Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej po zapoznaniu sie z projektem rozporzgdzenia
Ministra Zdrowia zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie wysokosci maksymalnego
wynagrodzenia konsultantéw krajowych i wojewddzkich, przekazanym przy pisSmie pana
Marka Kosa, podsekretarza stanu w Ministerstwie Zdrowia z dnia 31 maja 2024 r.
(znak: RKN.0210.1.2024.AK) wskazuje, ze zmiana stawek wynagrodzenia konsultantéw
krajowych i wojewoddzkich jest niezbedna, poniewaz wysokos¢ wynagrodzenia oséb
petnigcych funkcje konsultanta krajowego i konsultanta wojewddzkiego zostata ustalona

w 2011 roku i od tej pory nie ulegata zmianie.

Samorzad lekarski zgtasza jednak zastrzezenie, Zze proponowana w projekcie
rozporzadzenia wysokosS¢ maksymalnego rocznego wynagrodzenia konsultanta
krajowego oraz konsultanta wojewddzkiego nie odpowiada wysokim kwalifikacjom
wymaganym na tym stanowisku oraz zakresowi zadan, jakie na konsultantow nakfada
ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o konsultantach w ochronie zdrowia
(Dz.U. 2024 r. poz. 69). Proponowane wynagrodzenie konsultanta krajowego
w priorytetowej dziedzinie medycyny stanowi zaledwie potowe minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia za prace okreslonego w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia
14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r., a wynagrodzenie konsultanta
krajowego w dziedzinie innej niz priorytetowa oraz konsultantéw wojewoddzkich jest nizsze

niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace w 2024 r.

SEKRETARZ PREZES
GrzedorzNrona Lukasz Jankowski



