STANOWISKO Nr 91/24/P-IX
PREZYDIUM NACZELNEJ RADY LEKARSKIEJ
z dnia 6 grudnia 2024 r.

w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen

spotecznych oraz niektérych innych ustaw

Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej, po zapoznaniu sie z projektem ustawy
0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych innych ustaw
przekazanym przy pismie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Agnieszki
Dziemianowicz-Bgk z dnia 7 listopada 2024 r. (znak: DUS-I11.0210.13.2024.EO),
zgtasza nastepujgce uwagi:

Samorzad lekarski negatywnie opiniuje projektowang zmiane art. 17 ust. 1d ustawy
0 Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa. Przepis ten przewiduje natozenie na lekarzy dodatkowego
obowigzku, polegajgcego na wystawianiu pacjentom, objetym ubezpieczeniem
spotecznym z co najmniej dwoch tytutdw, dodatkowego dokumentu w postaci
orzeczenia, ktore wskazywatoby, czy dany pacjent moze wykonywac prace zarobkowg
w ramach okreslonego tytutu, z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy. Wprowadzenie
takiego obowigzku jest krokiem w kierunku zwiekszenia i tak juz nadmiernych obcigzen
biurokratycznych lekarzy.

Zdaniem Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej nowy obowigzek wydtuzy czas
poswiecony na udzielanie swiadczeh zdrowotnych, ktore z zatozenia powinny
koncentrowa¢ sie na badaniu pacjenta, diagnozowaniu, leczeniu oraz rehabilitacji,
a nie na realizacji dodatkowych zadan administracyjnych. Lekarz, wystawiajgc
zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, dysponuje jedynie
ogolnymi informacjami dotyczgcymi pracodawcy pacjenta, nie ma natomiast dostepu
do szczegotowej dokumentacji pracowniczej, ktéra mogtaby potwierdzi¢ charakter
i warunki pracy. W zwigzku z tym, lekarz nie ma mozliwos$ci obiektywnej weryfikaciji,
czy pacjent jest zdolny do wykonywania okreslonego rodzaju pracy u innego
pracodawcy.

Przyznanie lekarzom obowigzku oceny zdolnosci do pracy na okreslonym stanowisku
w okreslonych warunkach pracy wchodzi w zakres kompetencji lekarzy medycyny

pracy, ktorzy dysponujg szczegdétowg wiedzg na temat warunkéw pracy oraz
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dokumentacjg pracodawcy dotyczgcg stanowisk pracy. To wtadnie lekarze medycyny
pracy sg odpowiedzialni za ocene zdolnosci do pracy oraz za profilaktyke zdrowotng
pracownikow.

Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej wskazuje réwniez na brak uwzglednienia
w projekcie ustawy zrédet finansowania nowo natozonego obowigzku. Liczba
wydawanych zaswiadczen ZUS ZLA rocznie przekracza 23 miliony, co pokazuje skale
problemu i potencjalne obcigzenia wynikajgce z realizacji proponowanych zmian.
Ponadto, nowy zapis o mozliwosci wskazania przez lekarza adresu pobytu pacjenta
w innym panstwie podczas okresu niezdolnosci do pracy w kontekscie mozliwosci
przeprowadzenia kontroli przez ZUS jest niejasny i budzi watpliwosci interpretacyjne.
Zadaniem lekarza jest okreslenie czasowej niezdolno$ci pacjenta do pracy ze wzgledu
na stan zdrowia, a nie rozpatrywanie mozliwosci prowadzenia kontroli ZUS poza
granicami kraju.

Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej wyraza nadzieje na uwzglednienie gtosu lekarzy
w procesie tworzenia prawa, ktore bezposrednio wptywa na ich prace. Natozenie
dodatkowych obowigzkéw administracyjnych znaczgco wydtuzy czas poswiecony
pacjentowi, co moze ograniczy¢ efektywnos¢ dziatan medycznych, takich jak

diagnozowanie, leczenie i profilaktyka.

SEKRETARZ PREZES
[/l
Grzeg’brz!'\’}Vrona Lukasz Jankowski



